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Orléans, le 30 août 2024  

  

  

Les IEN-ET STI SI et AADMA  

 

à  

  

Mesdames et Messieurs les DDFPT  

Mesdames et Messieurs les professeurs 

d’enseignement professionnel industriel, des 

arts appliqués et métiers d’art  

 

S/C 

 

Mesdames et Messieurs les chefs 

d’établissements publics et privés 

  

Objet : Lettre de rentrée 2024  

  

Nous tenons tout d’abord à vous remercier pour votre engagement au service des élèves de la voie 

professionnelle et à vous témoigner notre confiance.   

Nous souhaitons par ailleurs la bienvenue aux nouveaux collègues qui rejoignent l’académie d’Orléans-

Tours.   

  

La rentrée 2024 nous amène à évoquer plusieurs thématiques précisées ci-dessous.  

  

S’inscrire dans l’évolution du lycée professionnel  

Nos secteurs professionnels font face à des besoins importants en personnel qualifié afin de répondre 

aux différents défis sociétaux. Le lycée professionnel n’a jamais bénéficié d’autant de moyens, 

d’attention et de communication.   

Aussi, nous devons nous saisir de ces opportunités afin de répondre à plusieurs objectifs :   

- développer l’attractivité de nos diplômes en les adaptant aux besoins des territoires ;  

- valoriser les pratiques et les initiatives ; 

- susciter de l’ambition scolaire.  

Les douze mesures de la réforme présentée au printemps sont des leviers dont il faut s’emparer (liens 

education.gouv et eduscol).  

Cette année scolaire verra en particulier la mise en œuvre de la mesure 4 « organiser l’année de 

terminale en lien avec le projet de l’élève » (lien eduscol). 

  

https://www.education.gouv.fr/12-mesures-pour-faire-du-lycee-professionnel-un-choix-d-avenir-pour-les-jeunes-et-les-entreprises-378032
https://www.education.gouv.fr/12-mesures-pour-faire-du-lycee-professionnel-un-choix-d-avenir-pour-les-jeunes-et-les-entreprises-378032
https://www.education.gouv.fr/12-mesures-pour-faire-du-lycee-professionnel-un-choix-d-avenir-pour-les-jeunes-et-les-entreprises-378032
https://www.education.gouv.fr/12-mesures-pour-faire-du-lycee-professionnel-un-choix-d-avenir-pour-les-jeunes-et-les-entreprises-378032
https://eduscol.education.fr/653/lycee-professionnel
https://eduscol.education.fr/2224/reforme-des-lycees-professionnels
https://eduscol.education.fr/653/lycee-professionnel
https://eduscol.education.fr/3954/cursus-renove-preparant-au-bac-pro
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Nous vous invitons dès à présent à mettre en œuvre cette mesure en lien avec le projet 

d’établissement. Cette mesure est l’occasion d’expérimenter des stratégies pédagogiques innovantes. 

Nous restons disponibles pour vous accompagner dans vos réflexions. 

 

Exploiter le plan de formation et le suivi d’acquisition des compétences  

La formalisation des plans de formation relatifs à chaque diplôme et leur partage via votre ENT 

demeurent indispensables. Utile aux professeurs pour se coordonner et pour l’accueil de professeurs 

stagiaires et contractuels, le plan de formation permet d’appréhender l’ensemble des temps forts du 

parcours :  

- l’articulation des enseignements (co-intervention, accompagnement renforcé en CAP, soutien au 

parcours en BAC PRO, activités de chef d’œuvre ou de projet) ; 

- l’alternance entre les différents lieux de formation ; 

- l’organisation de la certification. 

Le plan de formation doit permettre une déclinaison du parcours de l’élève afin d’assurer le suivi 

d’acquisition de ses compétences en établissement comme en milieu professionnel.  

 

Les actions de formation conduites par les formateurs STI s’inscrivent dans cette dynamique par un 

suivi régulier et formalisé des acquisitions durant le temps de la formation articulé à une évaluation 

certificative en fin de parcours.  

  

Accompagner les stratégies pédagogiques  

La formation et l’accompagnement des enseignants et des équipes disciplinaires seront  

concentrés sur :  

- l’usage des outils numériques au service des apprentissages (webinaires …) ;  

- la formation et l’évaluation par compétences ;  

- la pédagogie de projet ;  

- l’exploitation de l’alternance entre les lieux de formation (établissement et milieu professionnel). 

 

Les documents fournis en pièces jointes sont des ressources incontournables que chacun doit 

s’approprier.  

 

En complément, les actions et communications régulières du IAN STI (Interlocuteur Académique au 

Numérique) accompagnent utilement les évolutions à prendre en compte dans la classe. Rassemblées 

sur l’espace M@gistère (lien espace), elles permettent d’enrichir vos pratiques afin d’accompagner les 

jeunes dans la construction de leur citoyenneté numérique (CRCN) et sa valorisation à travers les 

certifications PIX, dont l’usage dépasse désormais celui de l’institution et permet d’enrichir tous les 

CV.   

 

Les inspectrices et inspecteurs sont disponibles pour contribuer à l’enrichissement des réflexions 

pédagogiques. 

 

L’expertise des DDFPT permet d’alimenter et de coordonner les réflexions et les projets pédagogiques.  

 

Nous vous souhaitons une bonne rentrée.   

Les IEN-ET STI SI et AADMA 

https://magistere.education.fr/ac-orleans-tours/course/view.php?id=8415
https://magistere.education.fr/ac-orleans-tours/course/view.php?id=4783


 

 

Pièces jointes :   

- préconisations pédagogiques relatives à l’organisation des enseignements en STI 

- préconisations pour les enseignements de construction dans la voie professionnelle STI 

- préconisations pédagogiques relatives à l’organisation des enseignements en DESIGN (Arts Appliqués 

Culture Artistique) ET METIERS D’ART 

- repères pour évaluer 



 

 

IEN 

STI 

PRECONISATIONS PEDAGOGIQUES RELATIVES A 

L’ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS 
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STI 

ANNEXE - PRÉCONISATIONS PÉDAGOGIQUES POUR LES 
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IEN 

2d 

degré 
REPERES POUR EVALUER  

LES ELEVES DE LA VOIE PROFESSIONNELLE 

03/2022 

Introduction 

 
 
Dix mots… évaluer (André de Peretti) 

 
 
« Évaluer sans dévaluer » (Gérard De Vecchi) car 
étymologiquement évaluer c’est faire apparaître de la valeur, 
autrement dit c’est valoriser.   

 
 
 

Objectifs 

 
 

➢ S’engager dans une démarche d’évaluation constructive pour : 

• Faire de l’évaluation un outil au service des apprentissages des élèves  

• Donner du sens à l’évaluation des compétences pour les apprenants 

• Développer un usage raisonné de la note… de la moyenne…. /construire une 
évaluation objective 
 (exclure l’évaluation sanction dans les apprentissages, n’évaluer que ce qui 
doit être évalué) 

• Élaborer une communication pertinente sur les acquisitions 
➢ Partager les pratiques d’évaluation pour des regards croisés sur l’élève 
 
 

De la démarche 
d’évaluation des 
productions au 

suivi des progrès 
de l’élève 

 
 
Les questions à se poser pour construire une démarche d’évaluation : 
 
➢ Quels outils pour quelles évaluations ? 
➢ Quels attendus (démarche de l’élève) ? 
➢ Quels critères, quels indicateurs, quels descripteurs ? 
➢ Quels niveaux de maîtrise ? 
➢ Comment apprécier l’évolution des niveaux de maîtrise des compétences ? 
➢ Comment exploiter le suivi ? 
 
Point de vigilance : différencier la fonction “rendre compte” (communication) de la 
fonction “se rendre compte” (auto positionnement – autoévaluation). 
 
 

Outils de 
positionnement et 
de communication  

 
 

➢ Rappel de la spécificité du LSL Pro 
➢ Bulletins scolaires 
➢ Pronote, CPRO STI, Sacoche, C-PRO, tableurs… 
➢ Grilles nationales et académiques d’évaluation (si elles existent), sinon, outil 

développé par l’équipe enseignante en cohérence avec les attentes institutionnelles 
 
 

  

https://youtu.be/h0YFFJ0wMDU
https://eduscol.education.fr/document/5504/download
https://www.youtube.com/watch?v=h0YFFJ0wMDU
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Différents 
types/formes 
d’évaluation 

 
 

➢ Diagnostique : Évaluation intervenant au début, voire au cours d’un apprentissage 
ou d’une formation, qui permet de repérer et d’identifier les 
difficultés rencontrées par l’élève ou l’étudiant afin d’y apporter des 
réponses pédagogiques adaptées. 
 

➢ Formative :      Évaluation intervenant au cours d’un apprentissage ou d’une 
formation, qui permet à l’élève ou à l’étudiant de prendre 
conscience de ses acquis et des difficultés rencontrées, et de 
découvrir par lui-même les moyens de progresser. 
 

➢ Formatrice :    Évaluation impliquant les apprenants dans le processus 
d’évaluation formative, en les amenant à s’approprier les critères 
d’évaluation, et en les responsabilisant face aux processus de 
gestion des erreurs. C’est de l’autoévaluation formative. 
 

➢ Sommative :    Évaluation intervenant au terme d’un processus d’apprentissage ou 
de formation afin de mesurer les acquis de l’élève ou de l’étudiant. 
 

➢ Certificative :   Évaluation sommative sanctionnée par la délivrance d’une 
attestation. 

 
 

L’évaluation au 
cœur des 

compétences des 
enseignants  

 
(Arrêté du 1er juillet 

2013) 

 
 
Compétence P5. Évaluer les progrès et les acquisitions des élèves 
 
1. En situation d'apprentissage, repérer les difficultés des élèves afin mieux assurer 

la progression des apprentissages 
 

2. Construire et utiliser des outils permettant l'évaluation des besoins, des progrès et 
du degré d'acquisition des savoirs et des compétences. 
 

3. Analyser les réussites et les erreurs, concevoir et mettre en œuvre des activités 
de remédiation et de consolidation des acquis. 
 

4. Faire comprendre aux élèves les principes de l'évaluation afin de développer 
leurs capacités d'auto-évaluation. 
 

5. Communiquer aux élèves et aux parents les résultats attendus au regard des 
objectifs et des repères contenus dans les programmes. 
 

6. Inscrire l'évaluation des progrès et des acquis des élèves dans une perspective de 
réussite de leur projet d'orientation 
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• ANTIBI André, « La constante macabre », Editions Math’Adore, 2003 

• ASTOLFI Jean-Pierre, « L'erreur, un outil pour enseigner », ESF, 1997 

• DE VECCHI Gérard, « Évaluer sans dévaluer et évaluer les compétences », 
Hachette éducation, 2012 

• DELMORME Charles, « L'évaluation en question ", CEPEC - Paris : ESF 
Pédagogies, 1990 

• HADJI Charles, " L’'évaluation règles du jeu : des intentions aux outils", Paris, 
ESF Pédagogies, 1990 

• MERLE Pierre, « L’évaluation des élèves, enquête sur le jugement 
professoral », PUF, 1996 

• MERLE Pierre, « À quoi servent les notes ? », Editions Sciences Humaines, 
2016 

• PERRENOUD Philippe, « Construire des compétences, est-ce tourner le dos 
aux savoirs ? » Pédagogie collégiale, 1998 

• PIERON Henri, « La docimologie », Paris, PUF, 1963 

• ROEGIERS Xavier, « L'école et l'évaluation », De Boeck Supérieur, 2010 

• TARDIF Jacques, « L'évaluation des compétences : Documenter le parcours de 
développement ». Montréal, Chenelière Éducation, 2006 

• VIAL Michel, « Se repérer dans les modèles de l’évaluation : Méthodes – 
Dispositifs – Outils », Bruxelles, De Boeck Supérieur, 2012 

 
 
 
Articles : 
 

• Dossier de veille de l'IFÉ n° 94, « Évaluer pour (mieux) faire apprendre », 
septembre 2014 

• LECLERCQ Dieudonné, NICAISE Julien, DEUMEUSE Marc, « Docimologie 
critique : des difficultés de noter et d'attribuer des notes aux élèves », Les 
éditions de l’Université de Liège, pp.273-292, 2004 

• Les Cahiers pédagogiques, https://www.cahiers-pedagogiques.com/ 
o n°568 « L’évaluation pour apprendre » 
o n°438 « L’évaluation des élèves » 

 
 
 
Sitographie : 
 

• MULLER François, « Évaluer « pour » les apprentissages ça marche »  

• Conférence Nationale de l’évaluation, rapport de jury, 2015 
 
  

http://www.ordp.vsnet.ch/ResAvr98/LuRevaz.html
https://www.cairn.info/l-evaluation-des-eleves--9782130474333.htm
https://www.cairn.info/eduquer-et-former--9782361063580-page-273.htm
http://iredu.u-bourgogne.fr/images/stories/Documents/Cours_disponibles/Demeuse/Cours/p6.4.pdf
http://iredu.u-bourgogne.fr/images/stories/Documents/Cours_disponibles/Demeuse/Cours/p6.4.pdf
https://www.cahiers-pedagogiques.com/
https://prezi.com/fbn4fsgi1qys/evaluer-pour-les-apprentissages-ca-marche/
https://www.vie-publique.fr/sites/default/files/rapport/pdf/154000113.pdf
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Animation commentée 

https://www.youtube.com/watch?v=SHp4-VdfOJU

