Publics concernés : jeunes en situation de handicap
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LE CONTEXTE DU RAPPROCHEMENT
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Rapport IGAS

Identification des
besoins d’articulation
du service public de
I’'emploi pour les DE en
situation de handicap

Mai 2017

Labs, groupes de travail
et Concertationsur
1I’ODS

Mise en ceuvre du
rapprochement Pole
emploi Cap emploi—
sites pilotes

Projet SARRAH dans 13
agences volontaires

Choix du scénario de
rapprochement,
objectif de création
d’une société inclusive
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LES PRINCIPES ORGANISATIONNELS LES OBJECTIFS DU RAPPROCHEMENT
DU RAPPROCHEMENT

Simplifier les démarches et améliorer la lisibilité et I’accessibilité de I'offre de services pour les bénéficiaires
Lieu unique d’accompagnement : employeurs comme particuliers;
intervention des conseillers Cap

emploi en agences Pole emploi qui
deviennent le lieu unique
d’accompagnement

Coconstruire une offre de services sans couture pour ces publics :
* undiagnostic permettant d’anticiper les conséquences du handicap sur la recherche d’emploi
* une offre d’accompagnement plus adaptée et prenant davantage en compte les attentes des DE en situation de
handicap
*  "accompagnement des employeurs dans le recrutement et |'insertion en emploi des DE en situation de handicap
* une complémentarité d’intervention a destination des employeurs pour promouvoir les compétences, répondre
aux besoins de recrutement et prendre en compte le cas échéant, les besoins de compensation

Offre de service intégrée : mise en
ceuvre d’une offre de service intégrée
entre POle emploi et Cap emploi,
articulée et complémentaire, a Renforcer Iarticulation entre dispositifs de droit commun et dispositifs spécifiques et faciliter les passages entre eux.
destination des DE en situation de

) Développer une « culture du handicap » partagée pour renforcer la posture professionnelle et les compétences
handicap et des employeurs

Ajouter un pie

€ page




Synthese des éléments constitutifs du rapprochement

Un enrichissement des modalités du diagnostic par les notions de compensati
diagnostic croisé, pour mieux évaluer la situation des personnes et les orienter v
plus adaptée.

et de rétablissement, et la sollicitation d’un
s la modalité de Suivi ou d’Accompagnement la

La création d’une nouvelle modalité « Expert Handicap » réalisée par les cons
handicap ayant un fort besoin lié au rétablissement, fin de I’envoi de DE en situati

llers Cap emploi, pour les DE en situation de
de handicap en suivi délégué vers Cap emploi.

La mise en place de portefeuilles identifiés Handicap en modalité Guidé et Renf
proposé aux conseillers pour mieux prendre en compte le handicap dans leur acco

cé, et un parcours de montée en compétences
agnement.

Un parcours fluide entre les modalités d’accompagnement des deux réseau
articulation renforcée des dispositifs de droit commun et spécifiques.

via des appuis ponctuels notamment et une

Une stratégie d’intervention auprés des employeurs avec une articulation des équ
les profils de DE en situation de handicap, analyser les forces et faiblesses d’un terri

es pour sensibiliser les employeurs, promouvoir
ire.

Présence des conseillers Cap emploi au sein des agences de Pole empl du méme systeme d’information.

Un pilotage commun par les résultats portant sur I'ensemble des DE
dialogue de performance et d’outils de pilotage partagés.

e handicap d’un territoire, mise en place d’un
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PRESENTATION DU D2AH

* Le D2AH est congu selon le principe d’une intégration en CFA assortie d'un suivi et d'un soutien via un

service d'accompagnement renforcé

* C'est un dispositif d'accompagnement de jeunes (a partir de 16 ans) ou d’adultes en situation de
handicap, reconnus par la Commission des Droits et de 'Autonomie des Personnes Handicapées

(CDAPH).

* C'est un dispositif « hors murs » qui peut intervenir dans les CFA de la Martinique, ceci en appui et en

collaboration avec les autres dispositifs du droit commun existants ainsi que la RHF (Ressource

Handicap Formation)
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Dispos'mf d“Accompagnement dApprenn's enctin e e

ACCOMPAGNEMENT EN CFA

« L’équipe pédagogique est accompagnée tout au long de la période d’apprentissage.
+ Cet accompagnement se traduit par:

- [ La sollicitation des aides pédagogiques.

« Il s'agit de mobiliser les soutiens permettant de renforcer les capacités

d’adaptation sociale et 'autonomie des apprentis

O La levée des freins sociaux (assistante sociale)

compagnement social dédié a l'apprenti est mis en oeuvre durant le parcours
rentissage. Cet accompagnement a pour objectif de permettre a lapprenti

uérir de l'autonomie de maniere globale.
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ACCOMPAGNEMENT EN ENTREPRISE

C'est une collaboration permanente avec le maitre d’'apprentissage, qui

el permet :
| « [ de solliciter les aides pour laménagement de poste de travail pour
v \ 'apprenti si besoin.
! A « [ de solliciter les aides et mesure a 'embauche,
« 0O d'accompagner a la formation du maitre d’apprentissage dans son

Disposiﬁf d'Accompagnement d’Apprenﬁs enstuaton de Handc

nouveau role




LA CAISPJ

D’ACCOM
L'"INSERTI

PROFESSIO
JEUNES SO

d’'ULIS,




Radle de la CAISPJ

« Cette cellule joue un role d'appui

et daccompagnement entre les
IMPRO, le Rectorat, les SESSAD
et le monde ordinaire de travail.
Elle permet aux jeunes sortant
de ces etablissements d'étre
mieux préparés a une inclusion
professionnelle dans le milieu

ordinaire de travail.
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[(ompaghe
et Professionnelle de Jeu
it AENS, JULIS, SESSA

Objectifs

Faciliter l'acculturation du milieu
des professionnels d'IMPRO, du
Rectorat et des SESSAD a celui

du monde économique

Favoriser les conditions facilitant
Uinclusion sociale et
professionnelle des  jeunes

sortant d'IMPRO et/ou d’'ULIS

« Aboutir a une insertion durable




Public cible

Les bénéficiaires seront des
personnes en situation de handicap
sortant des IMPRO et/ou d'ULIS
ayant potentiellement une capacité
a travailler en milieu ordinaire de
travail.

Ils pourront étre des jeunes
hommes et jeunes filles, présentant
une déficience légere ou moyenne
sans troubles associés importants
du comportement.

A l'entrée dans le dispositif, ils ne
sont ni en emploi , ni en études, ni
en formation.
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ccompagnement a l'lnsert
et Professionnelle de Jeu
it I'ENMS, A'ULIS, SESSAI

Parcours d’accompagnement

Mise en ceuvre d’'un
accompagnement spécifique des
jeunes sortant d'IMPRO et/ou
d’'ULIS et/ou de SESSAD :

@)
@)

Accueil
Définition de son projet
personnalisé

Evaluation de ses aptitudes et
compétences
professionnelles

Formation
Immersions en entreprise




PRESENTATION DE L'OUTIL
PTAH

Progression Travail
Autoévaluation Handicap

PTAH a pour objectif de permettre a la
Personne de Progresser vers ou dans un
Travail par UAutoévaluation de ses capacités
tenant compte de son Handicap.

L'ambition de cette méthode n’est autre que de
renforcer la qualité des interventions aupres
des personnes reconnues en situation de
handicap et des entreprises.

Cette méthode qui est un 0.S.A.D. (Outil pour le
Suivi et UAide a la Décision) n'est pas
indispensable et ne se substitue a rien, ni
personne et pourtant, elle contribue activement
a lacceptation du handicap par la
reconnaissance et la valorisation de soi. Elle
apparait comme un élément fédérateur du
placement ou du reclassement.

Par extension, suite a des relevés d'emplois
précis, elle permet la recherche de l'adéquation

Personne/Poste de travail, de Candidatures ou
d’Emplois.
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Le postulat PTAH

La personne en situation de handicap est
considérée comme actrice principale. Elle se
trouve au centre du dispositif d'insertion ou de
reclassement et rien ne peut étre
efficacement entrepris sans son adhésion et
implication.

Il convient que la personne en situation de
handicap puisse s’approprier au mieux son
handicap en valorisant ses capacités tout en
acceptant les limites qu'il impose.

Cette notion d’acceptation est determinante :
la personne en situation de handicap sera
donc soutenue dans cette voie, sans omettre
que c’'est elle qui vit avec son handicap, aussi
bénéfique que puisse étre son entourage
social, meédical et professionnel.




Mode d’emploi

PTAH, une methode ceniree sur [ Adgquation entre ;

CAPACTES

EGENGES Postde Tyl B

Origntation - Emploi - Formetion - Maintien
dans I'emploi - Traniion ou Evolution
professionnelle
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Les Aptitudes

¢ de la personne -
e requises pour le poste de travail .

sont évaluées suivant :

¢ 115 fonctionnalités de base (capacités) -

¢ 5rubriques

Chaque capacité est définie
dans un Glossaire présentant :

o Des définitions simples et précises

¢ Des illustrations

Parmi ces rubriques et capacites...




Mode d’emploi (suite) La méthode

LES OBSERVATIONS

OO, e D S s
Tovol

Aptitudes Sensorielles
12 capacités

OO0

(dAdaptation et Tolérance de Travail
14 capacités

Autocualug sl
ondap [| e

‘ CAPACITES >

Autonomie et Relation Sociale
13 capacités

¥ Connaissances et Ressources

. A Intellectuelles
25 capacités
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