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LE MOT DE LA PRESIDENTE
DU CFACIOM

Les enfants |

Car pour moi vous étes encore des enfants

méme si certains dentre vous étes déja meére ou pére de famille.
Vous étes la premiére promotion de notre CFACIOM

que nous avons appellé OCEANE,

du nom dune adorable petite fille, née lors du recrutement,

c'est Id, une premiére mondiale.

Je vous souhaite bon voyage,
mais sachez que ce n'est qu'un début,
la route sera encore longue et difficile avant d'obtenir vos ailes.

Courage, travail, détermination, il vous en faudra, ne renoncez jamais .
En vous rendant fiéres, vous nous récompenserez,

et vous ferez honneur a la Martinique.

La Présidente, Marie-Claude VALIDE



LE MOT DE
LA VICE-PRESIDENTE

Depuis la création de CFACIOM, une pensée essentielle nous habite, c'est
celle des récipiendaires, la jeunesse de 'Outremer. Chacun a révé dune
telle opportunité sans oser imaginer que dans les schémas des forma-
tions professionnelles offerts jusquici, a la Martinique, que dis-je en Ou-
tremer, la formation des métiers de I'aérien devienne une rédlité locale.

Mais c'était sans compter de ce qui fait nos forces et nos vouloirs. Qui en
1974, en Martinique ou en Guadeloupe aurait osé penser qu'une femme,
martiniquaise, aviatrice de son état, commandant dans I'aviation, aurait
pu créer la Compagnie VALIDAR et se mettre debout face ala compa-
gnie dEtat, Air France, linvitant a revoir la politique de ses tarifs du trans-
port des passagers. Donc, avec CFACIOM, nous sommes sur un conti-
nuum ou l'expertise des dinés est transmise en héritage a sa jeunesse.

Dans ce contexte économique, les enjeux de la formation des personnels
navigants soutant & aplanir les difficultés majeures dans un contexte de
pandémie mondiale ; déplacer les lieux de formation sur le territoire local
pour faciliter [insertion professionnelle de notre jeunesse et soulager la
politique de I'emploi, et sur un plan identitaire, proposer une formation
innovante, favorisant un sentiment dappartenance porteur dune identi-
té, capable d'un esprit critique.

La Vice-présidente Nady NELZY-ODRY



Apprentis des métiers
de l'aéronautique en Outremer

Apprentis, Apprenties , soyez les bienvenus au CFACIOM

dans sa promotion «OCEANE».

Faire le choix de I'apprentissage, c'est faire le choix de I'excellence et c'est a lissue de
cette formation sinsérer sereinement dans le marché de l'emploi des métiers de aé-
ronautique.

Le CFACIOM, et les institutions de Outremer confortés par votre implication et votre
motivation seront & votre écoute .

Votre devoir avant tout est dans votre engagement dans ['enseignement dispensé.
Respecter les régles de I'entreprise et celles du CFACIOM, respecter les horaires prévus
dans votre contrat, tirer parti des conseils des formateurs et du maitre d'apprentissage
sont des comportements essentiels.

Enfin, participer aux épreuves des diplémes avec la motivation du résultat .

Nous vous souhaitons toute la réussite que votre talent mérite. Gageons ensemble que
votre apprentissage sera le fruit de votre épanouissement professionnel.

QUI NOUS SOMMES ?

CFACIOM est ce nouvel outil de la formation professionnelle en Outremer dans le do-
maine de I'aérien.

A linitiative de Marie Claude Valide, aviatrice et créatrice de la Vadlidair en 1976 aux
Antilles, CFACIOM a été imaginé sous le méme élan avec, Nady Nelzy auteur et anima-
trice culturelle, Line Numa universitaire spécialiste de la formation continue, Frangoise
Léro, spécidliste en ingénierie de la formation professionnelle, Phiippe Odry, ingénieur
de IENSAM Paris Tech.

Et tous les quatre, partageant le méme engagement pour la solidarité dans la moder-
nité, ont décidé de créer l'association CFACIOM, qui se veut un passage de témoin dans
la transmission des savoirs dans les métiers de I'aéronautique.

Les secteurs de lindustrie aéronautique, du transport aérien et de l'assistance aéropor-
tudire, importants pourvoyeurs d'emplois, accessibles a tous les niveaux de quadlification,
offrent une multiplicité de postes qui ont pourtant du mal & étre pourvus. Le manque
de candidats formés a ces métiers complexes et en forte évolution, est la raison prin-
cipale de ce choix et de notre vouloir. Avec CFACIOM, voici une opportunité que la
jeunesse de l'outremer saura saisir afin de prendre sa place dans ce secteur de [aérien



CFACIOM regroupe plusieurs formations certifiées des métiers de [aéronautique

Personnel Navigant Commercial (PNC)
Cette formation de quadiification professionnelle est dune durée 1 an

H>: Agent de trafic ou Fly dispatcher
La formation est intégrée dans la formation des PNC

HF Mécanicien avion
La formation est dune durée de 3 ans

% Electromécanicien aéronautique
1 an en choix unique ou 3 ans en intégration avec la formation précédente

H>: Pilote avion
La formation est dune durée de 3 ans

Le réglement intérieur de CFACIOM
Il vous sera délivré au début de votre entrée effective ala formation et nous vous
remercions d'en prendre connaissance et de le respecter.

La tenue
Un uniforme est prévu par CFACIOM , il sera exigé durant la formation

" Une carte jeune étudiant
CFACIOM remettra a | ‘étudiant qui assure sa formation une carte «Etudiant». Elle
permet de lui faire valoir son statut, elle est valable sur 'lensemble du territoire pour
la durée du contrat

La restauration
Pendant les temps de formation, un lieu sera dlloué aux étudiants souhaitant
prendre le repas sur place

" Présence au CFACIOM
Il est indispensable de signer la feduille de présence pour chaque formation, chaque
absence doit étre impérativement justifiée. En cas de maladie, vous disposez de 48
heures pour adresser d ['établissement votre arrét de travail ala CGSS, une copie
au centre de formation. Tout motif dabsence doit étre prévenu .




Alternance et Livret d'apprentissage

C'est avec La promotion «OCEANE» que débute CFACIOM et la formation des PNC
(Personnel Navigant Commercial ) qui permet & chaque étudiant, & lissue de cette
formation de sinsérer sereinement dans le marché de l'emploi en tant que Steward et
Hotesse.

Le contrat dapprentissage est un contrat a durée déterminée. Il donne & apprenti(e)
le statut de salarié tout en associant une formation au sein de I'établissement et dans
une entreprise.

Notre partenaire CORSAIR, vous permettira de parfaire votre formation dans 'entre-
prise, pour non seulement les vols de familiarisation, mais & partie dite professionnelle.

Ce contrat dapprentissage fait de vous un étudiant et un salarié, vous donnant les
meémes droits que les autres salariés de I'entreprise, vous permettant de recevoir une
rémunération qui sera déterminée par votre contrat. Vous bénéficierez aussi dun tu-
teur professionnel au sein de l'entreprise qui tout au long de I'année sera & vos cotés,
a travers différents événements, comme par exemple les réunions des maitres d'ap-
prentissage | le retour dexpérience professionnelle, le bilan de I'année professionnelle
pratique et théorique.

Les années de formation sont capitalisées en années pleines a valoir sur la retraite .
Le livret d apprentissage est obligatoire, il est remis au début de la formation. Il doit étre
conservé par lapprenti en permanence en formation commme en entreprise.

L'apprentile) a la charge de le rempilir, de faire compléter et signer notamment pour
le suivi Chaque apprentile) doit pouvoir le présenter & tout moment & la demande des
inspecteurs de I'apprentissage, du maitre d'apprentissage et de Iéquipe pédagogique.
Il est l'outil de référence qui permet a I'équipe pédagogique :

- Organiser sa progression en tenant compte du «vécu» en entreprise,

- Individudliser le parcours du jeune

- Elaborer des outils daccompagnement (grille d'évaluation, fiche bilan)

Ce livret est confié & I'apprenti, il en a la responsabilité tout au long de la formation.
Lors de chaque période, le maiitre d'apprentissage et les formateurs doivent faire noter
a l'apprenti les activités rédlisées sur le terrain et les connaissances et compétences
abord es en sdlle de cours.
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