
 
 

FCIL* Echafaudeur 
avec  

CQP* et Attestation 
de niveau 4 

 
Formation unique aux  

Antilles-Guyane dédiée aux 
métiers de l'ECHAFAUDAGE 

 
Suivre une formation d'échafau-

deur vous intéresse ? 
 

Ou 
Accueillir un stagiaire échafaudeur 

dans votre entreprise vous inté-
resse ? 

 
 
 

Contacts au dos de la brochure 

 
 
 
 

Lycée Léopold BISSOL 
Quartier Petit Manoir 

BP 309 
97286 Le Lamentin Cedex 
Académie de Martinique 

 
Téléphone : 

05 96 51 12 67 
 

Courriel : 

Ce.9720091s@ac-martinique.fr 
 

Site web : 

http://www.lycee-leopold-
bissol.com/ 

 
Contact : 

 

Mme. BOISNOIR        06 96 28 27 91 

(Directrice Déléguée aux formations ) 

 
M. PIMPY (Formateur) 

M. PRESSET (Formateur) 

 

 

*Lexique : 
 

FCIL :Formation Complémentaire 
d’Initiative Locale. 
 
CQP :Certificat de Qualification 
Professionnelle. 

Photo F.A   Martinique 



Contenu de formation : 
 

Il est défini avec la profession (SFECE) pour 
permettre aux jeunes d’envisager après une 
expérience professionnelle suffisante une 
évolution vers un poste de chef d’équipe 
 

· Les contenus de formation sont les sui-
vants : 
 

Enseignement général : 11,5 h 
Enseignement professionnel : 15.5h 

 

 
 
 
 
 
 
 
La formation est validée en fin de forma-
tion par : 
 

I. Le passage du CQP monteur en parte-
nariat avec le syndicat (SFECE)… 

II. La délivrance d’une attestation de for-
mation de niveau IV La formation 
PRAP  

III. La formation au CACES® R389  
IV. La formation SST. 

 

Contacts au dos de la brochure 

Le suivi pédagogique : 
 

Période de formation en mi-
lieu professionnel (PFMP) : 
 

Le stagiaire dispose d’un tuteur  référent au 
lycée pour le suivi de stage. 
Le stagiaire a un tuteur référent dans l’entre-
prise qui participera, en collaboration avec le 
professeur, à son évaluation en fonction des 
critères définis au préalable. 
 

Les Equipements de  
Protection Individuelle (EPI) : 
 

Le stagiaire aura à sa disposi-
tion l’équipement de protec-
tion individuelle standard de l’échafaudeur 
soit : un casque avec jugulaire, des chaus-
sures de sécurité, un pantalon, une veste et 
des gants. 
L’entreprise d’accueil fournit les équipe-
ments spécifiques. 
 

 
 
Les stagiaires étant majeurs, ils peuvent bé-
néficier de CDD sur ces périodes. 
 
La convention de stage complète est dispo-
nible à votre demande. 
 

Quel est le public concerné ? 
 

Les stagiaires doivent être titulaires du bac-
calauréat (pro, techno, général éventuelle-
ment) ou avoir un niveau bac. 
 
 

Le jeune aura 18 ans révolu  

Organisation de la FCIL* : 
 

18 semaines de formation au lycée 
18 semaines de formation en entreprise 

 

La FCIL est sous statut scolaire 
non  compris pendant les périodes en entreprise 

 

Résumé de la convention de stage : 
 

Le stagiaire ne fait pas partie du personnel de 
l’entreprise : 
 

Il ne perçoit pas de salaire 
Il a droit à une gratification qui peut repré-

senté 1/3 du Smic tout avantage en na-
ture compris. L’entreprise est libre de   
récompenser davantage le stagiaire en 
fonction de son mérite. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

L’ organisme  se charge de l’autorisation de 
travail en hauteur auprès de l’inspection 
du travail après visite médicale par un mé-
decin  


