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LA SECURITE - LA RH




CORONAVIRUS,

POUR SE PROTEGER ET PROTEGER LES AUTRES
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Doctrine
d’accueil

Protocole
sanitaire

Activités

physiques
et sportives

Protocole
de contact-
tracing

COVID-19

ANNEE SCOLAIRE 2021-2022
PROTOCOLE ET CADRE DE FONCTIONNEMENT

Le passage d'un scénario & un autre est arrété en fonction du contexte sanitaire général

apprécié par territoire et au vu de l'avis des autorités de santé.

MNIVEALI

« Cours en présentiel
en école primaire

« Cours en présentiel
au college

« Coours en présentiel
au lycée

N
« Maintien des mesures
renforcees d'sgration
et lavage des mains
« Port du masgue
abligatoire en intérieur
pour les personnels
et les éléves & compter
du college (droit
Commun en extérieur)
« Limitation
des regroupements
importants
+ Désinfection des
surfaces fréquemment
touchées une fois
par jour &t des tables
du réfectoire aprés
chagque service

|
+ Pas de restriction

& lMexercice des

activités physiques

et spartives (APS)

MNIVEAU 2

= Cours en présentiel
en école primaire

« Cours en présentiel
au collége

« Cours en présentiel
au lycée

« Maintien des mesures
renforcées d'adration
et lavage des mains

= Port du masque
obligatoire en intérieur
pour les personnels et
les éléves & compter de
Pécole lémentaire (droit
commun en extérigur)

= Limitation du
brassage par niveau
obligatoire

« Désinfection des
surfaces les plus
fréquemment touchées
plusieurs fols par jour
et des tables du
réfectoire aprés
chague service

= Activités physigues et
sportives autorisées en
extérieur ainsi gqu'en
intérieur, En intérieur,
asbsence de sports de
contact et distancia-
tion adaptée selo
pratigue sportive

« Cours en présentiel
en école primaire

« Cours en présentiel
au collége

« Hybridation au lycée
selon le contexte local

« Maintien des mesures
renforcées d'aération
et lavage des mains

« Port du masque
obligatoire en intérieur
et en extérieur pour les
personnels et les éléves
a compter de |'dcale
élémentaire

= Lirnitation du brassage
par niveau obligatoire
et par classe pendant
la restawration dans

le 1% degré

« Désinfection des
tables, des surfaces

les plus fréquemment
touchées plusieurs fois
par jour et des tables
du réfectoire, si possible,
apris chaque repas

« Cours en présentiel

en école primaire

« Hybridation pour

les éléves de 4° et 3

avec jauge a 50 %

+ Hybridation au lyeée

avec jauge a 50 %
I

« Maintien des mesures

renforceées d'agration

et lavage des mains

+ Port du masque

abligatoire en intérieur

et en extérieur pour les

personnels et les éléves

& compier de I"école

élémentaire

= Limitation du brassage

par niveau obligatoire

et par classe pendant

la restavration dans

le 1% degré

+ Désinfection des

tables, des surfaces

les plus fréquemmeant

touchées plusiewrs fols

par jowr et des tables

du réfectoire, si possible,

aprés chaque repas

« Activités physiques et
sportives avtorisées en
extérieur ainsi gu'en
intérieur pour les activités
de basse intensité
compatible avec le port
du masgue et les régles
de distanciation

« Activités physiques
at sportives autorisées
uniguement &n
extérieur ¢t dans

le respect d'une
distanciation

de 2 métres

« Ecoles : fermeture de la classe dés le 19 cas et poursuite des apprentissages i distance

« Colléges et lycées :

- les élives contact a risque sans vaccination compléte poursuivent pendant 7 jours
leurs apprentissages & distance ) .
- les gleves contact a nsgue justifiant d'une vaccination compléte poursvivent les cours en présentiel

Jil EDUCATION.GOUV.FR/INFO-COROMAVIRUS
[

Aadt 2021

Rentrée décalée
Hybridation renforcée
Groupe de 6 max

IDEM
Pas de restauration
Pas d’accueil

Pas d’EPS
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Secrétariat général

Schoelcher, le 6 septembre 2021

Secrétariat général

5G

n*2021-3

Affaire suivie par :

Mialy VIALLET

Tél: 0596 52 29 81

Mél : ce.sg@ac-martinique.fr

Les Hauts de Terreville
97279 SCHOELCHER Cedex

Circulaire n® 2021-3 SG du 6 septembre 2021 — Modalités de la reprise de I'accueil des éléves & partir du 13
septembre 2021 dans |'académie de Martinique

Publics concernés : Chefs d’établissement, directeurs d’établissement de 'enseignement prive, IA IPR et IEN
ET EG 10, Inspecteurs de circonscription, Conseillers technigues de monsieur le recteur, directeurs et chefs de
service.

Objet : Modalités de la reprise de I'accueil des éléves a partir du 13 septembre 2021

Entrée en vigueur : 13 septembre 2021

Notice : La présente circulaire a pour objet de poser le cadre académique des modalités de la reprise de
Faccueil des éléves a partir du 13 septembre 2021.

Le Recteur de la Région académique de Martinigue
Chancelier de I'Université
Directeur académique des services de I'Education nationale




Thématigue

ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNELS
EQUIPE RESSOURCE DE L’ACADEMIE DE MARTINIQUE

De quel accompagnement puis-je bénéficier ?

Quels sont les interlocuteurs ?

Santé et sécurité au
travail,

application du

protocole sanitaire

Lo conseillére acodémique de prévention conseille les chefs de service et
d’établissement (EPLE), en matiére d’hygiene et de sécurité

Conseillere de prévention académique :

Sophie THEAS — D696 25 61 09 Sophie Theasi@ac-martinigue fr
Inspectrice santé et sécurité au travail

Virginie WALOSZEK — 0696 88 54 10 Virginie. Waloszek@ ac-martinigue fr

Situation sociale,
familiale,

Economigque

Le service social contribue 3 'amélioration du bien-&tre des agents et de leurs
conditions de vie au travail.

L'assistant(e) de service social aide, informe, accompagne les personnels dans
leur wie professionnelle et personnelle. 1lfelle propose une écoute aux
personnels en toute confidentialité.

CTR - Service social + Coordonnées secrétariat

Micheline VIELET — 0596 52 26 18 Micheline Vielet@ac-martinigue.fr

Assistantes sociales

Suzie URGIN — 0596 52 26 16 Suzie Urgin@ac-martinigue.fr

Estelle VAUBIEN-HAMMADI — 0596 52 25 49 EstelleVaubien-Hammadi@ac-martinigue.fr

Le médecin de prévention est chargé de la surveillance médicale des personnels
de |'académie, préconise les adaptations du poste de travail, assure un suivi
médical particulier des persannels bénéficiaires de 'obligation d’emploi et des
agents exposés & des risques professionnels.

Médecin de prévention
Meonigue AMBROISINE — 0696 91 35 53 Monigue Ambroisine{@ac-martinigue fr
Psychologue clinicienne

Sante La psychologue aide 3 anticiper et traiter les difficultés psycho-professionnels Arthemis LANCRY — 0696 25 61 47 Arthémis Lancry@ac-martinigue.fr
(souffrance au travail, stress . ). Elle intervient en toutes confidentialité sur Espace d'accueil et d'écoute MGEN
demande des intéressés, la prise en charge peut E&tre individuelle ou 0 805 500 005 du lundi au vendredi de 7hoo & 12h30
collectivels:
Handicap Le correspondant handicap accompagne les personnels handicapés dans leurs Correspondant handicap
démarches et les aide a faire valoir leurs droits. Nathalie SAINT-AIME — 0596 52 29 75 cmc-chi@ac-matinigue. fr
Conseillere mobilité carriére
Nathalie SAINT-AIME — 0596 52 28 75 cmc-chi@ac-matinigue. fr
La conseillére mobilité carriére vous conseille pour I'Eélaboration de votre projet
professionnel, faire un point sur votre carrigre, en dresser le bilan et explorer CRH de proximité
Situats ses possibilités d'évalution Responsable : Maorie-Ange BILL - 0596 52 29 65 Marie-ange. billi@ ac-martinigue. fr
ituation

professionnelle,
évolution de
carriére

Les conseilléres RH de proximité répondent & vos demandes d'information ou
d’ocrientation, vous accompagnent en termes d'évolution professionnelle. Vous
pouvez aussi les solliciter si vous &tes en difficulté et avez besoin d'un soutien,
ou vous étes victime d'atteinte a votre image ou a votre intégrite

Bassin Centre Sud RH-proximite-centresud@ac-martinigue fr
- Marie-Clotilde HARDY-DESSOURCES — 0656 56 69 15
- Marie-Dominique HEJQAKA — 0696 56 99 47
- Malika PIQUE — 06596 56 68 08
Bassin Mord atlantigue RH-proximite-nord-atlantigue@ac-martinigue. fr
- leanne S0LIS — 0696 55 31 78
Bassin Mord Caraibe RH-proximité-nord-caraibe@ac-martinique. fr
- Véronigue SEVERE — 0696 56 45 03
- Rose-Marie MELAN — 06295 56 58 59




L'urgence de
la situation dicte
lurgence de laction

Toute période difficile,
endure-la avec patience
méme si elle se prolonge.
La patience conduit
a la victoire.

DA
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Télétravail durant le mois de septembre 2021

AN

Aftention |
VIGILANCE

LA GESTION DE L’ECOLE EST PRIORITAIRE




Recueillir les besoins et attentes des personnels P I LOT AG E

Définir le cadre duplan de continuité

FASGSURER QUE LE TELETRAVAIL EST
ACCESSISLE A rQU [ES ETTOUS Le projet de télétravail est un projet

de changement organisationnel.

LES RISQUES

Renforcement du contrdle par le management ;
surcharge de travail et éparpillement ;
Isolement des télétravailleurs susceptible
d’accentuer la peine a verbaliser les difficultés
rencontrées dans la réalisation d’'une tache ;
moindre acces a I'information ;

delitement du collectif et perte du sentiment
d’appartenance ;

double contrainte familiale et professionnelle

C’est une opportunité pour mobiliser les leviers de la culture et des outils du numeérique au service de la qualité de vie au
travalil




LA COMMUNICATION




LA COM ENJEUX DE LACOMMUNICATION

EN PERIODE DE CRISE// LUTER CONTRE L'ISOLEMENT

COMMUNICATION INTERNE

Tant que la voie officielle ne I'a pas confirmée :on ne bouge/ on ne commente pas. >
SOLIDARITE PROFESSIONNELLE Guide

du devoir de réserve
et de la liberté
d’expression

COMMUNICATION EXTERNE des agents publics

jereviens vers vous pour vous donner la juste information |”|'""'I"”l"'lll"|||“M|"|I'II"'"'"Il"'l|||||I'II|I'




LA COM COMMUNIQUER AVEC L’IEN

|
Le GROUPE WHATSAPP Groupe de TRAVAIL
On ne perd pas son/le FIL !
on gere les priorités assignées
Attention !
VIGILANCE
On se déconnecte entre pour gérer les taches et sa famille

Les RDV Classes Virtuelles £ 2h00

LES FICHES NAVETTES JOURNALIERES ECOLE ‘ . l
Un outil pour faire le point au quotidien

[

Attention !
VIGILANCE




COMMUNIQUER AVEC - ENTRE PE

Afenon)
ON RESPECTE LETEMPS SCOLAIRE USUEL
8h00 - 16h00 ou on se met d’accord selon les
contraintes exprimées par chacun -RIEN LE
MERCREDI, LE SAMEDI ET LEDIMANCHE




COMMUNIQUER AVEC LES PARENTS
ET LES FEDERATIONS DE PARENTS

En AMONT DU 13/09

A\

Attention !
VIGILANCE

A PARTIR DU 13/09




ANy VYV VV

Cipconscription de Trnité

Klassroom

S’assurer que tout éleve disposera a terme d’un planning journalier/hebdomadaire-type d’organisation personnelle et
de travail. Idem pour la semaine. Voir propositions de la circonscription sur le site de la circonscription.




L’ ADMINISTRATIF




L’ ADMINISTRATIF

Mom £cole

Ul

— — LES FICHES ECO

colefcycle dans un plan - CZh Horaires des réEcréations

——— PRIORITE

AEEH adresse mail

Horaires clasze

M Mesdouze
IEN

Effectifs au __{__I__

Hireanx de
Classes

oF [N I

CP-CE1

CPF CE1 CEXZ CTHi cHz ULIS

jue Directeur a partir

CE1
CE1

renseigner précisément
artage sur le Drive

CE1-CEZ
EZ
CEZ- CHi
CHi-CHZ

-- s des Bameaiibage --

Orgamisation des partages de service - Temps partiels, antres




L’ ADMINISTRATIF

Mesdames les inspectrices,
Messieurs, les Inspecteurs,

La cellule de rentrée 1er degré 2021 est mise en ceuvre dans le but d’apporter une aide efficace aux directeurs
d’école et aux inspecteurs de I'Education nationale dans I'organisation et la réalisation de la rentrée scolaire: Son
fonctionnement fait I'objet d’'une optimisation pour favoriser la qualité de I'accueil des éléves de I’Académie. ]
La cellule fonctionnera du lundi 30 aoit au vendredi 10 septembre 2021. Elle sera composée d’inspectrices(eurs

de I’Education nationale, de membres de la division du personnel (DP) et de la division des moyens et de la vi
de I’éléve (DMVE).

Un numéro de téléphone est mis a votre disposition : 0596 52 26 29. Les membres de la cellule y seror
joignables de 9h a 12h.

L'inspectrice(eur) de circonscription fera remonter la « Fiche de synthése journaliere de circon
I’adresse suivante :

ester exceptionnelles et ju


mailto:cellulederentree1d@ac-martinique.fr

A\

En FICHE NAVETTE JOURNALIERE ECOLE-CIRCONSCRIPTION

E‘E:?EEERF‘:'IIEHIQUE Cellule de Rentrée du 1* degré 2021, du lundi 30 aoit au vendredi 10 septembre 2021

Liberid
Egrlins . . . .
Frasernite Madame la Directrice, Monsieur le Directeur,

En cas de situation probléematique reperee dans votre école, veuillez renseigner ce document et
le renvoyer quotidiennement (jusqu’a résolution du probleme) au secrétariat de votre circonscription avant Sh30.

Lors de I'enregistrement du document, veuillez privilégier lo forme : RNE-DATE.docx (ex : 97202004A-25082020.docx)

- FICHE DE SYNTHESE JOURNALIERE CIRCONSCRIPTION-CELLULE DE RENTREE DEPARTEMENTALE

DE MARTIMIQUE

Cellule de Rentrée du 1* degré 2021, du lundi 30 aoit au vendredi 10 septembre 2021

Madame I'lnspectrice, Monsieur I'lnspecteur,

En cas de situations problématiques repérées dans les écoles de votre circonscription, veuillez renseigner ce document et le renvoyer quotidiennement avant 11h30 & la Cellule de
Rentrée : cellulederentreeld@ac-martinigue.fr

En cas d'urgence, vous pouvez joindre la Cellule par téléphone qu 0596 52 26 29 de 5h d 12h.
Lors de I'enregistrement du document, veuillez privilégier la forme CIRCONSCRIPTION-DATE.docx (ex : MORNE ROUGE-250820.docx)




\

Fiche 1.1 - Ecoles

Quelles sont les principales actions a mettre en ceuvre au moment de I'activation du protocole

et de la mise en application d'une organisation adaptée ?

1. Information interne et externe

Informer 'ensemble de I'équipe de circonscription et les partenaires (mairie, transports
scolaires, péri-scolaire) des modalités de fonctionnement

Informer les parents

Concertation au niveau des instances de I'école (conseil d'école).

2. VoletRH

|dentifier les personnels indisponibles

|dentifier les personnels qui, en application de la doctrine sanitaire, seront dispensés
d'une prise en charge en présentiel des éléves dans les classes et mobilisés pour des
enseignements a distance

Faire un point de situation avec I''EN (bescinsg de remplacements).

Enquéle "sondage" téléphonique pour un étal des lieux humain : bilan des personnels en
capacité d'assurer leur activité et des personnels a accompagner, bilan des familles
CONCeImeasas ;

Le médecin de prévention évaluera la compatibilité de I'état de santé avec les conditions
de travail locales et proposera les aménagements de poste éventuellement nécessaires.

3. Sécurisation sanitaire et vérification du matériel

Mise en ceuvre du protocole sanitaire & définir en lien avec la commune notamment en matiére
de nettoyage/désinfection, approvisionnement en consommables (savon liquide, papier essuie-
mains, gel hydroalcoolique, masques pour les personnels, etc.) et améenagement des abords

4. Accompagnement et renforcement pédagogiques

-

Verification des coordonnées (téléphone, adresses mail) des parents

Détection par les enseignants des éléves fragilisés et signalement pour une prise en
charge rapide. Les personnels de santé et les RASED pourront étre mobilisés. Les
fragilités peuvent étre de plusieurs ordres : du point de vue des apprentissages, en termes
d'équipement numérigue ou de connexion, en situation de fragilité sanitaire.

Suivi précis de 'absentéisme au moment de la réouverture dés le premier jour

Mobiliser les reseaux des academies (PSAD, FOQUALE...) pour renforcer le repérage
des éléves




L’ ADMINISTRATIF
PLAN DE CONTINUITE : UN DOCUMENT
UNIQUE POUR CHAQUE ECOLE
15 Consulier I'équipe pedagogique (i1 il 0 e R e
2. Validation par I'lEN et transmission aux autorités *
3. Communication en CE et a la mairie

|-/ VOLET ORGANISATIONNEL

dates de distribution de
des éléves

C

Communicati > de 'EVS
:DAGOGIQUE

Par classe/cycle : les co | FR/MA /SCIENCES/ ELM-QLM-H-G /Arts

Les outils utilisés
Les retours/correction envisagés et I'évaluation prévue

Réle RASED, AESH et ATSEM
O

( Appui E-RUN)
/zf}lls utilisés par les classes/I’école : ENT, plateformes, applications

Listes des éléves disposant d’un équipement ou pas/ réponse apporté



L’ ADMINISTRATIF AGENDA ET DOSSIERS DIRECTEURS

AGENDA Du 7 septembre au 27 septembre
Agenda réunion directeurs/IEN
Agenda réunion des équipes écoles

BOKANTAJ
max 2h00

Référents du Centre ier Lafontaine
Distribution des masques aux écoles '
Recueil des données aupres des directeurs FICHE NAVETTE - cel

Recrutement PEC Tous les directeurs on
ontractuels alternants

“1AL Mmes Mondeésir et C Lafa
Webmestres : Mme Cauver et M Jos
O Evaluations nationales ; Mme Dozine

CURS




Mon Drive ~

4 Suggestion

Approvisionnement en masq...

Modifié par vous aujourd'hui

Nom /P

B 00_FICHE_ECOLE
01_CENTRE_LES COLIBRIS
02_GESTION_DES_ECOLES
03_GESTION_ADMINISTRATIVE
04_SITE_CIRCO

05_CPC

Le DRIVE DE LA CIRCONSCRIPTION

fiches_ECOLE_ELEMENTAIRE...

Ouvert par vous fréquemment

fiches_ECOLE_PRIMAIRE-20...

Ouvert par vous fréquemment

Ed Liste volontaires U VESTRIS ...
Modifié hier par Josette Ravenet

Propriétaire

maoi

fiches_ECOLE_MATERNELLE...

Ouvert par vous fréquemment

®

Valerie HANNIBAL
ce.trinite972@gmail.com

—

FICHE_MODELE-20212022

Modifié par vous la semaine derniére

Derniére modification Taille du fichier
1 sept. 2027 maoi

18:56 moi

06:57 moi

31 aoilt 2021 moi

1 sept. 2027 moi

1 sept. 2027 moi




L’ORGANISATION DU SERVICE




POINT PIAL

Le jour oU I'éléve est dans une groupe en présentiel I’AESH est présente



L’ORGANISATION DU EN INTERNE : ON SE PRESERVE

Fonctionnement école 1
L’ ECOLE EST OUVERTE AUX HORAIRES HABITUELS ou MODIFIES PENDANT e
LE MOIS DE SEPTEMBRE
ACCUEIL + + +

Une permanence d’école est installée : secrétaire, Directeur, 1 PE
Les enseignants/les AESH

urs éléves.
Ir aider,

ILS SONT EN TELETRAVAIL SUR LES HORAIRES
DISCUTES EN EQUIPE




L’ORGANISATION DE LA CONTINUITE




ORG AN SATION CONTINUITE

Le plan de continvité pedagogique

Les écoles et établissements devront élaborer, en amont de la rentrée des éleves, un plan de continvité pédagogique, pour
assurer la poursuite des apprentissages des éléeves. Ce plan devra pouvoir étre adapté a tout moment de I'année selon la
@) circulation du virus, ou toute autre situation, obligeant a prendre des mesures ciblées. Il reprendra les hypothéses « hybride » et

« a distance » et devra articuler différentes dimensions :

pédagogique (organisation des cours, articulation entre présence et distance des éléves, modalités de coordination entre

professeurs pour permettre une organisation optimale)

numérique (utilisation efficiente des ENT, de logiciels de vie scolaire, de ma classe a la maison et bonnes pratiques

numeriques) ;

() mateérielle (consistant notamment a la collecte des coordonnées de tous les parents ou encore a la visibilite sur I'equipement

numerique des éleves).

O

Le plan de continuité pedagogique repond a deux situations : I'enseignement « hybride » c’est-a-dire I'alternance de temps en

presence et de temps a distance ou I'enseignement entiéerement a distance en cas de fermeture de classe ou d'établissement. Il

est appliqué au regard le protocole sanitaire en vigueur au niveau national ou local.



ORGANISATION CONTINUITE PREPARATION PAR L’EQUIPE LES 8,9
ET 10/09 EN PRESENTIEL/DISTANCIEL

JEUDI 09/09 : ENVOI D’UN COURRIER AUX PARENTS ET FEDERATIONS POUR EXPLIQUER LE
FONCTIONNEMENT DE L' ECOLE SANS ENTRER DANS LES DETAILS, PAR CLASSE :

Rappeler la date de rentrée et I'obligation scolaire selon les modalités indiquées — Circulaire du
Recteur et protocole de rentrée, Préciser les 2 journées banalisées

LUNDI 13 ET MARDI 14/09 = 2 JOURNEES BANALISEES POUR :

TPS

ordonnées
Do

Expliquer le

i



ORGANISATION CONTINUITE

3 VOLETS

« ASPECTS ORGANISATIONNELS
« ASPECTS PEDAGOGIQUES

« ASPECTS NUMERIQUES

ECOLES HREP

Aspects Numéric

i



-

CONTINUITE

PLAN DE CONTINUITE : UN DOCUMENT UNIQUE POUR
CHAQUE ECOLE

Mme DOZINE
M JOS

M MAREM
Mme GASPALDI
Mme CAUVER

Ce document a pour but d'expliciter aux équipes et aux partenaires les modalités du plan
de continuité mis en place sur I'école pour rassurer et demeurer dans le cadre sanitaire
attendu.

acade
s Hatliniq

Région académique

Cipconseription de Trinité




|-/ VOLET ORGANISATIONNEL
Horaires conservés ou modifiés
Récréations conservées ou modifiées
Espaces de I'école

Communication

Protocole sanitaire

PPMS

Classe et liste des éleves par groupes de 5
Ressources humaines

Rythme par cycle sur les 2 journées banalisées

Rythme par cycle & partir du 16/09

Rythme par cycle & partir du 20/09
Transport des éléves

Il-/ VOLET PEDAGOGIQUE

Réle RASE

Outils utilisés par les classes/I'école : ENT, plateformes, applications
Modalités de distribution de documents papier;

Nombre d’éléves disposant d’'un équipement : ordinateur /tablette /tel
Nbre d’éléves sans équipement/ sans réseau : réponse apportée
Nombre de PE disposant d’un équipement : ordinateur /tablette /tel
Nbre de PE sans équipement/ sans réseau : réponse apportée

distanciel et en présentiel
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Cipconscription de Trindté

Bienvenue sur le site officiel de la Circonscription de Trinité,
Académie de la Martinique.

’ . ’ ’ .
Circonscription Présentation de I’équipe

de Trinité Inspectrice de I'Education nationale -
Valérie HANNIBAL

> ) Secrétaire : Laurence BASCOU v
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Protégé : DIRECTEURS

HYBRIDATION RENFORCEE

PILOTAGE PEDAGOGIQUE

Ce contenu est protégé par un mot de passe. Veuillez saisir le mot de passe pour le voir.

Mot de passe

] B

ACCOMPAGNEMENT D’ECOLE
FORMATION
UTILITAIRES

JURIDIQUE/RGPD
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AIDES AUX ELEVES

EVALUATIONS MINIRE DIFFERENCIATION

Protégé 5 ENSEIGNANTS RASED-POLE RESSOURCE PPRE/PAP/PPS/PAI/PPRE PASSERELLE EBEP

Ce contenu est protégé par un mot de passe. Veuillez saisir le mot de passe pour le voir.
Mot de passe
SAISIR GUIDE PARCOURS PLAN MATHS/PLAN FRANCAIS GUIDE PARCOURS HORS PLAN
PARCOURS M@CGISTERE DIVERS MATERNELLE C1
CYCLEz2 CYCLE 3
RESSOURCES
ADMINISTRATIVES HYBRIDATION RENFORCEE
TPS ET CLASSES DEDOUBLEES PRATIQUES
TICE EDUCATION LANGUES VIVANTES
PHYSIQUE ET SPORTIVE ETRANGERES ET REGIONALES




LES ABSENCES/ LESREMPLACANTS

LES BD/LE RASED sont sur |’école en appui de
I’équipe pour assurer le plan de continuité établi.
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L'ESPACE D'ACCUEIL A PARTIR DU 13 SEPTEMBRE

RESENCER PAR ECOLE le nombre d'enfants dont les parents sont personnels indispensables a
la gestion de la crise dont les PE et agents avec enfants n'ayant tous aucun mode de garde

le/les méme (s) jour(s)
1 BD sera attribué pour leur encadrement

I pace au Robert)

Pause mé

Attribution de 3 B de 'aprés midi
Association /Agents municipaux le n accueil péri de 16h00 a 18h00



Des ASA « garde d'enfant » pourront étre accordées a titre dérogatoire a des agents dont les fonctions sont
telétravaillables dans les conditions suivantes :

& pourassurerla garde d'un ou plusieurs enfants habituellement pris en charge par une structure de petite
enfance, scolarisé en maternelle ou dans I'enseignement élémentaire s'ils sont dans I'impossibilité de
faire assurer la garde de leurs enfants par un moyen alternatif (conjoint, famille...) ;
et sur demande adressee au chef de service qui doit tenir compte de la situation individuelle de chaque
agent et des impératifs de continuité du service.

LES ENFANTS DES ENSEIGNANTS ET AGENTS DU 1D

SERONT ACCUEILLIS DANS LES A

i |
ECOLES OU DANS LES CENTRES DEDIES SUR CHAQUE COMMUNE  WraiANa:

Indiquer par école le nombre d’enfants concernés
URGENT

M MESDOUZE




Cipconsergption de Trnité
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ACADEMIE i i
Direction

DE MARTINIQUE de la Formation et de

Liberté S
Fealité I’Accompagnement Professionnel

Fraternité

Direction de la formation Schoelcher, le 31 aolt 2021,
Et de I’Accompagnement

Professionnel ; ini
DT,?::Fs,Ionne Le Recteur de I'Académie de la Martinique

FD/SEC/2021/n°01 Chancelier de I'Université
Affaire suivie par : Directeur des services académiques

Franck DARTIAILH ¥ . .
Tél: 05 96 52 28 05 de I'Education nationale

Mél : franck.dartiailh@ac-martinique.fr

Les Hauts de Terreville
97279 Schoelcher Cédex

a

Mesdames et Messieurs les IEN 1er degré
S/C
Madame la DAASEN

Objet : Formation continue des personnels en présentiel.

La situation sanitaire que connait actuellement 'académie de Martinique conduit a adapter la formation continue
en présentiel afin de préserver les personnels de la propagation du virus.

J'ai donc décidé des mesures suivantes :

Le début des formations en présentiel est fixé au Lundi 27 septembre 2021 ;

La jauge des formations en présentiel sera limitée a 50 personnes a partir de cette date ;

Les salles destinées a accueillir les organisateurs, intervenants et participants devront étre adaptées afin de
garantir un espace de 4 metres carrés par personne ;

Un espacement d’'au moins un métre par personne devra étre assuré ;

Le port du masque et le respect des gestes barriére seront obligatoires ;

Les formations de plus de 50 personnes seront soumises a l'autorisation du Recteur pour le second degré et
de la DAASEN pour le premier degre.

Les formations académiques a distance se tiendront a compter du 09 septembre 2021. Elles ne devront pas
perturber les organisations qui seront mises en place par les circonscriptions et établissements scolaires en vue
de garantir 'accueil des éleves en écoles et établissements jusqu’'au 27 septembre 2021.




