
COPIL DIRECTEURS-
CIRCONSCRIPTION TRINITE

V HANNIBAL- IEN
C DOZINE- DEA



Accueil 13h30-13h45
Actualités :
Projet académique et pistes déclinaisons en circonscription
Parcours créole P Symphor
Défi maternelle maths/semaine académique des sciences
Projet FIP - faisons l'école ensemble (E Labourg et Mano Césaire) autres ?

1-Parcours des élèves
Résultats Circo - GS et Mi-CE1 : ien
Pré-orientation EGPA - 55 dossiers : ien
PPRE Passerelle et plateforme SEI : noémie cauver

2-Retours sur échanges Directeurs
EVALUATION D'école : Marie- Josée Mondésir (10')
ABMA - Bien-être à l'école : Cathy Dozine (10')
PHARE : Cennie Jimenez/ Patrick Hochet (10')
Points de vigilance Directeurs : TRD, communication, et 108 heures - IEN (5')

3-PERSPECTIVES projet de circo et FDR école - premières réflexions :
groupes de travail

4- Bilan- agenda



ACTUALITÉS



ACTUALITE N°1 : LE PROJET 
ACADÉMIQUE



ACTUALITE 1: PROJET ACADEMIQUE

Le présenter en conseil des 
maitres/conseil d’école

Le partager

https://view.genial.ly/6400c10a58ddd100115a2156





BIEN ETRE DES ELEVES : prendre le temps d’expliciter, donner du sens, 
rappeler le cadre

ACCUEIL élève, familles
Rentrée échelonnée,
Espaces parents, sas…
Espaces élèves, BCD, jardin
RI, livret d’accueil, VDR
Mode de communication
Horaires récré, pauses/EDT
Rôles de chacun, périscolaire
PRE et aides familles : REP
Poids cartable, soleil, eauCompétences psychosociales : formation

Médiation par les pairs
Estime de soi/confiance en soi = responsabiliser les élèves
Punitions/évaluations positive ?

Création/précision des outils
Affichages/Partage



BIEN ETRE DES PERSONNELS

ACCUEIL des nouveaux personnels, 
quel qu’il soit
Espaces personnels
Rythme/durée des réunions
Accessibilité des ressources
Temps conviviaux
Temps d’échanges pédagogiques : conseil de cycle, prise 
de décisions collective
Déléguer, responsabiliser, valoriser : personne 
ressource/référente

AIDES : IEN/CPC/Coordo

Management du DIRECTEUR









EDD
EPS/APQ
VDR
PROJETS 
PARTENARIAUX



UNE INSPECTION, 
UNE ECOLE 
DE PROXIMITE
Fiche/livret école
Échanges mairies
Données sur l’école
Rôles des secrétaires
Rôles des CPC/Coordo
Organigramme CIRCO
Trombinoscope ECOLE
Fédération parents
PPCR/Accessibilité 
Directeur//IEN
Site circo



ACTUALITE N°2

PARCOURS D’EXCELLENCE CREOLE

COLLÈGE P SYMPHOR



4 PROPOSITIONS DE PARCOURS D’EXCELLENCE CRÉOLE 
dont 2 intégrés à un projet territorial adossé à la recherche et au partenariat

PARCOURS RÉSEAU PAUL 
SYMPHOR AU ROBERT

PARCOURS RÉSEAU 
MORNE DES ESSES

PARCOURS RÉSEAU 
JACQUES ROUMAIN 
RIVIERE PILOTE

PARCOURS RÉSEAU AIMÉ 
CÉSAIRE A FDF 

PROJET CCT-
RECHERCHE



STRATÉGIES EN FAVEUR DE L’INFORMATION, DE LA VALORISATION DE L’O FFRE LINGUISTIQUE AINSI QUE DE L’EXPOSITION DU 
PLUS GRAND NOMBRE D’ÉLÈVES À LA LANGUE ET À LA CULTURE RÉGIONALE S

UN ENSEIGNEMENT ADOSSÉ A LA RECHERCHE

Collaborer pour Construire L’Autonomie Linguistique Français-Créole 
au service de la Réussite des Élèves Martiniquais

Le premier programme du projet porterait ainsi sur l’efficience
d’une pédagogie de la variation en contexte multilingue.

Le deuxième programme pose que les enseignants ne peuvent 
efficacement prendre en charge ce travail transdisciplinaire de 
construction de l’autonomie linguistique des élèves que dans le 
cadre d’une approche systémique de l’établissement comme 
lieu de transformation des pratiques. 

Objectif N° 1 :
Construire et évaluer de façon réciproque l’autonomie linguistique des
élèves dans un contexte plurilingue Français/Créole au sein d’un parcours
d’excellence multilingue de la maternelle au lycée en REP+/REP à partir de
la démarche contrastive.

Objectif N° 2 :
Transformer les pratiques des enseignants dans le champ des langues
LVR/LVE en utilisant le numérique comme vecteur de différenciation
pédagogique et d’autoformation immersive.

Objectif N° 3 :
Prévenir le décrochage scolaire et contribuer à l’amélioration du climat 
scolaire par la mise en œuvre de stratégies d’établissement bi/multilingues et 
numériques à partir d’un projet commun incluant tous les acteurs de la 
communauté éducative (projet sur le temps global de l’élève (scolaire et 
périscolaire) incluant le numérique et les langues au service d’une meilleure 
connaissance de son environnement local pour mieux le partager avec autrui.

Projets faisons l’école 
ensemble

FIP

Mobilité inter 
caraïbéenne

SIGNATURE 
Convention PLAN 

MERCREDI
LVR/EPS





COMMENCER A DIFFUSER ET 
PARTAGER AVEC VOS EQUIPES 
EN VUE DE « TIRER DES FILS » 
pour construire votre futur 
PROJET D’ECOLE



ACTUALITE N°3

DÉFI SCIENCES MATERNELLE

SEMAINE DES SCIENCES 
DU 12 AU 16 JUIN





ACTUALITE N°4

PROJETS FIP
E LABOURG/ MANO CÉSAIRE



PARCOURS DES 
ÉLÈVES



EVALUATIONS GS



EVALUATIONS GS - LANGAGE

2022 2023



2022 2023

EVALUATIONS GS - Mathématiques



PRIORITES MATERNELLE

EXPRESSION ORALE

LEXIQUE

RESOUDRE DES PROBLEMES

ECRIRE/PRODUIRE

PRATIQUES 
DISCURSIVES

CHERCHER

SYNTAXE

AU QUOTIDIEN5 DOMAINES



EVALUATIONS MI-CE1 2023



EVALUATIONS MI-CE1 FRANCAIS



EVALUATIONS MI-CE1 MATHS



PRIORITES CE1

LIRE DES MOTS AVEC 
FLUENCE LECTURE 

COMPREHENSION DE 
TEXTE LU SEUL

RESOUDRE DES PROBLEMES

ECRIRE/PRODUIRE

GRAMMAIRE

ORTHOGRAPHE

CALCUL MENTAL CALCUL EN LIGNE

2 ALBUMS par période
Texte long

½ page – police 14

LISTE de mots à 
apprendre en classe

Le VERBE
NATURE DES MOTS

CAHIER DE CHERCHEUR

CAHIER DE CHERCHEUR

EVALUATIONS 
DIAGNOSTIQUES

CE2



CONSEQUENCES

PPRE Passerelle et plateforme SEI : noémie cauver

CE2

CM1

CM2

MAINTENIR LA RIGUEUR 
TOUT AU LONG DU CYCLE 2 !

• DIFFERENCIER
• OPTIMISER LES AIDES : 

PPRE (x 30’)
• ALERTER LES FAMILLES

APPROFONDIR LES NOTIONS 
PRIORITAIRES TOUT AU LONG 

DU CYCLE 3 !
DIFFERENCIER

OPTIMISER LES AIDES

Pré-orientation EGPA - 65 dossiers 

108h pour 
répondre 
aux besoins 
des élèves

Formation 
DIFFERENCIER



COMMENCER A DIFFUSER ET 
PARTAGER AVEC VOS EQUIPES 
EN VUE DE « TIRER DES FILS » 
pour construire votre futur 
PROJET D’ECOLE



RETOURS SUR 
LES ECHANGES 

DIRECTEURS



AUTO-EVALUATION D’ECOLE

MARIE-JOSEE MONDESIR



ABMA

CATHY DOZINE



DU PROJET 
ACADEMIQUE AU 
PROJET DE CIRCO 

AU PROJET 
D’ECOLE



AXES DU PROJET ACADEMIQUE A DECLINER

PRIORITE N°1 : BIEN-ETRE

PRIORITE N° 2 : UNE PEDAGOGIE AU SERVICE DES ELEVES

PRIORITE N° 3 : CITOYENNETE, CULTURE ET TERRITOIRE

PRIORITE N° 5 : UNE ACADEMIE DE PROXIMITE (UNE ECOLE, DES CLASSES DE PROXIMITE)

FEUILLE DE ROUTE CIRCO FEUILLE DE ROUTE ECOLE

PROJET DE CIRCO PROJET D’ECOLE



Objectif 1 : 
Contribuer à l’amélioration du climat scolaire par la mise en œuvre d’actions pérennes éducatives,
pédagogiques et partenariales sur l’ensemble du territoire de la circonscription.

Problématique
Comment aider les équipes à agir collectivement au service du
climat scolaire et de l’inclusion (mieux vivre, mieux apprendre) ?

Objectif 2 : 
Atteindre/maintenir la moyenne nationale aux évaluations par la mise en œuvre d’actions de prévention et de 
remédiation tout au long du continuum scolaire (C1 au C3) en référence à la maitrise des fondamentaux.

Problématique
Comment maintenir la rigueur des enseignements du C1 au C3 ?
Place du créole ?

Objectif 3 : 
Développer/Accroitre les compétences réflexives et évaluatives des enseignants par la construction d’outils et 
démarches intégrant la différenciation et l’analyse du réel.

Problématique
Comment développer la réflexivité des enseignants au service du 
pilotage de la classe, du cycle ?

FDR 
CIRCO
TRINITE









2021 2023



2023 2026

FAIRE REMONTER DES PROPOSITIONS SUR LES AXES DU FUTUR PROJET DE CIRCONSCRIPTION
EN PLACANT AU CŒUR L’ « ENJEU BIEN-ETRE »



3 groupes de travail / CONSTRUIRE 1 FDR ECOLE SUR 3 ANS REGULABLE – 1à 2 pages max

FDR ECOLE MATERNELLE FDR ECOLE PRIMAIRE FDR ECOLE ELEMENTAIRE

CONTEXTE

CONSTATS

OBJECTIFS 
GENERAUX ET 
OPERATIONNELS

ACTIONS ANNEE 1

ACTIONS ANNEE 2

ACTIONS ANNEE 3

INDICATEURS/CIBLES 1

INDICATEURS/CIBLES 3

INDICATEURS/CIBLES 2

REGULATION
ANNUELLE
SUIVI/EVALUATION 
DES ACTIONS



BILAN- AGENDA



1-Collaboration PROJET DE CIRCO 
Directeurs/RASED/COLLABORATEURS
Peut-être un outil collaboratif pour recueil des propositions…

2-GT DIRECTEURS EN JUIN
DATE A TROUVER AVEC Mme DOZINE
Cadre de la FDR ECOLE

JUILLET

ACTIVITE BIEN-ETRE ENSEMBLE

DERNIER COPIL DIRECTEURS

DEJEUNER/DEPART RETRAITE

DATE A TROUVER AVEC Mme DOZINE


