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ORDRE DU JOUR

: .Activité et accueil des Mise en oeuvre des
nouveaux politiques éducatives
Bréves administratives Les 6 caps et déclinaisons
Personnels DIRECTEURS Décrets Direction : IEN/Directeurs
ot RASED Répartition et Action du RASED

Pole Santé /Social

Dc Gaillard . Outils

Actions sociales : IEN Fiches écoles
Archipel




1-Accueil des nouveaux : bienvenue !

2 Nouvelles Directrices

Simone Branglidor
Mme CHARLES ADELE Sandra

Pierre Cirille élémentaire
Mme LOUISON Yvelise

TOUS DECHARGES 15 JOURS AVEC UNE EVS

Mentorat Néo- Directeurs/
Néo RASED

Cathy Dozine : gestion école
Miguel Ange Ozier la Fontaine :
dimension relationnelle/personnels
Marie-Josée Mondeésir : sécurité

Voir avec I'équipe RASED

On ne laisse personne seul !

Communication professionnelle

Rappels :

Modalités orales et écrites/RGPD
Groupe d’échanges rapides

1 réunion par période : agenda
Dialogue de gestion individuel
Directeurs en octobre



Accueil des nouveaux : bienvenue !
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Equipe RASED de la Circonscription de TRINITE

Nom & Prénom N de téliphone Mail
0696 81 12 25 |veronigue.potiron@ac-martinigue.fr
06963837 21 |marilyn-agnes.ventura@ ac-martinique.fr
06969204 24 |corinne.boniface@ac-martinique.fr
0696165648 |aline.neret@ac-martinique.fr
MS1 06963046 88 |claudine.le-pouliguen@ac-martinique.fr
[ms1 DOUL | 0618840406 |heiens doui@se maninioue s
|Pédagogique MARTINOT Julie 0696022374 |(julie-pauline.martinot@ac-martinique.fr
|Pédasoslque THOMAS Géraldine 0637421382 |geraldine.thomas@ac-martinique.fr
|Pédagoglque GOUTTE Benoit 0696 67 83 65 |benoit.goutte@ac-martinique.fr
|Pédagoglque BACOUL Laurie-Anne 0696 980007 ||ayrie-anne.bacoul@ac-martinique.fr
Pédagogique - GUSTAVE Cédric 0696333187 |cedric-fab.gustave@ac-martinique.fr
relationnelle RAFFIN SUEZ PANAMA Corinne 0696 73 22 32 |corinne.-marie.raffin@ac-martinique.fr
relationnelle CARON Myrianne 0696 9589 85 |myrianne.caron@ac-martinique.fr
relationnelle MAGIT Doris Chantal 0696 88 27 55 |chantal-doris.magit@ac-martinique.fr
relationnelle - LUCCIN Laura 06967862 77 |laura.luccin@ac-martinique.fr
Coordinateur ULIS P Cirille LAOU Chantal
Coordinateur ULIS EDL CANNENTERRE Francianne
Coordinateur ULIS O Amazan |CELESTINE Tania

ACTIONS POLE RESSOURCE

Voir Organigramme

Communication professionnelle

Rappels :

Modalités orales et écrites/RGPD
Groupe d’échanges rapides
Envois de ressources

1 réunion par période : agenda
Dialogue de gestion par mission :
a partir du Bilan RASED 2022-
2023 a partir d’octobre (P1)



LORGANIGRAMME DE CIRCONSCRIPTION

Sous-commission

- ACTIONS DIFFERENCIATION
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Commission QUALITE CLIMAT SCOLAIRE :

ACCUEIL, SECURITE, BIEN-ETRE, INCLUSION, SANTE, SOCIAL

Accueillir, Protéger, Prévenir, Inclure : 4 exigences

<+ Pble 1:Développement de I'accueil et de la sécurité - éléves et personnels
< Pole 2 : Développement du bien-étre et des compétences psychosociales - éléves
<+ Pole 3 : Développement de I'inclusion et promotion de |a santé - éléves

< Pole 4 : Développement des actions sociales (zone QPV) - éléves/familles

Liaison avec les communautés éducatives - Lien avec |a cellule PHARE académique
Lien mission Bien-étre santé - Lien avec le PIAL

Lien avec I'lA-IPR EVS - Lienavec I'EMS

Lien avec le Médecin scolaire, les infirmiéres et les AS

Lien avec les associations et les caisses des écoles

Actions de PREVENTION ET D’AIDE A LA GESTION des situations
Accompagnements des équipes

Responsables Pole 1 : IEN + référents ACCUEILet SECURITE
Michéle BAYA (accueil] - Marie Josée Mondésir (sécurité)

Responsables Pole 2 : IEN + référent BIEN-ETRE-PHARE/CPS
Cennie JIMENEZ : Coordonnatrice REP

Responsables Pole 3 : IEN + Référent INCLUSION-SANTE
Héléna DOUL : MSI

Responsables Pole 4 : IEN + Référents MEDIATION SOCIALE
Robert : Patrick SAINT -HONORE - Directeur H PIDERI
Trinité : Louison Yvelise — Directrice Pierre Cirille

\




Commission MATERNELLE Commission CLASSES

DEDOUBLEES
— P T
UNE ACTION ANNUELLE :
FIL
Sous-commission Sous-commission
EPS PLAN MATERNELLE e
S

MATINEE COHESION
VILLAGE PEDAGOGIQUE




BREFS RAPPELS ADMINISTRATIFS

Toute absence doit faire I’objet d’un formulaire
de demande d’autorisation d’absence et de son

justificatif

Procédure & suivre :

Communicsation inteme du PE vers son école : Durée + Motif

Communication interne du directeur de I'absence du FE vers Mme
BASCOU : NOM - Classe — Motif - Durée

Ou par téléphone - SMS

ey
‘@ ) Le PE doit faire parvenir 8 son directeur et a la circonscription le formulaire
> ' < de demande d'sutorisation et son justificatif dans un seul et unique mail.

LES TRD : BRIGADES

lls sont sous la responsabilité de I'l[EN.

Mme BASCOU la secrétaire les oriente seule en fonction des
besoins des écoles a ma demande.

Si nécessité prévenir I'lEN.

Les retards, les postures, les participations aux instances
Management a clarifier dans vos écoles.

Mieux exploiter I'organigramme.



MISE EN OEUVRE DE LA Puiige Eaese : Cap sur ...

UNE ECOLE
Ul INSTRUIT,
MANCIPE ET

PROTEGE

1)

UNE PRIORITE ABSOLUE :
FAIRE DE L'ECOLE UN ESPACE
PROTECTEUR POUR LES ELEVES
ET LES PERSONNELS
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PERMETTRE A CHAQUE
ELEVE DACQUERIR LES
SAVOIRS FONDAMENTAUX
ET DE REUSSIR DANS SES
APPRENTISSAGES
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DE LA FRANCE RURALE
AUX QUARTIERS 2030,
LUTTER CONTRE TOUTES
LES INEGALITES SOCIALES

ET SCOLAIRES

PERMETTRE A CHAQUE
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ET DPAVOIR TOUTE SA PLACE
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ET PARALYMPIQUE :
CONTRIBUER A FAIRE DE
LA FRANCE UNE NATION
SPORTIVE

Rl P e b

S

FAIRE CONFIANCE AUX @

EQUIPES ET LEUR DONNER
LES MOYENS DE METTRE EN
EUVRE LEUR PROJET : LE CNR
EDUCATION =« NOTRE ECOLE,
FAISONS-LA ENSEMBLE~>

~ SR ge—"

. Une priorité absolue : Faire de 'école un
espace protecteur pour les éléves et les
personnels

f ©-
UNE PRIORITE ABSOLUE :
FAIRE DE L'ECOLE UN ESPACE
PROTECTEUR POUR LES ELEVES

ET LES PERSONNELS

‘Lutter contre le harcélement I sous toutes

ses formes.
‘==| \eiller au respect des valeurs de la République 1
» (lutte contre le racisme, les discriminations, le
sexisme, respect de la laicité).

# Protéger les personnels 1.




MISE EN OEUVRE DE LA Puiige Eaase : Cap sur ...
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pHARe

Programme
de lutte contre *;.

le harcelement 4 3LIOU
al'école ET I.AICITE

Intervention C JIMENEZ Intervention ] MESDOUZE Intervention O Gautreau



pHARe

Programme

de lutte contre
le harcelement
a l'école

EN

MINISTERE

DE UEDUCATION
NATIOMNALE,

DE LA JEUNESSE
ET DES SPORTS

PHARe zois

MON ETABLISSEMENT
S'ENGAGE CONTRE
LE HARCELEMENT

A L'ECOLE

QU'EST-CE QUE LE
S T PROGRAMME PHARE ?

Un plan de prévention du harcélemont

L
. [PMS [  destination des écoles et des établissements
4 - fondé avtour de B plllers :
N 1. Mesurer le climat scolaire.
1

2. Edugquer pour prévenir les phénoménes
de harcélement.

3. Former une commul nauté protectrice
Dl swptembre 30 de professionnels et de personnels
r“lh généralisé pour los dléves.
tout le territoire 4. Intervanir efficacement sur les situations
de harcélement.
10 5. Associer les parents et les partenaires
éléves-ambassadeurs et communiquer sur ke programme.
par établissement 6. Mobiliser les instances de démocratie
seolaire (CVE, CVL) et le comité
— d'éducation a la santé, a la citoyenneté
7S et i l'environnement.
-1 7. sulvre Fimpact de ces actions.

B. Mettre & disposition une plateforme
dédide aux ressources.

) |utter contre le harcélement I sous toutes
ses formes.

Le programme pHARe est un plan de prévention du harcélement a destination
des écoles, des colleges et des lycées, fondé autour de 8 piliers :

1.Mesurer le climat scolaire.

2.Prévenir les phénomenes de harcelement.

3.Former une communauté protectrice de professionnels et de personnels pour
les éleves.

4.Intervenir efficacement sur les situations de harcelement.

5.Associer les parents et les partenaires et communiquer sur le programme.
6.Mobiliser les instances de démocratie scolaire (CVC, CVL) et le comité
d’éducation a la santé, a la citoyenneté et a I'environnement.

7.Suivre I'impact de ces actions.

8.Mettre a disposition une plateforme dédiée aux ressources.

Equipe RESSOURCE de circonscription



'| Veiller au respect des valeurs de la République 1
J (lutte contre le racisme, les discriminations, le
sexisme, respect de la laicité).

COMMENT ?

1: en mettant a disposition des outils

) https://eduscol.education.fr/1543/transmettre-et-faire-respecter-les-principes-et-valeurs-de-la-republigue

2: en formant les enseignants
- Plan EMC



¢ Des ressources pour transmettre les valeurs de la
République a I'Ecole

Le coffret Guide republicain

A la rentrée 2021, toutes les écoles, tous les colléges et tous les lycées ont recu un coffret réunissant trois

ouvrages : le vademecum [ a laicite a ['école, e recueil lidée républicaine et La Republique a l'école.

Cet ensemble de documents de reférence doit permettre aux equipes pedagogiques et éducatives de
s'approprier, d'enseigner, de défendre et de faire vivre, a I'échelle de |'ecole ou de I'établissement, les valeurs qui

fondent notre pacte republicain.

LA LATCITE
A LECOLE

La République
"W & VEcole




Plan

Education
Morale
Civique



Dans quel but?
- Former tous les enseignants avec un plan de 6 ans

Comment?
9h de formation / an ( sur les 18 heures d’ Anim. Pédag. )

Avec qui ?
3 Formateurs VDR et Laicité
Cathy DOZINE Patrick HOCHE Jacques MESDOUZE



Plan EMC = 3 modules pour:
> Etre au clair avec le principe de laicité,
mieux le comprendre et I'appliquer dans
I’exercice des difféerentes fonctions.

-> Partager les valeurs de la République au
quotidien

- Contribuer a promouvoir le vivre-ensemble



Module 1 Module 2 Module 3

Etude de cas Incarnation et

Parcours transmission

M@gistéere

Cadre : historique,

Traiter des situations
professionnelles Réinterroger les
gestes

professionnels et le
pilotage de l'école

conceptuel et
reglementaire




2022-2023 : Remplacants

2023-2024 : Enseignants Cycles 2 & 3
Ecoles:
-Bellevue
-Léo Adélaide
-Auguste Réjon
-Pierre Cirille



= Protéger les personnels 1.

| —
EQUIPE MOBILE DE SECURISATION
SECURITE
UACCOMPAGNEMENT
.. UAPPUI A LA DEMARCHE
I'amélioration du climat scolaire pour une école
- CLIMAT SCOLAIRE

= *La prévention et lutte contre le harcélement/Cyber Harcélement (équipe ressource
du programme pHARe) ;

8 *La Prévention Gestion de Crise de niveau 1, gestion des conflits (FPGC F1) ;




MISE EN OEUVRE DE LA Puiige Eaese : Cap sur ...
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ACCOMPAGNER : PARCOURS DE FORMATION 2023-2024
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ACCOMPAGNER LES ENSEIGNANTS : USAGES DU NUMERIQUE

Mathia est un assistant
pédagogique gratuit qui
/ ECC:HTIPGSHE g PPDFQSSELIF

1 P’Jhr Enselgl‘ler el FE[II'E GimEr
mw les mathémaliques & lous les

glaves du CP ou CEZ
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En ilot, en demi-groupe, en closse entiere, en salle informatique, en
! 9 ) ! 1 q I
APC, en autonomie, avec des éléves dllophones, dans la clusse et méme
; ' P '
hors de la closse !
Une fais le comple enseisnnn[ crée et les éléves inserits, il ne reste
p|u5 |:|u'ﬁ entrer le code de lo closse pour se lancer !

ACCEDER AU SITE®

. DS Imathio.cducation/




ACCOMPAGNER LES ELEVES PPS : PIAL 10

LES AESH sont des lors rattachées
non plus a un enfant mais a une
école.

lls ne prennent en charge que des
éleves notifiés ou en attente,

Le directeur doit informer le PIAL s’il
déclenche une aide particuliere dans
son école suite a une absence d’un
éléve ou d’'une AESH.




MISE EN OEUVRE DE LA Puiige Eaese : Cap sur ...

UNE ECOLE
Ul INSTRUIT,
MANCIPE ET

PROTEGE

UNE PRIORITE ABSOLUE :
FAIRE DE L'ECOLE UN ESPACE

PROTECTEUR POUR LES ELEVES
ET LES PERSONNELS
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ET PARALYMPIQUE :
CONTRIBUER A FAIRE DE
LA FRANCE UNE NATION
SPORTIVE
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FAIRE CONFIANCE AUX @

EQUIPES ET LEUR DONNER
LES MOYENS DE METTRE EN
CEUVRE LEUR PROJET : LE CNR
EDUCATION =« NOTRE ECOLE,
FAISONS-LA ENSEMBLE ™
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Permettre a chaque éléve d’acquérir les
savoirs fondamentaux

et réussir dans ces apprentissages

DISPOSITIFS DE SOUTIEN AUX ELEVES
Pilotage pédagogique du Directeur
Suivi IEN



DISPOSITIFS DE
SOUTIEN AUX

ELEVES

AVANT ET A PARTIR DE LA
RENTREE 2023



REUSSIR : NOS CONSTATS ET ANALYSES

236 Milieu social des éléves

Effectifs d'éleves
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Un contexte dégradé
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% en retard par niveau % affectés en 6éme SEGPA

4

2017 2018 2019 2020 2021

@D 2019 @B 2020 @) 2021 @ 2022

Analyse partagée : il y a un souci, lequel ?



Frangais - Evaluations de CP - % d'éléves maitrise satisfaisante - Circo
PU+PR

100
Connaitre le son des lettres et le
son qu’elles produisent

84 84
_ 81 82
O 78
80 76 = / __"_“‘h——a_h_h‘_____‘g
72 O A
' o W 68
Manipulation de syllabes o5 e 65
L . 61 //-'/ _--_-‘_‘_""'O
60 I -t i 3
Tesglle sanau_

-

-
Compréhension orale de mots

40

25 r T T T
2018 2019 2020 2021

-~  Compréhension orale de mots ~()~ Manipulation de syllabes

Connaitre le nom des lettres et le son qu' elles produisent

Analyse partagée : marges de progres, priorités?

Maths - Evaluations de CP - % d'éléves maitrise satisfaisante - Circo

PU+PR
100
86 86
84
8077 77
59
60 56 56
42 42
40
25 - . ; .
2018 2019 2020 2021

Ecriture de nombres

Résolution de problémes



Frangais - Evaluations de CE1 - % d'éléves maitrise satisfaisante -
Circo PU+PR

100
80
72 Ecrire des mots dictés o
68
63
) ——
60 - 7 . 3
) I m\CSmprehensmn orale d/ei?ﬂ%siﬁ____is
5:[ ’__‘_,.-a"/ S e
Lecture de textes \\45/
40
25 ¢ - : :
2018 2019 2020 2021
~(- Compréhension orale de mots ()~ Lecture de texte Ecrire des mots dictés

Maths - Evaluations de CE1 - % d'éléves maitrise satisfaisante - Circo
PU+PR

100

80

64

i 58
Ecrirg des nombress7 /;\

Calcul mental

40

39 34
31
RP20
65 T T T T
2018 2019 2020 2021
== Calcul mental Résolution de problémes Ecriture de nombres

Analyse partagée : il y a plusieurs soucis, lesquels ?



Evaluations diagnostiques reperes

1 CP - CE1-CM1 - 6éme Les évaluations Repeéres se dérouleront du lundi 11 au
vendredi 22 septembre 2023. La saisie des réponses sera
possible du lundi 11 au vendredi 29 septembre 2023.

2 CE2 de circo  Les €valuations se dérouleront a partir du lundi 18 au vendredi
29 septembre 2023. La saisie des réponses sera possible du
lundi 25 septembre au vendredi 6 octobre 2023.

3 Mi- CP

Fin janvier
Mi- CE1 de circo

GS académiques Mars ?



DISPOSITIFS DE SOUTIEN AUX ELEVES

1l .

A PARTIR DE LA RENTREE 2023

APC : Les activités pédagogiques
complémentaires - 36 h/ an

Les parts fonctionnelles de I'ISAE
° (1) t
(2) &

Devoirs faits - Dispositif académique
Ultramarin - 1h30 / semaine **

Dispositifs al'initiative des communes Dispositifs al'initiative des communes
et des associations et des associations




EN
ACADEMIE
DE MARTINIQUE

Les activités pédagogiques
complémentaires

QUOI ?
Un accompagnement différencié, adapté aux
besoins des éleves pour susciter ou renforcer

leur désir d’apprendre

POUR QUI ?
Les APC s ' adressent aux éléves identifiés par les
enseignants. Elles s ' organisent en groupes
restreints en tenant compte des 3 modalités;

QUAND ?
Le volume horaire annuel est de 36 heures,

I’'organisation hebdomadaire des activités
varie selon les écoles et releve du directeur.




EN
ACADEMIE

DE MARTINIQUE
Lukerte

Lpaine
Faunrmie

Les Stages deréussite

QUOI ?
Des stages organisés pendant les vacances
scolaires a raison de 3 heures par jour

pendant 5 jours

POUR QUI ?
Pour tous les éleves volontaires sur accord de

leur famille

QUAND ?
4 sessions par an a la Toussaint, a Noél, en
Juillet et en Aout



EN
ACADEMIE

DE MARTINIQUE
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Ecole ouverte

QUOI ?
Proposé pendant les vacances scolaires un
programme d’activités éducatives dans les
domaines scolaire, culturel, sportif, et de
loisirs.

POUR QUI ?
Les éleves volontaires du CP au CM2

QUAND ?

En fonction du projet proposé et validé, le
mercredi matin, a la Toussaint, a Pdques, en
juillet/aout.
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Lukerte

Lpaine
Faunrmie

« ' PREV

Devoirs faits -ultramarin

QUOI ?
Dispositif déployé dans le 1er degré un
spécificitée DOM-Qutre Mer

POUR QUI ?
Les éleves volontaires.

QUAND ?

Volume horaire fixé par I’école, en lien avec
lI'inspectrice de circonscription. En
moyenne 1h30 par semaine.
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Frawerr

Part fonctionnelle de 'ISAE
En école

SOUTIEN AUX ELEVES EN DIFFICULTE A L’ECOLE
PRIMAIRE - 24H/AN

Dispositif de soutien aux éléeves repérés en grande difficulté.

STAGES DE REUSSITE - 24H/AN

Stages de remise a niveau proposés durant les vacances aux
des difficultés dans leurs apprentissages. lls doivent permettre
les acquis fondamentaux.

REFERENT ELEVES A BESOINS EDUCATIFS PARTICULIE
Engagement annuel dans I'accompagnement des éleves a

COORDINATION ET MISE EN CEUVRE DE PROJE
Engagement annuel dans I'élaboration, la coordi
FIP ou CNR

INNOVANTS
ion de projets Innovant
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Lpainr
Frarermie

Responsabilités pédagogiques

LES APC - ACTIVITES PEDAGOGIQUES COMPLEMENT
L'organisation des APC reléve du directeur et de ses adjoints.

PART FONCTIONNELLE DU SOUTIEN EN 6EME (CYCLE 3)

Releve de la responsabilité du directeur en lien avec I'lnspec
Circonscription et du Chef d’établissement.

PART FONCTIONNELLE EN ECOLE

Releve de la responsabilité du directeur, de son équipe et d
circonscription.

LES DISPOSITIFS DE LA COMMUNE

Relévent de la responsabilité de la municipalité

lien avec le directeur.



PROCEDURE
D’ENGAGEMENT

N



ER
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La procéedure d’engagement

LA PLATEFORME NUMERIQUE SUPPORT DE
LA PROCEDURE D’ENGAGEMENT SERA

PRECISEE ULTERIEUREMENT




. Directeur
Temps d’échanges en .
école : conseil des (trice)
maitres

Les enseignants échangent avec le
directeur. Ce dernier échange avec
|’inspecteur qui vérifie que les

priorités sont respectées = les
Se prononce sur son choix besoins sont couverts Valide le plan de son

(obligatoire) et le cas échéant
renseigne son dossier
Plateforme numérique

école

d’échange (a préciser)

Gestionnaire DP

Inspectrice (teur)

Valide le plan des écoles de sa

. L. Recoit la demandé' t genee e dossier PDF;
circonscription

Mets en ceuvre les procédures nécessaires
pour la paie.

* Regard consultatif de la direction académique sur le processus.
** Modifications possibles de la lettre de mission en cours d’année conformément au BO du 27 juillet 2023
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Acteurs

Inspecteur de I'éducation nationale
(IEN)

Professeur des écoles (PE)

Directeur d’école

Inspecteur de I’Education nationale
(IEN)

Role

Informe et accompagne les directeurs
d’école en s'appuyant sur son équipe de
circonscription

Collabore avec les principaux et les
directeurs sur les projets pédagogiques

Date

Dés la rentrée des PE
Travail en cours avec les 5 colleges
Envoi doc la semaine du 11

Renseigne Colibris pour une

participation ou pas aux missions Au plus tard le jeudi 14 septembre

2023 a 12h00 (heure de locale)

complémentaires pour le soutien aux
éléves (part fonctionnelle de I'lSAE)

Au plus tard le Lundi 18 septembre
2023 a 12h00 (heure locale)

Valide le plan de son école

Valide les plans des écoles de sa
circonscription au regard des autres

circonscriptions

Au plus tard le lundi 25 septembre
2023 3 12h00 (heure locale)
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Le Financement

1/2 part 1 part 1 part etdemi

Soutien et Approfondissement 6°

18h / an 625 € 1250€ 1875€
Devoirs faits en 6éme - 24h / an 625 € 1250 € 1875 €
Soutien aux éléves en difficulté a 625 € 1250 € 1875 €

I'école primaire - 24h / an

Stages de réussite - 24h /an 625 € 1250€ 1875 €



MISE EN OEUVRE DE LA Poiqe Eacave

DE LA FRANCE RURALE

G
AUX QUARTIERS 2030,

LUTTER CONTRE TOUTES
LES INEGALITES SOCIALES
ET SCOLAIRES

= Etendre le nombre de territoires éducatifs

ruraux.
Amplifier de nouveaux dispositifs dans les
«quartiers 2030 ».

‘= Rechercher une plus grande mixité sociale
et scolaire.
o
PERMETTRE A CHAQUE
ELEVE DE S'EPANOUIR
ET D'AVOIR TOUTE SA PLACE
A L'ECOLE

=+ Garantir les séances obligatoires d'éducation
a la sexualité I pour construire une culture
d'égalité I et de respect mutuel 1.
Protéger la santé mentale des éléves.
Réaffirmer que tous les éléves, et notamment
les éléves en situation de handicap I, ont
toute leur place a I'école.

‘= Renforcer une éducation artistique et
culturelle I de gualité.

‘= Valoriser et renforcer la dynamique en faveur
de I'engagement des éléves I.

‘= Accélérer I'adaptation de I'Ecole 2 la
transition climatique et écologique I.

Commission QUALITE CLIMAT SCOLAIRE :

ACCUEIL, SECURITE, BIEN-ETRE, INCLUSION, SANTE, SOCIAL

/ Accueillir, Protéger, Prévenir, Inclure : 4 exigences
/ < Pole 1: Développement de |'accueil et de la sécurité - éleves et personnels
< Pole 2 : Développement du bien-étre et des compétences psychosociales - éléves
% Pole 3 : Développement de |'inclusion et promotion de la santé — éléves
< Pdle 4 : Développement des actions sociales (zone QPV) — éléves/familles

Liaison avec les communautés éducatives - Lien avec |a cellule PHARE académigue
Lien mission Bien-étre santé - Lien avec le PIAL

Lien avec I'lA-IPR EVS - Lien avec I'EMS

Lien avec le Médecin scolaire, les infirmiéres et les AS

Lien avec les associations et les caisses des écoles

Actions de PREVENTION ET D’AIDE A LA GESTION des situations
Accompagnements des équipes

Responsables Pole 1: IEN + référents ACCUEILet SECURITE
Michéle BAYA (accueil) - Marie Josée Mondésir (sécurité)

Responsables Péle 2 : IEN + référent BIEN-ETRE-PHARE/CPS
Cennie JIMENEZ : Coordonnatrice REP

Responsables Pole 3 : IEN + Référent INCLUSION-SANTE
Héléna DOUL : MSI

Responsables Pole 4 : IEN + Référents MEDIATION SOCIALE
Robert : Patrick SAINT -HONORE - Directeur H PIDERI
Trinité : Louison Yvelise — Directrice Pierre Cirille
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PERMETTRE A CHAQUE

A
ELEVE DE S'/EPANOUIR

ET D'AVOIR TOUTE SA PLACE
A L'ECOLE

Garantir les séances obligatoires d’éducation
a la sexualité I pour construire une culture

d’égalité I et de respect mutuel I.

Article L312-16
Version en vigueur depuis le 26 ao(t 2021

Modifié par LOI n°2021-1109 du 24 aolt 2021 - art. 33

Une information et une éducation a la sexualité sont dispensées dans les
écoles, les colleges et les lycées a raison d'au moins trois séances annuelles et
par groupes d'age homogene. Ces séances présentent une vision égalitaire des
relations entre les femmes et les hommes. Elles contribuent a I'apprentissage du
respect dd au corps humain et sensibilisent aux violences sexistes ou sexuelles
ainsi qu'aux mutilations sexuelles féminines. Elles peuvent associer les
personnels contribuant a la mission de santé scolaire et des personnels des
établissements mentionnés au premier alinéa de |'article L. 2212-4 du code de la
santé publique ainsi que d'autres intervenants extérieurs conformément a

I'article 9 du décret n° 85-924 du 30 ao(t 1985 relatif aux établissements publics

locaux d'enseignement. Des éleves formés par un organisme agréeé par le
ministére de la santé peuvent également y étre associés.



= Renforcer une éducation artistique et
culturelle I de qualité.

= Valoriser et renforcer la dynamique en faveur
de l'engagement éléves I.

) Accélérer I'ada nde I'Ecole a la
transition climatifjue et écologique J.

Les Ingrédients de LA MOTIVATION et de LENGAGEMENT

Un éléve motive
est dispose

a s’engager 4@“ o N flo
et a consentir ! é“ %
des efforts 3

Cela lul permetira de faire des
apprentissages plus durables, d'avoir
de meilleurs résultats scolaires et de

6\
persévérer davantage, < %GNT

oyl
o
182)-
NEF,
M“MKMAI‘J‘M“

L'éléve sera plus motivé et engagé a lécole
si ces sont présents:

< LI
Valeur

H trouve que Uactivite est
intéressante ot utile. Il
prend plaisir & La réaliser,
la trouve signifianta, en

Jugo quielle i pormat

Sentiment de
compétence
(aurssl appeld e sentiment
defticacitd porsonnella)
Il pergoit quil a les
cnmo('l-nc.e:_\ RECESSANES.

ew

+

- comproend importance . 3 -

- Ou La pertinence, ou o ~
J d'atteindre un but @

Perception
de controle
0 croit quo ses
succhs ot set échocs
dipendent en grande
partie de I..x_lin ce

- -~
- ~

Sentiment
d’appartenance

o sent quil est appebcid
ot qul ust & sa place. ii

1 EAC

2 ENGAGEMENT

3 EDD

1 PROJET ARTISTIQUE par école et par an
Liens partenaires
Inscription ADAGE

1 ACTION ENGAGEANTE par école et par an
EPS/ ASSOCIATION ELA/AUTRE/ Eco délégués

1 PROJET EDD par école et par an

Eco délégués par école élémentaire
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UNE ANNEE OLYMPIQUE
ET PARALYMPIQUE :

CONTRIBUER A FAIRE DE
LA FRANCE UNE NATION

SPORTIVE

= Promouvoir la pratique dune activité
physique et sportive réguliére et faire des




MISE EN OEUVRE DE LA Poiqe Eaucatie

FAIRE CONFIANCE AUX U

EQUIPES ET LEUR DONNER
LES MOYENS DE METTRE EN
CEUVRE LEUR PROJET : LE CNR
EDUCATION «NOTRE ECOLE,
FAISONS-LA ENSEMBLE»

= Appuyer et valoriser les projets susceptibles
d'améliorer la réussite des éleves J.

Cathy DOZINE

-Aménagement salle motricité a Mano Césaire : FAIT
-VOYAGE, VOYAGE a Bellevue : en cours

-LUespace au service du bien étre a HSR : en cours
-Cultive ton bien étre a I'école a U Vestris: en cours
-ELEV’ART/ SCIENCES/ ABMA a E LABOURG : en cours
-Projet Créole réseau Symphor : a concevoir (Coraux,
Mano, EDL, Capgras)

Possibilité de faire un projet sur 1 école, des écoles, 1
réseau : Aide au montage : Cathy Dozine et IEN

Afin de répondre aux besoins de formation des équipes
d’établissement, pour une formation contextualisée au
plus proche des besoins du terrain, I'EAFC propose,
comme chaque année, la mise en ceuvre de Formations
d’Initiative Locale (FIL).



GT a envisager : organisation libre

Directeurs : Décret du 14 aott 2023 RASED + MSI + Commission Qualité
T e e Elaboration d’un plan d’actions sur les écoles
POINTS EN BLEU FONCE ET Comment resencer et mieux échanger avec le directeur et les
CONSEQUENCES équipes sur la difficulté scolaire avec ou hors handicap :

EGPA, PPS, PPRE, suivis. ..
Priorité Cycle 3 et CE2
Directeurs : Décret du 16 aout 2023 Exploitation des résultats évaluations CM1
Vu ulterieurement Pas d’intervention dans les classes dédoublées sauf cas
tres particuliers.
Modalités d’aide lors des passations



DES OUTILS : ARCHIPEL

A 1a rentrée 2023,
Archipel remplace APAE 1D et APAE 2D

EN .
rerusuque  Archipel il
FRANCAISE de PP

Application de restitution et de choix d'indicateurs de pilotage des établissements et écoles

Accueil Recherche Fiche d'identité Fiche synthétique Indicateurs Références Références perso Télécharger en PDF




DES OUTILS : FICHES ECOLE

CP CE1 CE2 CM1 CM2 ULIS Titulaire de la classe Adresse mail NT |Quofité Habilitation
CPA ' . N-MAR an-marie@ac-ma 100% Jis ot Cré
CPB ' (MO arguerite \arguerite.morin@ac-martinique 100%

CPC 13 | [l | LASIMAN Suzie . ie@ac-m: 100%

CE1A _ . AGOBERT Michel | miche ert y 100%

CE1B : NORE Sk _ 100%

CE1C ' | | | ilo-neborBac-martiicued 100%

CE1D | | ERTHE mily-A _ slot@ac-martinigu 100%
CE2 A 3 _ =LY Sandrz ' sandra.attely@ac-martinique. f 100%
CE2B | . .' ELS N | aatit . laetitia. nelson@a rinique f T 100%
CM1 A [ JUMEUR Odile dile.merine@ac-martinique.f 100%
M1 B | : S oqay | strel \ 100%
CM2 A B7 | JARRIN BARDOUX Sandrine  |sa : Jrtinique ' 100%
CM2 B | [MOREAU ¢ @a : 100%

Adresses mails
Statut : tres important — NT, etc...
Habilitation : recensement






AGENDA REUNIONS

Toussaint : samedi 21 octobre au lundi 6 novembre
Noel : du samedi 23 décembre au lundi 8 janvier
Carnaval : du samedi 10 février au lundi 26 février
Paques : du samedi 23 mars au lundi 8 avril

Début grandes vacances : samedi 6 juillet

mmmmmm;mm

wowwm



CONCLUSION : améliorer la performance

Recenser les PE pour les
dispositifs de soutien

pilotage /suivi des éléves
partagé Directeurs/RASED
GT a prévoir

Savoirs fondamentaux et .

'

Installer dans son école
le dispositif Phare et
renseigner la

Programme

plateforme NAF; de lutte contre

le harcélement

Année olympique et 3 Péoole
projets /défis a prévoir




