Charte de la Laicité a I’'Ecole

1 - La France estune République indivisible, laique, démocratique et sociale. Elle assure
I'égalité devant la loi, sur I'ensemble de son territoire, de tous les citoyens. Elle respecte
toutes les croyances.

2 - La République laique organise la séparation des religions et de I’Etat. L'Etat est neutre
a I'égard des convictions religieuses ou spirituelles. Il n'y a pas de religion d'Etat.

3 - La laicité garantit la liberté de conscience a tous. Chacun est libre de croire ou de
ne pas croire. Elle permet la libre expression de ses convictions, dans le respect de celles
d'autrui et dans les limites de I'ordre public.

4 - La laicité permet |'exercice de la citoyenneté, en conciliant la liberté de chacun avec
I’égalité et la fraternité de tous dans le souci de l'intérét général.

5 - La République assure dans les établissements scolaires le respect de chacun de ces
principes.

6 - La laicité de I'Ecole offre aux éléves les conditions pour forger leur personnalité, exercer leur
libre arbitre et faire I'apprentissage de la citoyenneté. Elle les protége de tout prosélytisme
et de toute pression qui les empécheraient de faire leurs propres choix.

7 - La laicité assure aux éléves l'accés a une culture commune et partagée.

8 - La laicité permet I'exercice de la liberté d’expression des éléves dans la limite du bon
fonctionnement de I'Ecole comme du respect des valeurs républicaines et du pluralisme des
convictions.

9 - La laicité implique le rejet de toutes les violences et de toutes les discriminations,
garantit I’egalité entre les filles et les gargons et repose sur une culture du respect et de la
compréhension de |'autre.

10 - Il appartient a tous les personnels de transmettre aux éléves le sens et la valeur
de la laicité, ainsi que des autres principes fondamentaux de la République. lls veillent
a leur application dans le cadre scolaire. Il leur revient de porter la présente charte a la
connaissance des parents d'éléves.

11 - Les personnels ont un devoir de stricte neutralité : ils ne doivent pas manifester leurs
convictions politiques ou religieuses dans I'exercice de leurs fonctions.

12 - Les enseignements sont laiques. Afin de garantir aux éléves |'ouverture la plus objective
possible a la diversité des visions du monde ainsi qu'a I'étendue et a la précision des savoirs,
aucun sujet n’est a priori exclu du questionnement scientifique et pédagogique. Aucun
eléve ne peut invoquer une conviction religieuse ou politique pour contester a un enseignant
le droit de traiter une question au programme.

13 - Nul ne peut se prévaloir de son appartenance religieuse pour refuser de se conformer
aux régles applicables dans I'Ecole de la République.

14 - Dans les établissements scolaires publics, les régles de vie des difféerents espaces,
précisées dans le reglement intérieur, sont respectueuses de la laicité. Le port de signes
ou tenues par lesquels les éléves manifestent ostensiblement une appartenance
religieuse est interdit.

15 - Par leurs réflexions et leurs activités, les éléves contribuent a faire vivre la laicité au
sein de leur établissement.

REGLEMENT INTERIEUR
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PREAMBULE

Le réglement intérieur a une dimension éducative, juridique et normative. Il a pour objet de favoriser le
bon fonctionnement du collége dans I'intérét de tous ceux qui le fréquentent.

Toute communaute, quelle qu’elle soit, ne peut vivre et se développer harmonieusement que si chacun
respecte les régles qu’elle a ¢laborées et dictées. Le présent réglement intérieur, expression de la
volonté de la communauté scolaire, codifie cette organisation et situe les droits et les devoirs de
chacun.

II régle la vie de I'établissement et chaque éléve s’engage individuellement a le respecter au sein de
| établissement scolaire.

Ainsi, les éléves sont placés dans une situation d’apprentissage commun de la vie en société, du civisme
et de la démocratie, afin de les responsabiliser conformément aux socles de connaissances et de
competences.

Les prescriptions qu’il contient doivent étre suivies avec la plus grande rigueur.

Toute inscription au collége vaut son acceptation.

A-PRINCIPES GENERAUX
I - PRINCIPES FONDAMENTAUX

Un établissement scolaire est une communauté regroupant des éléves et du personnel. Sa finalité est

une ceuvre d éducation a laquelle chacun se doit de participer en respectant les valeurs et les principes

spécifiques, tels que
La gratmité de lenseignement, la neutralité politique, la laicité, le travail, lI'assiduité et la
ponctualité, le devoir de tolérance et de respect d'autrui dans sa personne, ses convictions et ses
biens, I'égalité des chances et de traitement entre filles et garcons, les garanties de protection
contre toute forme de vielence psychologique, physique ou morale, les droits de I'enfant inscrits
dans la convention internationale, et le devoir qui en découle pour chacun de n'user d'aucune
violence.

II- EXERCICES DES DROITS ET OBLIGATIONS DES ELEVES

Dans le cadre de cette ceuvre éducative, un collége a un objectif particulier, former les jeunes a
acqueérir les bases nécessaires pour vivre en société. L' exercice par les éléves de leurs droits et le respect
de leurs obligations dans le cadre scolaire contribuent a les préparer a leurs responsabilités de citoyens

ARTICLE 1 - LES DROITS

Les ¢léves disposent de droits individuels. Tout éléve a droit au respect de son intégrité physique et de sa
liberté de conscience. Il a également droit au respect de son travail et de ses biens. Tout collégien dispose,
par I'intermédiaire de son délégué du droit d’expression collective.

Seuls les délégues des eéléves disposent du droit de réunion qu’ils peuvent exercer en dehors des heures de
cours prévues a I’emploi du temps des participants et avec 1’autorisation préalable du Chef d’ établissement.
[Is pourront bénéficier d'une formation leur permettant de remplir avec sérieux et efficacité leur réle de
representant.

ARTICLE 2 - LES DEVOIRS

# Lese¢léves ont I'obligation d’accomplir les tiches inhérentes a leurs études et se doivent donc d’étre
assidus et ponctuels a tous les enseignements obligatoires et facultatifs auxquels ils se sont inscrits
ainsi qu’a toute séance d'information relative aux études scolaires.

7 Les éducateurs sont en droit dexiger un comportement de leurs éléves qui permettent a leurs
enseignements d'avoir toute son efficacité.

# Les collégiens ont par ailleurs le devoir de fournir un effort régulier et un travail soutenu.

# lls sont tenus de respecter le réglement intérieur.

L organisation de la vie scolaire doit permettre d'atteindre les objectifs fixés. Elle doit favoriser
I'instauration d'un climat de responsabilité, de confiance et de sérénité propice a lexercice des
activités educatives des personnels, a I'épanouissement, a I'éducation et au travail des éléves. Le
respect mutuel entre adultes et éléves, et des ¢léves entre eux, constitue également un des fondements
de la vie collective.

4

B-ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DE L’ETABLISSEMENT

ARTICLE 3 - HORAIRES D'OUVERTURE DE L’ETABLISSEMENT AU PUBLIC

L’établissement est ouvert du lundi au samedi inclus. Si aucune activité ne se déroule durant une demi-
joumée, le collége sera fermé. L’horaire pour chaque éléve figure a 'emploi du temps qui hui est
communigué a la rentrée.

L’ctablissement est ouvert de 6h40 a 16h00 excepté le mercredi et le vendredi. L’association sportive
assure des activités les mercredis et vendredis aprés-midi.
Art 3-1 : Déroulement de la matinée : de 6h40 a 12h05 du lundi au vendredi. Récréation de 15 mn a 9h55
e 6h40 : 1ére sonnerie, accueil des ¢léves dans le collége.
e 6h55 : 2éme sonnerie, les ¢léves se rangent immédiatement et sont pris en charge par leurs
enseignants. [lIs se rendent sous la conduite de ces derniers dans les salles de cours.
e Th : Début des activites (Pas de sonnerie)
e ThoO5 : Les portes du colléege sont fermées. Tout éléve se présentant aprés la fermeture sera
considéré comme absent a I'heure qui vient de débuter.
e 7h55 : Fin de la premiére heure de cours. Au signal de l'enseignant, les ¢léves se rendent au
cours suivant.
e 8h55 : Fin de la deuxiéme heure de cours. Au signal de I'enseignant, les €léves se rendent au
cours sulvant.
e 9h55: Fin de la troisieme heure de cours. Début de la récréation. Au signal de l'enseignant, les
cléves se rendent dans la cour.
e 10h10 : Fin de la récréation. Les éléves se rangent immédiatement et sont pris en charge par
leurs enselgnants. [ls se rendent sous la conduite de ces derniers dans leurs salles de cours.
e 10h15 : Reprise des activités (Pas de sonnerig)
e 11h10 : Fin de la quatriéme heure de cours. Au signal de I'enseignant, les ¢léves se rendent au
cours survant
e 12h05 : Fin de la cinquiéme heure de cours. Les éléves externes se rendent vers la sortie et les
demi-pensionnaires dans la cour.

Art3-2 : Pause ménidienne : Elle se déroule de 12h05 a 13h20. Seuls les éléves demi-pensionnaires
inscrits le jour a la cantine sont pris en charge, le lundi, mardi et jeudi.

¢ 11h30: Premier service de demi-pension (Eléves finissant ce jour a 1 1h10).
¢ 12h15 :Deuxieme service de demi-pension.

e 12h50: Début des éventuelles activités périscolaires

Art3-3: Aprés-midi : de 13h25 a 15h25, du lundi au vendredi sauf le mercredi. Il n'y a pas de récréation.

e 13h20: lére sonnerie, fin des activités de la pause méridienne. Accueil des éléves non demi-
pensionnaires.

e 13h25: 2éme sonnerie, les éléves se rangent immédiatement et sont pris en charge par leurs
enseignants. Ils se rendent sous la conduite de ces derniers dans leurs salles de cours.

e 13h30 : Début des activités (Pas de sonnerie pour le début des cours).

e 13h35 :Les portes du collége sont fermées. Tout léve se présentant aprés la fermeture sera
considéré comme absent a l'heure qui vient de débuter.

e 14h25 : Fin de la premiére heure de cours. Au signal de l'enseignant, 1ls se rendent au cours
survant.

e 14h30: Début du deuxiéme cours de I'aprés-midi

e 15h25 : Fin des cours. Au signal de I'enseignant, les éléves se rendent vers la sortie du collége.

Art 34 : Les activités de la pause méridienne sont réservées aux demi-pensionnaires. L’éléve souhaitant
participer a ces activités sauf dérogation accordée par le chef d’établissement, doit nécessairement étre
mscrit a la demi-pension.



ARTICLE- 4 - RECEPTION DU PUBLIC

Art.4-1 : Le Chef d'Etablissement et ses Adjoints regoivent sur rendez-vous planifiés avec les secrétariats
(Direction et Gestion).

Art.4-2 : Le secrétariat du Collége ainsi que les bureaux de la Gestion regoivent le matin entre 7h30 et
11h00 et les aprés-midi uniquement sur rendez-vous.

Art.4-3 : Les Professeurs regoivent sur rendez-vous pris par l'intermédiaire du carnet de correspondance.

Art.4-4 : Durant la pause méridienne, I’établissement est fermé au public, y compris les bureaux de la
vie scolaire.

Art.4-5 : La vie scolaire est ouverte de 6h30 3 12H15 le matin et de 13h20 a 15h4S Paprés-midi
excepté le mereredi. Ses bureaux sont fermés entre 12h15 et 13h20.

ARTICLE 5 - CONDITION D’ACCES A L’ETABLISSEMENT.
Art.5-1 : L'acces de I'établissement pour les éléves est soumis a la présentation obligatoire du carnet de
correspondance. L’oubli du carnet de correspondance est considéré comme un manquement grave

et donc passible de sanction. Les éléves n’ayant pas leur carnet doivent obligatoirement retirer un
billet d” oubli.

Art.5-2 : Hormis les cas de prises en charge individuelles répertoriées a I'avance, le collége ne peut
accepter les éléves en dehors des horaires déterminés par leur emploi du temps. Les éléves éventuellement
acceptés en permanence doivent prévoir un travail a faire et avoir une attitude conforme au réglement
Intérieur.

Art.5-3 : Toute personne (autre que les personnels et les éléves) désirant accéder a I'établissement doit

impérativement se présenter i la loge d’accueil munie d’une piéce d'identité, préciser I'objet de sa
visite et v signer le cahier de présence.

ARTICLE 6 - SECURITE

Art.6-1 : Les personnels et les éléves sont soumis au respect strict des consignes en matiére de
sécurité. En toute occasion I'éléve doit veiller a ce que son comportement n'entraine aucun risque grave
ni pour lui-méme ni pour les autres. La manipulation injustifiée ou la dégradation des installations
¢lectriques et de sécurité seront séveérement sanctionnées. Les dégats maténels causés devront faire 1’ objet
de réparations y compns financiéres dés lors que la responsabilité de 1’éléve est établie.

Art.6-2 : sont strictement interdits dans I'enceinte de 'établissement toute introduction et tout port
d'armes, d'objets ou de produits dangereux, qu'elle qu’en soit la nature (bouteille en verre, cutter, tournevis,
petards, gaz lacrymogeéne. .. ).

Art.6-3 : Exercices d’alertes : La prévention des risques (naturels, sismique ou technologiques) est une
priorité pour I’ établissement. Un exercice d’alerte est organisé chaque tnimestre, sinon toutes les fois qu’il
est possible. En cas d'incendie ou d’une autre contrainte, I'évacuation des batiments se fera dans 1'ordre et
selon les instructions affichées dans 1’établissement.

ARTICLE 7 - BIENS PERSONNELS

Art. 7-1: Les éléves doivent veiller sur leurs affaires. Le cartable doit avoir une taille adégquate pour
contenir le matériel scolaire exigé, afin de ne pas abimer les manuels confiés. 1 ne doit en outre contenir
que le matériel scolaire nécessaire au travail. L’ établissement ne peut étre tenu responsable pour le vol ou
la dégradation commis au préjudice d'un éléve ou d'un tiers. A chacun de prendre les précautions qui
s'imposent, comme ne pas laisser son sac sans surveillance, ne pas y laisser d’argent ou d’objet de valeur...

De méme, si I’objet sonne ou vibre, il est également confisqué et rendu dans les mémes conditions que
décntes ci-dessus.

En cas d'urgence, I'éléve peut demander l'autorisation de téléphoner a ses parents, cela se fait an
secrétariat ou dans le bureau de la Vie scolaire.

Ce réglement s’ applique également pendant le trajet des cours d'EPS (a pied ou en bus) ou lors de toute
sortie scolaire d'une joumeée.

Art.7-2 : Outre le conseil donné de ne pas apporter d’objets de valeurs, il est strictement interdit d*utiliser
au sein de I'établissement tout appareil permettant d’émettre on de capter les sons et les images
(téléphone portable, smartphone, consoles, tablettes, montres connectées...). Ces appareils doivent étre
éteints avant d’entrer dans 1’établissement, et non visibles. En cas d’utilisation, ils sont confisqués et remis
€N mains propres aux représentants légaux de I'éléve, aprés rendez-vous pris par 1’ établissement.

L’éléve peut dans ce cas recevoir une punition ou une sanction, laissée a ’appréciation de I'éducateur qui
constate le manquement.

Art.7-3 : 1l est fortement conseille aux familles de souscrire une assurance responsabilité civile
individuelle.

ARTICLE 8- SANTE ET HYGIENE

art.8-1 : Les régles élémentaires d'hygiéne s'imposent a tous, tant au niveau de la tenue que du
comportement.

art.8-2 : Tabacs, boissons alcoolisées et autres substances toxiques sont strictement interdits a I'intérieur
et aux abords de I’établissement.

art.8-3 : Tout éléve peut bénéficier d'une prise en charge par 1’équipe médico-sociale qui se compose
de I'infirmier{ére), du médecin scolaire et de l'assistante sociale. Elle concourt a I’action éducative par
la prévention médicale et a la promotion de la santé. Ces personnels assurent des permanences au collége

et sont a la disposition des parents et des ¢léves. Un tablean de permanence sera affiché dans
I’établissement et a la vie scolaire.

art.8-4 : Un ¢léve malade doit obligatoirement étre accompagné au bureau de vie scolaire avec 1’accord
du professeur par un autre éléve désigné par ce dernier. L'accés a I'infirmerie ne peut se faire qu'avec le
visa de la vie scolaire.

ARTICLE 9- DEMI-PENSION

art.9-1 : Le service de restauration est un service annexe dont les familles peuvent bénéficier, dans la
mesure des places disponibles. Il ne peut étre considéré comme une obligation pour I’établissement. 1
fonctionne sur le principe du forfait payé trimestriellement. En cas de difficultés financiéres, la famille peut
solliciter I'administration de I’établissement. Des aides a travers les fonds sociaux sont possibles.

art.9-2 : Remise d’ordre

Une réduction des frais de demi-pension peut étre accordée en cas de nécessite. Elle est automatique dans
les cas suivants :

- Maladie d'une durée mininum de 5 jours consécutifs, hors vacances scolaires et sur présentation

d’'un certificat médical au secrétariat de gestion.

- Stage en enftreprise

- Voyage scolaire
En cas de gréve et lorsqu’il y a impossibilité de servir un repas, une remise d’ordre est accordée a partir
du second jour de gréve.

art.9-3 : L’engagement au service de restauration est valable pour I'année scolaire, I'éléve est alors demi-

pensionnaire et prend obligatoirement ses repas au collége selon son emploi du temps. Tout changement de
statut ne peut se faire qu’en fin de trimestre par demande écrite.

art.9-4 : La direction de I’ établissement se réserve le droit de suspendre ou de supprimer I'inscription d'un
éléve dés lors que son comportement le justifie ou bien que le paiement de la demi-pension n’est plus assuré
une fois les recours légaux épuisés.

art. 9-5 : L’accés a la demi-pension se fait sur présentation d’une carte. Son oubli entraine une sanction.
art. 9-6 : L'inscription a la demi-pension vaut acceptation de son réglement intéricur.

art. 9-7 : Le service se fait en fonction des emplois du temps de 1 1h30 a12h45.

ARTICLE 10 - LE FOYER SOCIO-EDUCATIF (F.S.E).

art.10-1 : Le F.S.E. a pour role de participer et d’aider a organiser les activités éducatives périscolaires,
promouvoir I’ épanouissement personnel des éléves et 1’aider a développer son sens des responsabilités.
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art.10-2 : Le Foyer Socio-éducatif (FSE) a aussi pour vocation d'accueillir et d'encadrer toutes les
initiatives des éléves décidés a s'investir dans les activités de leur choix.
art.10-3 : Le FSE est doté d'un budget propre, financé parles cotisations des éléves (par adhésion

volontaire), par la vente des objets fabriqués ou non et par l'organisation de manifestations. Il peut recevoir
des dons ou des subventions

C - VIE DE L’ELEVE
ARTICLE 11 - ASSIDUITE-PONCTUALITE

art.11-1 : L’obligation d’assiduité consiste, pour les éléves, a se soumettre aux horaires obligatoires
d’enseignement définis par 1'établissement. Elle s’impose pour les enseignements obligatoires et pour les
enseignements facultatifs dés lors que les ¢éléves se sont inscrits a ces derniers. Le respect de I'assiduité
scolaire s impose tout a la fois aux parents et aux enfants.

art.11-2 : Les absences constituent un manquement grave a I'obligation des éléves et sont passibles de
sanction dans certains cas. Toute absence doit étre justifiée avant de reprendre les cours, au bureau de la
vie scolaire, par un billet qui est préalablement rempli et signé par les parents. Une absence doit avoir un
motif légitime et valable apprécié par le C.P.E ou la vie scolaire.

art.11-3 : Apres une absence, un éléve doit se présenter a la vie scolaire obligatoirement au moins quinze
minutes avant le début des cours. Un éléve non excuse ne pourra entrer en classe, il sera gardé en permanence
jusqu'a la régularisation de sa situation. Les parents sont tenus de répondre par retour de courrier aux « avis
d'absences» quu leur sont adresses.

art.11-4 : Les retards répétés ou abusifs nuisent a la scolarité. Les parents doivent prendre toutes
dispositions pour assurer la ponctualité de leurs enfants. Les retards en cours doivent étre
exceptionnels et ne pas excéder 5 minutes. Les retards trop fréquents sans motif jugé valable par
I’administration entraineront des mesures disciplinaires. Trois retards dans une méme semaine
sans motifs jugés wvalables par 'administration entraineront une retenue. Les retards
d’intercours feront systématiquement 1’ objet de punitions ou de sanctions.

ARTICLE 12 - TENUE VESTIMENTAIRE.

art.12-1 : La vie en communauté implique un minimum de respect vis-a-vis des autres et de soi-méme
qui se¢ matérialise par le port d'une tenue propre et décente. La tenue réglementaire adoptée par le Conseil
d’ Administration est obligatoire.

Elle se constitue pour tous les éléves quotidiennement :

. D'un polo, blanc (col et lisiéres des manches orange) avec le logo du collége.

» D'un pantalon ou jean classique bleu marine ou noir, non délavé, non déchiré pour les
garcons et les filles. Le port de la jupe unie, a hauteur du genou (bleue ou noire) est
autorisé pour les filles. La décence est exigée pour tous. Le pantalon doit-étre porté a la
taille, les sous-vétements y compris les calecons ne doivent en aucun cas étre

apparents.
J 5 +
. D'une coiffure sobre, correcte, propre et entretenue.
. De chaussures fermées ou ouvertes a brides.

Les accessoires de mode pouvant dénaturer de fagon manifeste la tenue réglementaire sont interdits. Cette
appréciation est laissée aux membres de la communauté éducative. Le port de bijoux doit étre discret. 11
est conseillé d'avoir des bijoux de peu de valeur, afin de minimiser le risque de racket, vol ou tentative de
vol dans le collége et/ou aux abords de I'établissement.

art.12-2 : Sont interdits : Sacoches, bananes, bandanas, joggings, bermuda, salopette, short, pantalons a
franges, a piéces, délavés, sandales, casquettes, coupes et couleurs de cheveux fantaisistes, port abusif de
blouson, maquillage, accumulation de bijoux, boucles d’oreilles pour les garcons, piercings et fantaisies
corporelles diverses.

art.12-3 : Cette liste est donnée a titre indicatif. Elle n’est pas exhaustive. Il revient a I'équipe
éducative, d’apprécier le caractére correct de la tenue vestimentaire et/ou des chaussures.

art.12-4 Conformément aux dispositions de I'article L. 141-5-1 du Code de I’Education, le port de
signes par lesquels les éléves manifestent ostensiblement une appartenance religieuse est interdit.

art.12-5 : En Education Physique et Sportive, il est exigé :

. lors des cours réguliers, un short rouge, un tee-shirt jaune avec logo du Collége et des
chaussures de sport.

- lors des cours de natation, 1 bonnet de bain, | maillot une piéce (pour les filles), 1 slip de
bain (pour les gargons).

* Pour toute autre activité sportive, l'enseignant définira les besoins vestimentaires et en
avisera préalablement les parents par le biais du carnet de correspondance.

® Le matériel d’EPS doit étre contenu dans un sac distinet et marqué au nom de
I’éléve.

ARTICLE 13 - VIE DANS L’ETABLISSEMENT.

art.13-1 : L'¢léve doit toujours se présenter au cours avec le matériel réglementaire réclamé en début
d'année, a défaut une punition peut hu étre attribuée.

art.13-2 : Prise en charge des éléves

Les ¢léves sont pris en charge par le personnel de I'établissement pendant la totalité du temps scolaire
définit par I'emploi du temps.
Aucun €léve ne peut quitter I'établissement pendant ce temps scolaire sans autorisation. Seuls les parents,

le responsable légal ou désigné de I'éléve ont la possibilité de le récupérer a la vie scolaire. Pour cela, il
devra signer le cahier de décharge en précisant son nom, 1’heure et le motif de sortie de 1’éléve.

art.13-3 : Avant le début des cours, le matin et laprés-midi, et aussi aprés la récréation, les éléves devront
se ranger, dans le calme et en silence, et attendre leur enseignant dans la cour pour se rendre dans leur salle
de classe. En cas de retard ou d'absence de l'enseignant, les éléves doivent rester sur les rangs et attendre
d’étre pris en charge par la vie scolaire.

art.13-4 : Sortie en cas d’absence de professeurs

En cas d'absence des professeurs, les éléves sont encadrés par le personnel de Vie Scolaire.

Lorsque l'absence concerne les professeurs chargés des derniers cours du matin ou de I'aprés-midi :

- I'éléve externe ne peut étre autorisé a quitter I'établissement qu’a partir de 10h10, aprés la
récréation, si les parents ont préalablement donnés leur accord.

- l'éléve demi-pensionnaire ne bénéficiera de ces modalités de sortie que si 'absence concerne les
professeurs chargés des derniers cours de l'aprés-midi ou de celui de la derniére heure de la
matinée si I’éléve ne déjeune pas ce jour-la. Dans le cas ou I'éléve demi-pensionnaire ne souhaite
pas déjeuner, le repas sera perdu et donc non remboursé. Cette décision doit étre accompagnée
d’un accord écrit du responsable légal de I’ éléve. Seuls les parents ou les responsables légaux ou
désignés de I'éléve ont la possibilité de le récupérer de maniére anticipée en signant une décharge
a la vie scolaire.

Aucun ¢léve ne peut quitter 1'établissement sans autorisation.

Circulation :

art.13-5 : Les mouvements d'éléves s'effectuent suivant les instructions données en début d'année
scolaire. Ils doivent se dérouler sans cris, sans gestes brutaux et le plus rapidement possible.

art.13-6 : Les déplacements des éléves durant les heures de cours doivent étre exceptionnels et se font
sous la responsabilité de I'enseignant en charge de la classe.

art.13-7 : En cas d'alerte, les déplacements dans I'établissement se dérouleront selon un itinéraire fléché
porté a la connaissance de tous sur le plan d'évacuation affiché. Les mouvements d'éléves doivent se
dérouler sans cris, sans gestes brutaux et le plus rapidement possible.

Mouvement d’interclasse

art.13-8 : Les interclasses ne constituent pas des récréations. Les cléves doivent rejoindre rapidement,
dans le calme et en silence, le cours suivant. Les éléves disposent de Smimites maximum pour effectuer
ce déplacement. Le retard d’intercours n’est pas toléré. Il ne sera pas délivré de billet de retard par la
vie scolaire. Ces retards d’intercours feront systématiquement I’ objet de punitions ou de mesures
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disciplinaires. Il revient au professeur, d'accepter ou non I'éléve. Ce dernier peut lui attribuer une punition
an regard de ce retard. En cas de refus de I'éléve, celui-ci devra se rendre a la vie scolaire. De retour au
cours suivant, 1l devra présenter au professeur un billet d’absence diiment rempli, qu’il devra faire signer
par ses parents et remettre dés le lendemain a la vie scolaire.

Récréation
art.13-9 : La récréation dure quinze minutes. A la récréation, les éléves quitteront la salle de cours aprés
autorisation du professeur pour se rendre directement dans la cour. Aucun éléve ne doit stationner dans les
coursives ni se trouver dans les salles durant la récréation. Il est formellement interdit de manger dans les
salles.
La récréation, moment privilégié pour communiquer avec les autres, doit se dérouler dans le calme.
Heure d’émde et de permanence.

art.13-10 : En cas d'absence des professeurs, les éléves sont surveillés par un personnel de Vie Scolaire.
La permanence est un espace ol la méme discipline qu'en cours doit étre observée. Ces heures doivent
étre consacrées a I'émde, aux révisions ou au travail personnel. En aucun cas I’oisiveté ne saurait y étre
tolérée. Tout éléve accueilli durant ces heures doit done prévoir une activité pédagogique ou éducative.
Dans le cas contraire, une activité lui sera imposée par le personnel encadrant.

Au sein de ces salles le silence, la concentration et le calme doivent étre de rigueur.

Education physique et sportive
art.13-11 : Tous les éléves regoivent un enseignement physique et sportif prévu a I’'emploi du temps (sauf
contre-indication médicale). Les cours d’E.P.S. se déroulent sur les installations sportives municipales aux
heures indiquées a I'emploi du temps. C’est un enseignement obligatoire pour tous les éléves.

Les éléves sont conduits vers les installations sportives par les enseignants, et sont raccompagnés par eux
en fin de séance. Seuls les ¢léves ayant cours ont acceés au stade ot ils sont sous la responsabilité des
professeurs. Les retardataires ne pourront étre accompagnés sur les installations. Aucun éléve ne doit étre
accompagneé par ses parents pour rejoindre la classe sur le trajet et sur les installations sportives.

art.13-12 : Pour les besoins de I'Education Physique et Sportive, les lieux d'activités peuvent étre
excentrés. Pour toutes les activités sportives, les éléves sont pris en charge par leur professeur au collége et
ramenes au collége. Les moyens de transport sont dans ces conditions a la charge du collége.

art.13-13 : Les conditions particuliéres de la pratique de I'EPS exigent que les consignes suivantes soient
directement observées :

* en _cas de mauvais temps ou d'impraticabilité du lien d'exercice, chagque enseignant est juge de son
installation. Les ¢léves restent sous la responsabilité de leur professeur. En cas de pluie ou de mauvais
temps, et sans information particuliére de 1’établissement, les éléves sont tenus de se présenter au cours
d'EPS.

* Dispense d'EPS

L'éléve dispensé remettra sa dispense a la vie scolaire, qui remettra une copie au professeur
concerné et au service de santé scolaire. Une dispense ponctuelle est tolérée : I'éléve doit remplir un billet
situé dans le carnet de correspondance qui sera tamponné par le CPE.

L’éléve devra ensuite présenter ce billet au professeur d’EPS.

UNSS

art.13-14 : Dans le cadre de l'association sportive du collége Belle Etoile et sous I'égide de I'UNSS, tous
les éléves peuvent pratiquer les sports déterminés au début de I'année scolaire par les enseignants. [ls doivent
pour cela étre autorisés par leur famille, foumir un avis médical positif, et étre a jour de leur cotisation
associative pour lannée.

art.13-15 : Assurance scolaire

L'assurance est vivement recommandée. Les éléves non assurés ne participeront pas aux sorties. Le
choix de I'assurance est laissé a la discrétion des parents.
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ARTICLE 14 - PEDAGOGIE ET SCOLARITE

Le respect d’autrui et la politesse sont une impérieuse nécessité de la vie en communaute.

La scolarité repose sur un véritable contrat de travail engageant I'éléve, I'enseignant et la famille. Le travail
effectué en classe doit étre complété a la maison par un travail personnel approfondi (legons, devoirs,
exercices...) qui constitue l'entrainement pour les évaluations de chaque discipline.

Art 14-1 : Modalités de contréle et d’évaluation

Le travail et les progrés des éléves sont contrélés, tout an long de chaque trimestre, par des épreuves variées,
comprenant sur 'initiative du professeur, soit des compositions, des exercices d’application, des
interrogations écrites ou orales avec ou sans programme de révision.

Les résultats obtenus seront portés sur les pages du carnet de correspondance réserveées a cet effet. Les
familles seront tenues de les viser régulicrement. Les appréciations portées sur le travail quotidien de
I’éleve, ses efforts et ses progrés seront portées a la connaissance des parents par le biais des bulletins
trimestriels.

En cas d’absence justifiée a un contréle des connaissances, une épreuve de remplacement pourra étre mise
en place.

L’absence répétée et délibérée aux controles prévus ou le refus d’effectuer en classe le travail demandé
pourra justifier I'utilisation par I’enseignant de la note «zérow.

Art 14-2 : Manuels scolaires
Les manuels scolaires sont mis a disposition des éléves gratuitement par I'établissement. [ls doivent étre
recouverts dans les huit jours et remis en bon état a la fin de l'année.

Tout livre perdu sera remboursé et des frais de dégradation seront imposés aux éléves pour mauvaise tenue
des mamels. L'éléve doit se présenter au cours avec le matériel réglementaire réclamé en début d'année. A
défaut, une punition lui sera attribuée.

Artl14-3: 1Le CDI

Le CDI est au centre de I'action pédagogique. Il est a la disposition de tous les membres de la communaute
scolaire. C'est un lieu de recherche, d'étude et de culture. La fréquentation s'effectue sur la base du
volontariat et du respect du réglement de cet espace. Le C.D.I fonctionne pendant les horaires d’ouverture
de I’établissement. Les éléves peuvent s’y rendre pour une heure an moins, cing minutes au plus tard apres
les sonneries en fonction des places disponibles. Les éléves devront étre munis d’un billet délivré par :

- le bureau de la Vie Scolaire dans le cas on ils sont en permanence,
- le C.D.I dans le cas on ils n’ont pas cours a leur emploi du temps.

Sous peine d'exclusion, on doit y travailler dans le calme et le respect des personnes et des biens. Un
réglement s’applique a sa fréquentation

ARTICLE 15 -MESURES D’ENCOURAGEMENTS — PUNITIONS - SANCTIONS
art.15-1 : Le Satisfécit (pages 31, 32 et 33 du carnet)

Il est un témoignage de satisfaction attribué ponctuellement. I1 met en valeur le travail ou le
comportement de I'éléve qui s’est distingué positivement. Il fait I'objet d’une annotation sur le
carnet de la part de I’éducateur qui le délivre.

art.15-1-2 : Mesures d’encouragement
Prononcées par le conseil de classe, par le chef d’établissement ou son adjoint sur proposition de
tout membre de la communauté scolaire, ces mesures visent a récompenser €t encourager un éléve
indépendamment de ses résultats scolaires, qui s’est illustré par :

e Sa conduite et son travail scolaire

¢ Des actions dans lesquelles il a pu faire preuve de civisme

e Son implication dans le domaine de la citoyenneté

e Saparticipation constructive a la vie du collége

e Son esprit de solidarité et de responsabilité

11



Ces mesures pourront prendre les formes suivantes :
e Formule explicite sur le bulletin trimestriel

e Remise de récompense en fin de trimestre ou en fin d’année

Les récompenses en usage et dans l'ordre croissant sont : le témoignage de satisfaction, le tableau
d’honneur, les encouragements, les félicitations.

Une mention d’excellence pourra étre attribuée aux éléves dont la moyenne trimestrielle dans toutes les
disciplines est supérieure ou égale a 15 et qui font preuve d’un comportement irréprochable
art.15-3 : Punitions et Sanctions

La punition ou la sanction est un des moyens de I'action éducative. L'objectif est que le respect entre adultes
et eléves et des éléves entre eux, constitue un des fondements de la vie collective. Elles sont données dans
le respect des principes du contradictoire, de la proportionnalité et de I'individualisation, conformément a
la lo.

Les faits d'indiscipling, les transgressions ou les manquements aux régles de la vie collective peuvent faire
I'objet soit :
e de punitions (en réponse immédiate par le personnel d'enseignement, d'éducation et de
direction);
e desanctions disciplinaires qui relévent du chef d'établissement ou du conseil de discipline.
art.15-4 : Les punitions scolaires sont prononcées par les professeurs, les personnels de direction,
d'éducation ou de surveillance.

Elles le sont également par le chef d'établissement sur proposition d’un personnel administratif ou d'un
personnel TOSS.

Elles concement essenticllement des manquements mineurs aux obligations des éléves et les perturbations
ponctuelles de la vie de la classe ou de I'établissement.

Les punitions scolaires en référence a la circulaire n® 2011-111 du 1* aoiit 2011 relative a
I’organisation des procédures disciplinaires dans les EPLE sont hiérarchisées comme suit :

e Le devoir supplémentaire

e Retrait de points sur le permis

e Laréprimande signalée a la famille

¢ La retenue (pour faire un devoir ou un exercice non fait et ou rattrapage de cours en cas
d’absences repetées et sans motfs valables).

e Travaux d’intérét général, dans le cas de dégradation de biens matériels, en accord avec
I’éléve et les parents ; en cas de refus une sanction sera appliquée.

e Dans des cas trés exceptionnels et répertoriés, I'exclusion de cours qui entraine une prise
en charge par la vie scolaire.

De fagon générale, le respect des régles applicables dans la classe est de la responsabilité de 'enseignant.
Il lui revient d'y maintenir un climat serein par toutes mesures eéducatives appropriées. Dans ce cadre, les
punitions sont prises en seule considération du comportement de I'éléve indépendamment de ses résultats
scolaires.

Toute punition doit faire I’objet d’une information écrite de la famille.

art.15-5 : Le Permis a Point

Il vise a responsabiliser les éléves en leur permettant de prendre conscience de leurs manquements. 11 se
réfere directement a la « Charte des régles de Civilité du Collégien ». Le capital point de départ est de
20 points. Le retrait de point se fait parl ou 2 points en fonction de la gravité du manquement.

Remise des points : Les points perdus peuvent-étre réattribués si 1'éléve s’est montré perfectible sur le
manquement qui a occasionné le retrait.

art.15-6: Les sanctions disciplinaires sont destinées a réprimer les manquements les plus graves au
réglement intéricur. Elles sont inscrites dans le dossier de 1éléve pendant un an sauf I'exclusion définitive.

Conformément a I’article R.511-13 du Code de I’ Education, les sanctions disciplinaires pouvant étre
prononcées sont les suivantes :
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1. La Mise en garde

2. L’Avertissement ;

3. Le Blame:

4. La mesure de responsabilisation ;

5. L’Exclusion temporaire de la classe. Pendant I’accomplissement de la sanction, I’éléve est
accueilli dans I'établissement. La durée de cette exclusion ne peut excéder 8 jours ;

=

L’Exclusion temporaire de I'établissement ou de I'un de ses services annexes. La durée de
cette exclusion ne peut excéder 8 jours ;

7. L’Exclusion définitive de I'étabhissement de 1'établhissement ou de 'un de ses services
annexes.

Les sanctions prévues aux points 3 a 6 peuvent étre assorties du sursis a leur exécution.
art.15-7 : Une commission éducative composée des représentants de 'ensemble des membres de la
communauté éducative peut se réunir pour réguler les punitions et traiter les mesures

d'accompagnement et de réparation concernant les éléves. Elle devra jouer aussi un role de
modération, de conciliation voire de médiation.

art.15-8: Mesures de prévention, de réparation et d'accompagnement. Ces mesures, alternatives aux
sanctions, sont prononcées par le Chef d’Etablissement ou le Conseil de Discipline.

e« Confiscation d'objets dangereux et interdits.
e Présentation d’excuses orales ou écrites.

e Unengagement écrit sur des objectifs précis en termes de comportement peut étre pris par
un éléve, suite a un comportement répréhensible.

e Reéparation des dommages causés au matériel ou aux batiments. La réparation financiére
revient au responsable 1égal.

e Nettoyage des dégradations commises (des graffitis ou « tags ») dans les locaux de
I’établissement.

e« Participation en dehors du temps scolaire a des activités de solidarité, culturelles ou de
formation dans des entreprises publiques. Ceci dans le but de s’amender a travers une
action positive.

Une mesure de responsabilisation peut étre prononcée en lieu et place d’une sanction d’exclusion.
art. 15-9 : Le Conseil de discipline :

En cas de faute grave ou de manquements répétés, 1'éléve peut étre traduit devant le Conseil de
Discipline qui peut prononcer une exclusion définitive.

ARTICLE 16 - RELATIONS AVEC LES FAMILLES

art.16-1 : Le carnet de correspondance

Il a pour objectif :
e D’assurer une liaison entre la famille, les professeurs et I’Etablissement.
o Il estun élément essentiel du controle de la scolarité de 1'éleve.
e [l permet la correspondance entre la famille et le collége.
e [l permet la convocaton des parents et les demandes de rendez-vous.
e [l sert ajustfier les absences et les retards.
e Il doit comporter Iemploi du temps de la classe.

e Iljoue le role de carte didentité scolaire, une photographie devant y étre obligatoirement
apposée, ainsi que la signature de 1¢éléve, du parent ou du représentant légal.

IL N'EST DONC PAS CESSIBLE.
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art.16-2 : Les parents sont invités a veiller a la présentation du carnet et a sa bonne tenue. Ils le consultent
chaque soir et le signent chaque fois que necessaire.

art.16-3 : L'¢leve doit étre capable de le présenter a toute demande émanant de tout adulte de 1’ établissement.
Le refus ou le défant de présentation est passible d'une pumtion ou d'une sanction. L'éleve doit reporter les
notes qui lui sont attribuées ainsi que toutes les informations concemant la vie scolaire (sorties, suppression
de cours, convocation des parents...). Chaque ¢léve doit tenir son carnet de correspondance a jour et le faire
signer regulierement par les parents et les professeurs.

art.16-4 : Tout carnet perdu doit étre remplace. Le remplacement du camet sera a la charge de la
famulle. La demande écrite de renouvellement de carnet de comrespondance doit étre faite par le parent
ou le représentant légal de l'éléeve an burean de la wvie scolaire. Le nouveau carnet devra étre
entiérement reconstitue par 1'éleve. Toute falsification du carnet de correspondance fera 'objet
d’une sanction.

Les cahiers de texte la classe.

art.16-5 : Chaque classe posséde un cahier de texte en hgne consultable par internet.

Les conseils de classes et les rencontres

art.16-6 : Les conseils de classe ont lien an moins une fois par trimestre. Les rencontres parents-
professeurs ont lien au moins une fois le premuer et deuxieme tnimestre. Les dates et heures de
ces réeunlons sont communiquees par le biais du carnet de correspondance ou sur le site mternet du
collége.

Les bulletins

art.16-7 : Pour les ler et 2¢éme trmmestres sont renmus aux familles lors des rencontres
parents professeurs. Le 3 ° ™¢ est renus lors des réinscnptions. Ils devront étre conserves
preciensement. Il ne sera pas délivre de duplicata m1 renus de photocopie.

L'onentation

art.16-9 : Des scances d'information et d'orientation sont amimees par les professeurs principaux
et la PSYEN-EDO a I'mtention des famulles et des éléves au cours de l'année. Un(e)
conselller(ere) d’onentation psychologue peut rencontrer sur rendez-vous les eléves et les
parents. Les rendez-vous sont a prendre aupres de la vie scolaire sur le calier prévu a cet effet.

Je sonssigne(e) (pranom et nom de PEleve) ....oiiiiimmimmiiaidiiiniiidinass saiin s s tommmsisns , eléve en
classede................ :

Atteste avolr pris connalssance du reglement intérnieur du collége et de toutes les régles de avilite qu
m’ incombent.

Je m'engage personnellement a les respecter dans la classe, dans |’établissement et a ses abords, et dans
tous les lieux on je seral sous la responsabilite d’un adulte du collége.

Date :

Signatmire du responsable légal Signature de 'éleve :

CHARTE DES REGLES DE CIVILITE DU COLLEGIEN

Le collége est un lieu d’instruction, d’éducation et de vie collective ol s’appliquent les valeurs de la
République : liberté, égalité, fraternité, laicité. La mise en pratique de ces valeurs au sein du collége
permet d'offrir un cadre de vie propice aux apprentissages et i la réussite de tous.

Pour cela, chacun doit connaitre, s'approprier et appliquer les régles communes.

La présente charte reprend les principaux éléments du réglement intérieur sous une forme simplifiée.
Ces régles sont les conditions du « bien vivre ensemble » dans le colléege.

Chaque éléve doit done s'engager personnellement 4 les respecter dans la classe, dans ["établissement
et 4 ses abords.

Respecter les régles de la scolarité :
— Respecter 'autorité des professeurs ;
— Respecter les horaires des cours et des activités pour lesquelles un engagement a été pris ;
— Se présenter avec son carnet de correspondance et le matériel nécessaire ;
~ Faire les travaux demandés par le professeur ;
~ Se mettre en rang et faire silence avant I’entrée en cours ;
— Entrer en classe et circuler dans les couloirs calmement ;
—~ Entrer au collége avec une tenue vestimentaire conforme ;

—  Adopter un langage correct.

Respecter les personnes :
— Aveir un comportement respectueux envers les adultes et les autres éléves a 'intérieur ou a
Iextérieur de I'établissement, y compris a travers 'usage d’interner ;

—~  Etre attentif aux autres et solidaire des éléves plus vulnérables ;

—~  Briser la loi du silence en cas de souffrance d'un ou plusieurs éléves ;

— Ne jamais se moquer d’un adulte ou d’un éléve pour quelque raison que ce soir ;

~ Refuser tout type de violence ou de harcélement ;

~ Respecter et défendre le principe absolu d’égalité entre les filles et les garcons et les régles de la
mixiteé ;

— Ne pas avoir un comportement violent, ni participer 4 un jeu qui viserait a blesser un
camarade physiquement ou moralement ;

— Respecter l'interdiction d’'utiliser son téléphone portable et son baladeur et leurs accessoires
dans l'enceinte de |'établissement;

— Ne pas filmer et diffuser des images sans autorisations ;

— Faciliter et respecter le travail des agents d’entretien ;

— Respecter les personnes, avoir un comportement correct a I'occasion des sorties scolaires y
compris dans le bus ainsi qu'aux environs immeédiats de 1’établissement ;

—~ Ne pas crier et hurler (dans les cages d’escaliers, les couloirs etc...).

Respecter les biens communs :
— Respecter le matériel de |’établissement, ne pas écrire sur le mobilier, ni sur les murs ;
— Garder les locaux et les sanitaires propres;

— Respecter les principes d'utilisation des outils informatiques ;

Le respect de I'ensemble de ces régles participe 4 instaurer un climat de vie favorable dans le collége, a
développer une confiance partagée entre adultes et éléves et & créer un esprit de solidarité entre éléves.
Il permet 4 la communauté éducative de développer un contexte propice aux enseignements et a
I'épancuissement des capacités et des compétences de chaque collégien.

Par la mise en pratique de ces régles, chaque éléve contribue 4 ce que tous soient heureux d’aller au
college et d'y travailler.

Signature de I'éléve Signature des Parents Pour le Chef d’Etablissement,
Signature du Professeur Principal
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