RO ._

<" Co

VT A

<

; 27 wvmét" 2026 aqu T 1}%@; 2026



@péj’@nf@’ﬁ;n e [ ,éf@’é/k/@ff@mmf/

LTES Sangonera la Verde est un établissement public d'enseignement secondalre 31tue
a Sangonera la Verde, une ville de Murcie, en Espagne
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[nstitut public, équivalent au college et lycee

Plusieurs niveaux d'enseignement
e ESO (Enseignement Secondaire Obligatoire) equivalent college
e Bachillerato (équivalent lycee)
filieres : Sciences et technologie
Sciences humaines et sociales [
e Formation Professionnelle de base ],
- Jardinage et composition florale §& #AN
- Coiffure et esthétique i

Létablissement se caracterise par une attention particuliere portée au bien-étre des
eleves et a leur accompagnement personnalisé.
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Les cours commencent a 8h30 et se
terminent a 14h30 du lundi au
vendredi

Les éleves ont une matinée continue avec
une pause, la récréation, de 30 minutes de
11h15 a 11h45.

Contrairement a la France, les éleves
rentrent chez eux pour déjeuner.

Ce rythme permet aux €leves de terminer
plus tot et d'avoir du temps pour eux.
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AGRO-JARDINERIA Y  verce
COMPOSICIONES FLORALES
IES SANGONERA LA VERDE

igthdetty Inscripciones abiertas: Del 27 de abril al 13 de mayo
- Plazo matriculacion: del 2 al 5 de junio de 2026

:QUE VOY A APRENDER?

* Habilidades basicas de jardineria
y floristeria

* Produccién en medioambiente

* |Instalacion y mantenimiento de
jardines y zonas verdes

AL TERMINAR, ; QUE PUEDO HACER?
* Se obtiene titulo de ESO y FP

» Acceso a grado medio
relacionade con el sector

*» Acceso directo a un puesto
de trabajo

SALIDAS
PROFESIONALES

* Centros de jardinerig,
floristerias y viveros

* |nvernaderos

* Jardineros auténomos

Eoprimation J@p@/ﬁv%ﬁ@

Les éleves travaillent en extérieur
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PELUQUERIA Y ESTETICA
IES SANGONERA LA VERDE

chidudih) Inscripciones abiertas: Del 27 de abril al 13 de mayo
a Plazo matriculacion: del 2 al 5 de junio de 2026

;QUE VOY A APRENDER?

opOFESIONAL
~
* Habilidades basicas en cambios

de forma y color del cabello

» Habilidades basicas magquillaje,
depilacién, manicura y pedicura

* Atencion al cliente y preparacion
de equipos

AL TERMINAR, ;QUE PUEDO HACER?
* Se obtiene titulo de ESO y FP

* Acceso a grado medio relacionado
con el sector

¢ Acceso directo a un puesto de
trabajo

SALIDAS
PROFESIONALES

* Centros de peluqueria
y estética

* Trabajo auténomo en
maquillaje
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Létablissement accorde une grande importance
au bien-étre.

e Activités de gestion du stress
e Suivi de la santé émotionnelle
e Climat scolaire bienveillant

Obijectif : favoriser la réussite et
[épanouissement des €leves.
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Dans l'etablissement , plusieurs solutions sont mises en place pour améliorer le bien-étre des
eleves et des enseignants :

e Améliorer la communication entre les enseignants et les familles
e Proposer davantage d’'activités pour les €leves

e Développer la formation des enseignants

e Valoriser le travail pédagogique

e Offrir plus de ressources pédagogiques

e Accompagner les enseignants sur le plan émotionnel
e Proposer un suivi psychologique si nécessaire
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[établissement met en place un accompagnement
adapté pour tous les €éleves, en particulier ceux en
difficulte.

Chaque ¢leve est accompagné selon ses besoins .

Les éleves peuvent bénéficier :

o daménagements specifiques selon leurs
besoins

e d'un suivi par les conseillers d'orientation

e de tests pour identifier leurs difficultés et
capacites

e de mise en place de dispositifs pour prévenir
le decrochage scolaire

e de collaboration avec des équipes éduatives et
sociales
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['etablissement favorise le développement personnel des
éleves a travers:

o Activites de gestion du stress et santé emotionnelle

o Ateliers sur la communication et les relations sociales
e Sensibilisation a la santé et a I'alimentation

e Interventions de professionnels

Objectif: bien-étre, confiance en soi et épanouissement.
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Les eguipes educalives

Plusieurs professionnels accompagnent les éleves:
e Les enseignants
e Le professeur tuteur
e La conseillere d'orientation
e Les eéducateurs
e Les professeurs de pedagogie thérapeutique
e Le professeur en services sociaux

Ces professionnels accompagnent les €leves sur les
plans scolaire, personnel et professionnel.

Obijectif: assurer un suivi personnalisé et favoriser la
reussite de chaque éleve.

SEPARTAMENTO
AR +
ORIENTACION

IES SANGONERA
LA VERDE
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Les éleves en difficulté sont accompagnés grace a :

e Tests pour identifier les besoins
e Rapports personnalises
e Reunion entre professionnels
e Accompagnement personnalisé
(soutien, adaptation des cours)
e Suivi régulier de la progression des éleves

Un accompagnement individualisé qui favorise 1a gu
progression et la réussite des éleves.
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Léquipe de soutien (ESAP) accompagne les €leves en
difficulté, notamment ceux qui sont souvent absents ou en

situation familiale complexe.
Aide en cas de difficultés familiales ou absentéisme.

O L aL
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[Is peuvent faire appel aux services sociaux si necessaire.

Obijectif: prendre en compte la situation personnelle des
eleves.




Les eleves bénéficient d'un accompagnement plus individualisé
Les emotions et le bien-€étre sont davantage pris en compte
Le travail en groupe est encourage et fréquent

Compapaiser Espagne / France

En ESPAGNE a

La relation enseignant-¢leve est plus proche

En FRANCE

Lenseignement est davantage centré sur les notes et les résultats
La pression scolaire est plus importante
Le suivi des éleves est moins individualisé

Les classes sont souvent plus axées sur le travail individuel

Ces différences montrent deux approches de I'éducation :
l'une plus centree sur I'€leve et son bien-étre (Espagne), l'autre plus axée sur la performance
scolaire (France).



Conclnsion

Ce stage a €té une expérience tres enrichissante. , tant sur le plan professionnel que personnel.
[l m'a permi de découvrir un autre systeme educatif et de développer de nouvelles
competences.

[l montre également que les mobilités Erasmus ne concernent pas uniquement les enseignants,
mais sont aussi accessibles au personnel de vie scolaire.

Cette expérience mas permis de gagner en autonomie, en confiance et en ouverture culturelle.




Je tiens a remercier I'équipe de I'établissement d’accueil , I'lES Sangonera La Verde, pour son
accueil et son accompagnement tout au long de mon stage.

Je remercie également les enseignants et les personnels qui mont accompagnée durant ce
stage.

Je remercie le coordinateur de mon établissement d'envoi , Mr DUBQO, la direction du college
Hubert Nero.

Je remercie mes collegues et ma famille pour leur soutien et leur coopération, qui ont permis
la réalisation de ce stage.



{Erasmus+
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