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PROTOCOLE SANITAIRE
ET

PLAN DE REPRISE

Le présent protocole sanitaire se décline en 2 axes :
> Le cadre juridique
Les objectifs fixéspar : - Président de la République
* Premier Ministre et Ministre de I’Education Nationale
* Recteur d’ Académie

Le protocole sanitaire : - Collectivité Territoriale de Martinique
- Académie
* Transports

Les instances de ’EPLE : - Conseil d’ Administration

* Comité d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail
(CHSCT)
Les responsabilités juridiques

Le plan de déconfinement
> Le cadre organisationnel

Le calendrier de nettoyage
Le CHSCT
Le conseil pédagogique (choix d’accueil a court et moyen termes)
Le CA
Communication sur le plan de déconfinement
Le calendrier de fin d’année : - Conseils de classes
- Orientation
- Affectation
- Inscriptions
* Examens
La préparation de la rentrée : - Listes des classes
* Conseils d’enseignement
- EDT - Priorités
- Philosophie
* Conseil d’administration — Compte financier
- Remises des livres
- Calendrier prévisionnel R+1
- Calendrier de rentrée
- Planning des instances R+1
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Année scolaire 2019-2020

COVID 19 )
PROTOCOLE NETTOYAGE ET DESINFECTION

RESSOURCES RESSOURCES

OBJECTIFS ACTIONS MATERIELLES HUMAINES PILOTES
Assurer une reprise des activités dans | - Avant réouverture : désinfection des Matériel de ATTEE GESTIONNAIRE
des conditions sanitaires strictes, locaux protection et de
conformément au protocole défini au nettoyage
niveau national. - Assécher les retenues d’eau

- Désinfection réguliere des bureaux,
sanitaires, salles de classe et salles de
travail.

- Planifier le nettoyage et la désinfection
quotidiens.
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Année scolaire 2019-2020

COVID 19

PLAN DE CIRCULATION

RESSOURCES RESSOURCES PILOTES

OBJECTIFS ACTIONS MATERIELLES | HUMAINES
Annexe 1
- Entrée de ’EPLE - Définir sens des entrées et des sorties Fléchage au sol AGENTS DIRECTION
GESTIONNAIRE
- Prévoir un sens unique de circulation | - Prévoir plusieurs entrées AED
Limiter les croisements - Compter les éléves
Cale-portes AGENTS

- Bloquer les portes en position ouverte
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Année scolaire 2019-2020

COVID 19
ACCUEIL DES ELEVES
RESSOURCES | RESSOURCES
OBJECTIFS ACTIONS MATERIELLES HUMAINES PILOTES
- Organiser I’arrivée des €eléves. - Etaler dans le temps Arrivés et Départs - Marquage sol AED DIRECTION
(exteérieurs et CPE
.Qu’ils soient transportés ou non, les - Filtrer les entrées : les éleves entrent par intérieurs)

n’attendent plus dehors, mais accédent | le grand portail, sur deux rangs et
directement a 1’établissement suivant le | respectent la distanciation physique. Le
protocole d’accueil décrit. portail sera ouvert complétement.

IIs suivent le marquage au sol extérieur
(fléchage et matérialisation des
distanciations)

Aucun acces ne se fera par la loge.

- Prise de température AED

.Contrdle du port du masque, ainsi que la
possession des masques de rechange, en
cas de présence dans 1’établissement pour
la journée.

.Distribution de gel alcoolique a I’entrée AED
OU, en suivant le marquage au sol, sous la
surveillance des AED ou Services
Civiques, les éléves accédent aux lavabos
en suivant les affiches qui indiquent ceux
réservés a chaque niveau de classe.
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OBJECTIFS

ACTIONS

RESSOURCES
MATERIELLES

RESSOURCES
HUMAINES

PILOTES

. Accueil éleves en situation de
handicap (mal voyante)

. L’accés aux salles : sous la surveillance
du professeur, les éleves accedent
directement a la salle, sans se ranger au
préalable dans la cour. Les AED ou
Services Civigues sont déployeés dans les
coursives pour veiller au respect des regles
de la distanciation physique d’une part, et
superviser le déplacement des éleves vers
les salles de classe.

. Les familles sont informées au préalable
de I’emploi du temps des classes.

.Les sorties des classes se feront de fagon
échelonnée.

. Lors de I’absence de I’AESH, I’éléve est
encadrée par un Service Civique.
L’AESH forme 1’éléve sur le circuit.
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COVID 19

GESTION DANS LES SALLES
= Disposition salles de classe et espaces de travail

= Neutraliser I’accés aux installations ne pouvant faire I’objet d’un protocole de désinfection.

Année scolaire 2019-2020

RESSOURCES | RESSOURCES
OBJECTIFS ACTIONS MATERIELLES HUMAINES PILOTES
- Salle des professeurs, secrétariat, -Pourvoir en gel ou solution hydro- - Affiches - AED DIRECTION
Gestion ... alcoolique prés de chaque issue CPE
. Pourvoir en lingettes désinfectantes ou - Agents GESTIONNAIRE
gel (nettoyage du matériel commun-
photocopieur, ordinateurs-)
. Eviter la concentration de personnels (10
maximum). D’autres salles de pause pour
les personnels sont a prévoir (B101).
. L’entrée se fait par la porte coté parking,
la sortie par la porte c6té cour.
- Distributeur gel a I’entrée. - Fléchage sol * Professeurs
- Salles de classe (organisation) - Aérer la piéce 15 mn avant arrivée L sens
& distanciation physique éleves et pendant les récréations et pauses | circulation -.Agents
repas. salle classe
- Evacuer le matériel non nécessaire a la :
classe - Peinture ou -AED
- Limiter le déplacement dans les salles. rubalise
. Port du masque obligatoire lors des .Gel hydro
déplacements. alcoolique

Page 6




OBJECTIFS

ACTIONS

RESSOURCES
MATERIELLES

RESSOURCES
HUMAINES

PILOTES

- Salles spécifiques (informatique -
Sciences, musique, technologie, arts
plastiques)

- le classe = 1 salle

Ce principe est établi afin de limiter les
déplacements d’¢leéves dans
1’établissement.

. Pour chacune des salles, 1’entrée se fait
par une porte, la sortie par I’autre porte
(marquage au sol).
. Le premier jour de cours, c’est le
professeur
principal qui accueille sa classe et fait un
rappel des gestes barriére et du lavage
des  mains.
. L’arrivée en classe de 1’enseignant se
fait 15 mn avant le début du cours.
.Le relais entre la prise en charge de
chaque classe par un professeur est
effectué par un surveillant ou un Service
Civique.
. La sortie des classes sont échelonnées
salle/salle, suivant 1’appel effectué par un
AED (haut-parleur).
. Aucune sortie n’est autorisée durant le
cours.
.Les salles de classe demeurent ouvertes
et aérées durant toute la journée.
. Bloc de 2h pour les disciplines.

Gel ou solution hydro-alcoolique,
lingettes et gants pour la désinfection du
matériel partagé.

- Informer : éleves — professeurs-
personnels
- Affecter 1 salle a chaque classe.

.Gants

.Gel ou solution
hydro alcoolique
.Lingettes
.Matériel de
désinfection
-EDT

AGENTS
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RESSOURCES | RESSOURCES
OBJECTIFS ACTIONS MATERIELLES HUMAINES PILOTES
. Salle de réunion Plusieurs salles seront désormais AGENTS
nécessaires pour tenir les grandes
réunions (plus de 10 personnes). Celles-ci
se tiendront alors sous forme de visio-
conférence.
. Distributeur de gel a I’entrée des salles. AGENTS
- Organiser fréguentation toilettes - Marquage au sol a ’extérieur (attente) Plexiglass
- Urinoirs .Gel hydro
- Superviser lavage mains apres passage | alcoolique
aux Toilettes .Masques
\Visiéres
.Lingettes
. Accueil de 1’établissement . Equiper d’un écran plexiglass le bureau | Stickers ou bande AGENTS
de cet espace de travail. adhésive.
L’accueil du public est fortement Gel hydro
décommandé. Retenir les formes alcoolique
d’échange suivantes : téléphone, Masques
courriel. .. Visieres
Lingettes
.Bureau Vie scolaire : sécuriser et .Installer une porte battante ou un cordage AGENTS

limiter I’acces a cet espace de travail

avec mousqueton, de facon a limiter
I’acces a I’espace de travail des
surveillants.

. Aménagement du bureau Vie scolaire
avec plexiglass ou vitrage (salle
supplémentaire, A104).

. Marquage au sol du sens de la
circulation.

. Maintenir 1’espace ventilé autant que
possible.
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OBJECTIFS

.ACTIONS

RESSOURCES
MATERIELLES

RESSOURCES
HUMAINES

PILOTES

Bureau CPE

Direction et Intendance

.Ajout de points d’eau aux modulaires B
et C, ainsi qu’a ’accueil.

. Changement du systéme d’ouverture
des robinets : installation d’une pédale
(direction, intendance, salle de profs,
Vie Scolaire)

Cour, bancs extérieurs

Eviter de toucher les poignées de porte
et permettre une meilleure ventilation.

. Aménager un second bureau de Vie
Scolaire (le bureau actuel ne permet pas
le respect des gestes barriére en regard du
nombre de surveillants présents. De plus,
cet espace est assez confing)

Ameénager un écran plexiglass.

Aménager les 5 bureaux avec un écran
plexiglass.

Marquage au sol et bandes adhésives
(bancs)

.Maintenir toutes les salles en position
ouverte.

Aérer le plus souvent possible les salles
climatisées.
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COVID 19

PROTOCOLE EPS

Année scolaire 2019-2020

RESSOURCES RESSOURCES
OBJECTIFS ACTIONS MATERIELLES HUMAINES PILOTES
.Observer la distanciation physique tout | - Les eléves arrivent en tenue de sport .Gourde, serviette Professeurs EPS DIRECTION
au long des enseignements, entre les . Les vestiaires ainsi que les douches ne individuelles. CPE
groupes de classes sont pas utilisés Masques

.Observer le port du masque dans le
bus.

- Ne pas utiliser les vestiaires

- Matériel sportif (a désinfecter)

. Désinfection du matériel collectif utilisé
ainsi que des mains.

Les éléves quittent et rejoignent
I’établissement par le grand portail.

(enseignant et
éléves dans le bus)
. Matériel sportif
.Gel hydro
alcoolique
.Torchons

.Sacs poubelles

Marquage sol

(extérieur et

Intérieur de
’EPLE)
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COVID 19

Année scolaire 2019-2020

ORGANISATION DU TRANSPORT DES ELEVES

RESSOURCES RESSOURCES
OBJECTIFS ACTIONS MATERIELLES HUMAINES PILOTES
- Organiser I’arrivée des éléves - Etaler dans le temps Arrivés et Départs - Marquage sol AGENTS DIRECTION
(extérieurs et AED CPE

transportés et des éleves non
transportés.

Port du masque obligatoire et
distanciation physique dans le bus, si
possible.

- Les bus garent les uns derriére les autres.
Les ¢léves descendent un bus apres 1’autre,

tout en respectant la distance d’un metre
minimum.

intérieurs)
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COVID 19

Année scolaire 2019-2020

FICHE THEMATIQUE « RECREATION »

La récréation est organisée, par classe, en tenant compte des gestes barriéres. Si cela se révele difficile, la remplacer par des
temps de pause en classe.

RESSOURCES RESSOURCES
OBJECTIFS ACTIONS MATERIELLES HUMAINES PILOTES
Adapter ou réduire le temps de Port du masque OBLIGATOIRE pendant CPE
récréation : les déplacements d’éléves, qui doivent
étre limités, organisés et encadrés.
- Lavage des mains avant et apres Vérifier, superviser. Gel et savon AED
Papier toilette
- Echelonner les temps de récréation En fonction du nombre d’¢éleéves présents. CPE
entre les classes Définir un plan de circulation
Eviter les attroupements d’¢éléves de
classes différentes.
. Utilisation des bancs et espaces - Organisation planning récréation ou
collectifs extérieures définir zone/classe
- Eviter les regroupements de niveaux | . Limiter la circulation dans les coursives. AGENTS GESTIONNAIRE
Différents En assurer le nettoyage quotidien
- Modalités de signalement début et fin Haut-parleur ou VIE
sonnerie SCOLAIRE

Vente de patisseries

.Le prestataire (Youyou) devra faire
parvenir son protocole sanitaire COVID
19 au principal du college. La vente de ses
produits devra se faire a I’entrée du
collége, devant le grand portail.

Page 12



Année scolaire 2019-2020

COVID 19
MODALITE D’ORGANISATION DE LA RESTAURATION
RESSOURCES RESSOURCES
OBJECTIFS ACTIONS MATERIELLES HUMAINES PILOTES
- Organisation du temps de restauration | - Evaluer capacité accueil réfectoire - Savon AGENTS GESTIONNAIRE
et (mesures de distanciation)
Accés a la demi-pension. - Papier
- Planifications des services (nombre de
services en fonction du nombre d’éléves - Affichage
accueillis)
- Stickers AGENTS
- Marquage au sol (délimitation zone autocollants/ bandes
d’attente extérieure) adhésives.
- Marquage au sol (sens circulation dans la | = Bouchons pour AGENTS

- Nettoyage tables, chaises, sol
apres chaque service

- Aérer réfectoire (avant et apres)

salle du réfectoire)

. Espacer de 05 mn chaque service.

. Désinfection aprés chaque service.

condamnation des
robinets.
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Année scolaire 2019-2020

COVID 19 MAI 2020
PLAN DE COMMUNICATION
DECONFINEMENT

RESSOURCES RESSOURCES

OBJECTIFS ACTIONS MATERIELLES HUMAINES PILOTES
Etablir un préalable Réunir le CHSCT, puis le CA pour PRINCIPAL
communication du plan général de
reprise.
1- La signalétique générale Matérialisation au sol, fléchage. AGENTS GESTIONNAIRE
Circulation bus devant EPLE.
Affichage entrée.

Affichage infographie.

Affichage nombre maximum personnes
devant chaque salle ou bureau.

Des affiches de prévention et de rappel des DIRECTION
conduites a tenir face a I'épidémie seront
installées dans la salle des agents, la salle
des professeurs, au CDI, dans les salles de
classe, les bureaux, le réfectoire, la Vie
Scolaire, ainsi que dans la cour et a
I'extérieur du collége.

2 Communication avec les parents Une publication d’affiches prévention DIRECTION
(et les éléves qui demeureront en COVID 19 sera diffusée sur Pronote a
enseignement distanciel) I'attentiondes parents et des éleves.
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OBJECTIFS

ACTIONS

RESSOURCES
MATERIELLES

RESSOURCES
HUMAINES

PILOTES

3+ Acces a ’EPLE (Public et usagers)

4- Occupation des locaux

5. Gestion du courrier

Rédaction courrier aux parents
conditionnés de fonctionnement école :
. Protocole sanitaire
- accueil éléves (horaires)
- accueil public (horaires)
- horaires définis.
Leur role dans le respect des gestes
barriéeres
. surveillance symptome
(Réunion d’information COVID 19 par
Visio-conférence avec les parents, par
niveau de classe.)
Autres supports de communication :
-L'Espace Numérique de Travail
(ENT) Colibri
-Pronote
-E- mails
-SMS
-Radios locales (RCI et Martinique
lalere)
Affichage entrée.
Privilégier la prise de rendez-vous.

Indiquer le nombre maximum autorisé.
Marquage au sol entrée EPLE.

La réception du courrier se fera dans
une boite en carton de couleur
placée dans la boite aux lettres, puis
le courriersera traité a J+1.

SECRETARIAT

DIRECTION
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Année scolaire 2019-2020

COVID 19
FICHES THEMATIQUES
RESSOURCES | RESSOURCES
OBJECTIFS ACTIONS MATERIELLES | HUMAINES PILOTES

+ « Cas COVID » ELEVES

+ « Cas COVID » PERSONNELS

Annexe 2

Voir fiches officielles éditées par le
Rectorat annexées au présent protocole

Annexe 3
La salle dédiée retenue est le batiment E

CHACUN DES PROTOCOLES SERA
AFFICHE EN SALLE DE CLASSE ET
DES PROFESSEURS, AINSI QU’A LA
VIE SCOLAIRE
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LEGENDE
1 Loge

2 Administration

3 Entrée du CDI

4 Refectoire
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ANNEXE 2

' . r Y .
s COVID-19 de prise en charge d’éleves symptomatiques
Martinig
REGION ACADEMIQUE Protocole n° Date :
.. MINISTERE
D T DE LA TEUNESSE Coordonnées de
, MINISTERE , .
P ke e | I'établissement
ET DE L’INNOVATION
. s Date de
Nom prénom de I’éléve : ;
naissance
Classe : Régime : O faxterne O demi-pensionnaire
O interne
Coordonnées du Type de
responsable légal transport
(voir fiche d’urgence de I’éléve) scolaire
Lélove bénéficie-t-il - ] d'un pro!et d’accueil |r1d,|V|duaI|se ‘(PA‘I)
o d’un projet personnalisé de scolarisation (PPS)

Symptomes :

Symptomes observés ou décrits par I’éléve | Date et heure de survenue

Evolution constatée

Actions engagées :

e Isolement dans un local :

o [ Oui-Préciser : le lieu et I’heure

o [ONon
e Fonction de I’adulte chargé de la surveillance de I'éléve
o Appel de la famille :

o [ Oui- Préciser I'heure

o [ONon

o Famille joignable :

= [ Oui- Préciser I'’heure
Si la famille a été jointe, réponse de celle-ci :

= [JNon

e Appel du SAMU Centre 15 :
o [ Oui - Préciser I'heure
o [INon

e Intervention d’un professionnel de santé présent dans I’établissement :
o [ Oui - Préciser I'heure

Si oui, : 0 médecin éducation nationale [ infirmiére éducation nationale [ autre :

Intervention effectuée :

o [ Non




o Retour de I'éléve a son domicile
o [ Oui, heure de départ de I’école ou de I'établissement :
Prise en charge de I'éléve par :
(Coordonnées parent ou adulte désigné par le parent)
o [ Non, pourquoi:
Si non : quelles suites ont été données :

e Recherche des cas proches

Préciser si 1’¢léve, en dehors de sa présence en cours, a assisté a d’autres activités en groupe (club,
UNSS..))

Activités scolaires des dernieres 24

Date, heure, lieu Informations données
heures

Activités périscolaires des derniéres

Date, heure, lieu Informations données
24 heures

Activités extra-scolaires des
derniéres Date, heure, lieu Informations données
24 heures

Informations données a d’autres écoles ou établissements scolaires (fratrie)

Ecoles, Etablissements Date, heure Personne contactée

Information de I’autorité hiérarchique :

Par:

Heure :

Personne informée, fonction de la personne informée :
Mode d’information :

Une copie du document doit étre conservée au sein de I’établissement scolaire.
Une mention concernant ce protocole doit figurer dans le registre de soins de I’école ou de I’établissement.
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REGION ACADEMIQUE

MINISTERE
DE L'EDUCATION NATIOMALE

Annexe 3

ET DE LA JEUNESSE

a fiche doit étre déclarée dans le registre de traitement de I’établissement (RGPD).
PROCEDURE DE GESTION CAS COVID - PERSONNEL - EPLE

PERSONNE EN |

MINISTERE Un PERSONNEL présente les CHARGE DE
DE L'Ehggﬁﬂg&mg};mm& symptomes : foux, éternuement, L'ACTION
ET DE L' INNOVATION essouffliement, mal de gorge, fatigue.
‘ trouble digestif, sensation de fievre,
oy M= elc.
sl __Chef
Appeler le 15 |«—0U . d'établissement
détresse e
respiratoire :
NON
Isolement immédiat dans la Retour au
piece dédiée avec un masque [€«—NON domicile possible Personnel
sous la surveillance d'un adulte jmmédiatemen
v
Contacter un proche pour le
retour & domicile avec oul
consignes du Chef
d'établissement ou adjoint
Chef
infirmigre et/ou % d'établissement
le médecin de secteur NON—> L mfsonir‘g%:)ge ia ou adjoint
est-il présent ? et/ou
Infirmiére
oul
NON Confirmation U Médecin
du test COVID19 Laboratoire
v
Informer Infirmiére CTR Chef
Suivre l'avis médical 0696322825 et/ou Médecin CTR d'établissement
0696367166 ou adjoint
are
¥ ¥ Inf I'ARS
nforme I'
[ Informer la Mairie ] - r'e"cft‘:l':‘é’a':j:;f::;e . [ 0800 202 752 de 8h  17h30 ] 'é;\lzﬁ
- > 2
Dir. Cabinet 0696 44 99 63 ) MCTR
cellulecovid 19@ac-martinique.fr
v
Faire nettoyer et désinfecter les 3
locaux et matériels touchés par le | | Procédure de Personnel
personnel dans les 48h avant son netioyage d'entretien
isolement
v
Informer les personnels et les ICTR
parents des éléves ayant pu Protocole ARS/EN atlon
rentrer en contact avec le recherche des cas MCTR

COVID19/Procédurggestion COVIDPersonnel_Ecole/ 05/05/2020

personnel malade

contacts




ANNEXE 4

Ha

Se laver régulierement les mains.

Tousser ou éternuer dans son coude ou u

Le mouchoir doit étre a usage unique.

4 <
Respecter la distance d’1 métre ‘en

.

@ Saluer sans se serrer les mains ou s’embrasser.

Respecter marquage au sol et le s

Respecter le nombre maximum de personnes autorise devan

L’accés a I’Administration est interdit : privilégier le telephon



ANNEXE 5

COVID 19

EVALUATION DU STOCK

Dimensionner : nombre produits, masques, solution hydro-alcoolique, savon liquide, papier-mains, lingettes désinfectantes,
produit désinfectant et nettoyant, gants, spray virucide

En assurer le réapprovisionnement en fréquence et quantité adaptées.

Année scolaire 2019-2020

RESSOURCES RESSOURCES
OBJECTIFS ACTIONS MATERIELLES HUMAINES PILOTES
1- Port du masque - Distribution : Personnels . Masques Gestion Direction
Eléves non pourvus Vie scolaire Gestionnaire
- Information parents : leur indiquer qu’ils CPE
doivent fournir en masque leur enfant.
- Quantifier nombre masques pour éléves
non
pourvus, stock de secours et personnels.
- 4 masques par jour et par éléve (si
présence
dans 1’¢établissement pour la journée
compléte, sinon un masque). . Solution hydro- Agents Gestionnaire
Alcoolique +
2+ Solution hydro-alcoolique - Définir les points a pourvoir BOUTEILLES-
SPRAYS. Agents Gestionnaire
3- Sanitaires - Rondes réguliéres (vérifier eau, savon, - Savon
désactiver les séche-mains a air pulsé) - Papier toilette Agents Gestionnaire

4- Evacuation déchets

. Une moins une fois par jour, et chaque
fois que nécessaire.

- Essuie mains papier
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ANNEXE 6 R

POINTAGE journalier Etablissement scolaire :

Semaine : o " | Stockmini | LUNDI | MARDI | JEUDI | VENDREDI Observations
Masques de secours

" savon liquide
X
(&)
2 . . .
@ papier essuie-mains
S jetable
C
e .
§ solutlon_hydro
& alcoolique
| .
g

lingettes désinfectantes

produits de nettoyage et

de désinfection

Nettoyage approfondi des salles de classe avant 1’arrivée
S | des éléves
2
S Nettoyage approfondi des zones fréqguemment touchées
\é
(]
g Nettoyage approfondi quotidien des sanitaires
g
Z | Affichage circulation présent

Observations







