ELABORATION de 'EPREUVE: S’engager dans un affrontement de( 2 matchs en 2 sets de 11 pts)dans une poule homogéne de 4 joueurs, avec
changement de coté obligatoire (occasion pour le joueur de faire le point avec son coach).Chaque joueur devra assurer le role de juge-arbitre en tenant la feuille de
match et transmettre les informations.

REFERENTIEL D’EVALUATION BAC EPS

Principes
d’évaluation

L’ AFL 1 ~.S’engager en attaque et en défense ,en utilisant les coups techniques variés(CD,revers,amortie,smash,lob..),en fonction d’une stratégie adaptée

efficace. s’évalue le jour de I’épreuve.

LA 2 sentrainer ,individuellement et collectivement, pour réaliser une performance.Répéter des techniques dans des situations d’entrainements et de

matchs pour améliorer son efficacité technico-tactique. S’évalue en cours de séquence et surtout le jour de I’épreuve.

. AL Z: prend en compte les 2 rdles que doit assumer I'éléve : Arbitre et Coach . S’évalue le jour de I'épreuve.

8 pts

Tableau des
rencontres.

12 pts. (2x6 pts)

.AFL 1 : Voir tableau ci-dessous.

Choix répartition
points

Tableau
Performance

12 pts=
(2x6 pts)

Degré 1

Degré 2

La répartition des points est au choix de I’éléve et doit étre annoncée obligatoirement avant le
début de I’épreuve.

Cas 1: AFL 2=4 pts/ AFL 3 =4 pts.
Cas 2: AFL 2=6 pts/AFL 3 =2 pts.
Cas 1: AFL 2=2 pts/ AFL 3 = 6 pts.

Degré 3

Degré 4

Technique pauvre (1 ou 2
coups utilisés), Service
aléatoire ,passivité,
trajectoires identiques.

Technique minimaliste,
Service(mise en jeu), peu
d’initiatives
d’attaques.Défense
limitée.Peu de couverture de

Technique variée ,utilise ,3
ou 4 coups a volonté, pour
créer le déséquilibre en
attaque,(des le service) tout
en sachant se couvrir en

Technique variée et
maitrisée utilisée en attaque
et en défense afin de créer le
déséquilibre et les ouvertures,
(dés le service et a la

terrain. défense. relance).
Choix
techniques
6 pts.
POINTS 0 - 1pts 1 - 2pts 3 - 4pts 5 - 6 pts
Stratégie inexistante: Stratégie sommaire avec les Stratégie évolutive, agit en  Stratégie efficace et
(quelque soit le coté joué (le  mémes tentatives de fonction des points forts ou pertinente qui s’adapte aux
vent) et le score en trajectoires,(attends la faute  faibles de I'adversaire en multiples situations ,avec des
cours),renvois monocordes.  adverse). variant les trajectoires et la prises d’initiatives (des le
vitesse du volant pour créer  service et le retour) avec un
un déséquilibre en sa faveur.  positionnement sur le terrain
Choix adapté.
stratégiques
6 pts




AFL2 et 3
REFERENTIEL BAC LGT: Lycée ACAJOU 2 / Champ d’apprentissage 4 / APS: BADMINTON.

AFL 2: AFL 2: s’entrainer pour réaliser une performance; répéter et persévérer en ajustant la charge de travail(répétition des gestes) a I’entrainement et dans les
matchs afin d’améliorer son efficacité technico-tactique.
Degré 1 Degré 2 Degré 3 Degré 4
-Entrainement inadapté --Entrainement mitigé mais  --Entrainement adapté --Entrainement efficace
-Investissement insuffisant , -Investissement convenable, -Investissement sérieux -Investissement optimal, -
-Répétitions aléatoires ne mais doit étre guide pour travailler - _Répétitions efficaces Répétitions nombreuses et
permettant pas un Repetitions m|n|malles permettant un renforcement et adaptées pour progresser
renforcement du geste permettant progressivement  |’acquisition du geste dans les gestes adéquates
technique en vue de progres. un progres tec_hmque - technique. dans les différentes phases de
-Eléve passif. Eleve volontaire. -Eléve actif et motivé. jeu .
-Eléve autonome dynamique
et moteur.
2 pts 0-0,5 0,75 - 1 1,25 - 1,5 1,75 - 2
~ CHOIX
REPARTITION | 4 pts 05-08 - 1,1 1,4 - 1,7 - 2 23 - 2,5 - 2,9 3- 35-4
des POINTS
6 ptS 0,5 - 1 - 1,5 2 - 2;5 - 3 3’5 - 4 - 4,5 5 5,5 6
AFL 3: AFL3: « Assumer 2 réles »: Coach et Arbitre.
Degré 1 Degré 2 Degré 3 Degré 4
-Arbitre: distrait,Ne suit pas le -Arbitre :discret, ou manque — Arbitre : ferme dans ses -Arbitre: sOr et ferme dans ses
match, erreur de décompte, d’assurance, regles décisions, se fait respecter, décisions , dirigé le match avec
connait peu ou pas les regles, partiellement connues, -Feuille  annonce clairement le score , la gestuelle adaptée; Feuille de
Feuille de match + ou - mal de match bien remplie. Feuille de match bien remplie. match bien remplie,Informations
remplie. -Coach:conseils occasionnels  Informations transmises. transmises.
-Coach:ne communique pas parfois superficiels. -Coach: encourage -Coach: conseils pertinent
ou peu. réguliérement de facon avisée.  adaptés a la situation.
2 pts 0-05 0,75 - 1 1,25 - 15 1,75 - 2
~ CHOIX
REPARTITION | 4 pts 0,5-08 - 1,1 1,4 - 1,7 - 2 23 - 2,5 - 2,9 3- 35-4
des POINTS
6 ptS 0,5 - 1 = 1,5 2 - 215 - 3 315 -4 - 415 5 5,5 6




FICHE D’EVALUATION GLOBALE / AFL 1,2,3.




FEUILLE DE MATCH




AFL 2

AFL 2

REFERENTIEL D’EVALUATION ADAPTE « HANDICAP »

Les modalités de protocole et d’évaluation restent les mémes avec le méme choix de répartition des points dans
PAFL 2 et 3.




