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BILAN 1

* AMBIANCE CONVIVIALE AVEC UNE FORTE IMPLICATION TRES
ENRICHISSANTE DE I’ENSEMBLE DES PERSONNELS

* NOMBREUSES INTERACTIONS, REFLEXIONS ET PROPOSITIONS
HORIZONTALES POUR AMELIORER LA FONCTION.

°* 5 FREINS ENONCES ET NOMBREUSES PISTES DE REMEDIATION

°* FREINS ORGANISATIONNELS, RELATIONNELS,
MOTIVATIONNELS, MATERIELS ET STRUCTURELS.




BILAN 2

* « LES CREUX » POUR LE COORDONNATEUR: DE PLUS EN PLUS DE
DIFFICULTES A TRAVAILLER EN EQUIPE PAR MANQUE DE TEMPS, PAR UNE
. DILUTION DES LIENS SOCIAUX, UN INDIVIDUALISME MARQUE,PAR UN

DESENGAGEMENT DES HIERARCHIES RESPECTIVES ET DES
INFRASTRUCTURES VIEILLLISSANTES.

* « LES BOSSES »: COMMUNICATION FLUIDE ET REGULIERE EN
S’APPUYANT SUR SES MISSIONS, PROJET PEDAGOGIQUE PERMETTANT
UNE VISION COMMUNE ET COMPLEMENTAIRE AVEC UNE REPARTITION
DES ROLES, RESPECT D’AUTRUI POUR GERER LES TENSIONS DE MANIERE
CONSTRUCTIVE ET SENTRAIDER FACE AUX DIFFICULTES ET MISE EN
PLACE DE PROJETS MOTIVANTS ET FEDERATEURS.
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