Education Physique et Sportive
EN Projet d’action pédagogique impliquant la participation d’un intervenant
ACADEMIE extérieur sur le temps scolaire
DE MARTINIQUE

Liberté
Egalité

Fraternité Ce projet est a adresser a I'lnspection de 'Education Nationale au moins 15 jours avant le début du
module d’apprentissage.
*le projet pédagogique est a renouveler chaque année scolaire

Année scolaire20 /20 *

1-Volet administratif

Activité Physique Sportive et Artistique (APSA) :

Circonscription

Ecole :

Adresse

électronique : @ac-martinique.fr

Téléphone Fixe : Mobile :

Direction d’école | Madame, Monsieur :

Nom et prénom de I’enseignant(e) de la classe :

Nom et prénom de I'enseignant(e) responsable
de I'activité, si différent :

Niveau(x) de classe :

Cycle(s) :
Effectif :
AGREMENT
- Convention pour les intervenants rémunérés signée le ......[......[...... valide jusqu’au ......I.......[......
Nom et prénom du ou des intervenants extérieurs Etat
Intervenant extérieur rémunéré Qualification Agrément validé Réputé agréé

(Indiqué le diplome)

L. o 1¢re demande Renouvellement
Intervenant extérieur bénévole . o
d’agrément d’agrément
O O
O O
O O
O O

Accompagnateur(s) de la vie collective
Autoriser de la directrice-teur

L’intervenant débutera I’encadrement de I’activité une fois I’honorabilité vérifiée.




Projet d’école

Intitulé de la fiche action du projet d’école en lien avec APSA :

Conditions de mise en ceuvre

Lieu de pratique

Période

Nombre et durée des séances
du module d’apprentissage :

Nombre de séances :

durée d’une séance :

Jour(s) de la semaine :

Créneau(x) horaires :

Modalités d’organisation du module d’apprentissage

Organisation pédagogique retenue* :

[0 A1. La classe fonctionne en un seul groupe - maitre et intervenants co-animent.

[ A2a. Les éléves sont répartis en plusieurs groupes - le maitre coordonne le déroulement de I'activité.

[J A2b. Les éléves sont répartis en plusieurs groupes — maitre et intervenants, chacun en charge d'un groupe, poursuivent

I'objectif défini par le projet.
*Préciser en cochant.

Rdle de I'enseignant(e)

Réle de I'intervenant(e)

Aspect sécuritaire

Conditions de sécurité
spécifiques a I'activité (préciser)

Conditions d’information
réciproque en cas d’absence ou
de probléme :

Structure d’accueil :

Intervenant extérieur :

Adresse électronique :

Téléphone fixe :

@ac-martinique.fr

Téléphone mobile :

Adresse électronique :

@

Téléphone fixe :

Téléphone mobile :

Vérification de la conformité des
locaux, des installations et des
équipements :

POSS :
Protocole sanitaire :

Cahier technique et d’entretien des installations :




2-Volet Pédagogique

Champ d’apprentissage retenu :

CYCLE 1 CYCLE2-CYCLE 3

O Agir dans l'espace, dans la durée et sur les objets
Q Adapter ses équilibres et ses déplacements a des
environnements ou des contraintes variées

Q Communiquer avec les autres a travers des actions a visée a

expressive ou artistique
Q Collaborer, coopérer, s'opposer

donnée.

Q Produire une performance optimale, mesurable a une échéance

Q Adapter ses déplacements a des environnements variés.

S'exprimer devant les autres par une prestation artistique et/ou
acrobatique ;
Q Conduire et maitriser un affrontement collectif ou interindividuel.

Contribution de ’APSA au Socle Commun :

Développer sa motricité et
apprendre a s’exprimer en
utilisant son corps

S’approprier par la pratique

des méthodes et des outils

Partager des régles,
assumer des réles et des
responsabilités

Apprendre a entretenir sa
santé par une activité
réguliére

S’approprier une culture
physique, sportive et
artistique

Q Prendre conscience des
différentes ressources a
mobiliser pour agir avec son
corps.

Q Adapter sa motricité a des
environnements variés.

Q S’exprimer par son corps et
accepter de se montrer a
autrui.

Q Apprendre par essai-erreur
en utilisant les effets de son
action.

Q Apprendre a planifier son
action avant de la réaliser.

Q Assumer les roles
spécifiques aux différentes
APSA (joueur, coach,
arbitre, juge, médiateur,
organisateur...).

Q Elaborer, respecter et
faire respecter régles et
réglements.

Q Accepter et prendre en
considération toutes les
différences
interindividuelles au sein
d’'un groupe.

Q Découvrir les principes
d’'une bonne hygiéne de
vie, a des fins de santé et
de bien-étre.

Q Ne pas se mettre en
danger par un
engagement physique
dont l'intensité excéde ses
qualités physiques.

Q Découvrir la variété des
activités et des
spectacles sportifs.

Q Exprimer des intentions
et des émotions par
son corps dans un
projet artistique
individuel ou collectif.

Contribution de ’APSA
aux Parcours :

Q Parcours citoyen

Q Parcours d’éducation
artistique et culturelle

Q Parcours avenir

Q Parcours santé

Compétences attendues en fin de module :

Progression envisagée (axes de travail) : nombre de séance n < 12 excepté en natation

Séance n°1:

Exemple : Evaluation diagnostique

Séance n°2

Séance n°3

Séance n°4

Séance n°5

Séance n°6

Séance n°7

Séance n°

Séance n°

Séance n°

Séance n°

Séance n°




Date et signature de I'enseignant Date et signature du/des intervenant(s) rémunéré(s)

Autorisation du Directeur—trice d’école :

O Favorable Date, signature et cachet :

[ Défavorable

Sous réserve :
- de l'avis favorable de I'lEN
- de l'agrément de l'intervenant

Remarques éventuelles :

Avis de I'Inspecteur-trice de 'Education Nationale :

O Favorable Date, signature et cachet :

[ Défavorable

Remarques éventuelles :

Références réglementaires

Articles D 551-1 et suivants du Code de I'Education

Décret N°2017-766 du 4 mai 2017

Circulaire n°92-196 du 3 juillet 1992,

Circulaire interministérielle n®2017-116 du 6-10-2017 (NOR : MENE1717944C),
Circulaire n°® 2017-127 du 22-8-2017 (NOR : MENE1720002C)

Piéces jointes :

1 Demande d’agrément et de renouvellement d’agrément

2 Annexe 1 convention - Fiche école

3 Annexe 2 convention - La liste des personnes réputées agréées qui seront amenées a intervenir

4 Exemple de modéle de programmation annuelle en EPS




Projet d'action pédagogique impliguant la parficipation d'un intervenant extérieur sur le femps scolaire

EPS

MODE D’EMPLOI
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%‘:f"— Copvention : Encodrement et sécurite : Se référer aux attendus FIEN Coprojetostd
aut mrerverant en Lo sigrafure dune corvention I'"TA-DASEN par Effectif : Le nombre dadultes est an

EPS gst soumis & uns

ourerisation du

directour de 1"éoale,
ot 4 |'agrément do

I'TA-DASERL

délégation du recheur &f lempl

l'assaciation) simpose quel qus soit le domaine dactivités -
circuaire 92-196 du 03/07/92-dés quiune porsonrs
intervient au titre d'une personne morals de droit privé
[awec ow sans rémunération) ou dés qus Iintervenant est
rémaniéré por une collectivité territoriale,

CPD Arts et Culture -EPS-DSDEM Drfme -20164-c dés
fqus sE< interweantions sort régulidgres.

Projet d'écale :

Teute aide dun imtervenant extéricur doit sTnscrire dans
le projet décols of doit foire lfobjet dun projet spécifigue
Elabord en commun par les enssignants ef les intervenants.

{ou ls président de

rapport avet las rormes dercodrement
spécifiques 4 certaines activités [BO ™7
du 23.09.1999).

Corditions de sfcuritd - naration = 1 MRS
de survsillance, wélo = cosqus obligatoirs,
roller= casque, coudidres _

Corditions diinformarion : par tékiphorns -
r” de Imterverant, de Fécols, de la
structure daccusil, de la mairic -
Corformité das bocaus : M d cgrémant
DTS5 ou du Rectorat, rapport commission
de sécurind.

disciplinaires précisés dors les
programmes.

P ey . .
Indigusr lobjectif principal
poursuivi au cours de chogus

=fance. (Ex natation :

edresser 4 ITrspection de
I'Education Mationals au
miainz 1B jours gvant lo
debut du module
depprentizsage.

52 entrer dons l'oow ot
=immerger totalement- 53
s'horizentalizer - 54
descardre oF grarde
profordeur - S5 construirs un
équilibre dynamigue

herizortal,}




