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Modalités d’inscription

Procédure pour les inscriptions individuelles

Dates limites du 30 juin au 26 septembre 2025
L'inscription se fait en ligne sur GAIA accessible par le portail ARENA : www.extranet.ac-martinique.fr/arena (identifiant
et mot de passe de messagerie) rubrique Gestion des personnels > GAIA individuel

Formations a public désigné

Vous ne pouvez pas vous inscrire a ces formations dans GAIA. L'offre académique ouverte pour cette campagne ne
comporte que des actions ouvertes aux candidatures individuelles.

Si vous étes concerné par des formations sans appel a candidature, vous serez informé en temps utile.

La liste compléte des formations (a candidatures individuelles, sans appel a candidature, a candidature collective) sera
en ligne sur la page EAFC du site académique (a compter du 30 septembre 2025).

Pour tout renseignement concernant le PAF

Adressez un mail aux adresses suivantes :

1D : PafiD@ac-martinique.fr

2D : Danielle.meril@ac-martinique.fr

FIL/FTP: Lydia.Martial@ac-martinique.fr

ATSS/ ENCADREMENT: David.salpetrier@ac-martinique.fr

EAFC
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Les Hauts de Terreville ﬁj S TS

97279 Schoelcher cedex f —
0596 52 28 80
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ASH INTERDEG-ENSEIG.AVEC LA LANGUE DES SIGNES (ClI)

| dispositif 25A0310315
ENSEIGNER AVEC LA LSF (LANGUE DES SIGNES FRANC.)
| module 39413
Enseigner aux éléves ayant des difficultés a I'oral
Objectifs
FORMATION INTERDEGRE
Type de plan
8@ AVEC CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Candidature
0@0 Enseignants du 2d
@ HYBRIDE
Modalité

D
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ASH INTERDEG-ENSEIGN.AVEC LA LANGUE DES SIGNES(CI)
| dispositif 25A0310309

ASH - ENSEIGNER EN UTILISANT LA LSF.
| module 39400

Enseigner aux éléves ayant des difficultés d'expression orale
Objectifs

FORMATION INTERDEGRE
Type de plan

8@ AVEC CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Candidature

{ﬁ’q Tout enseignant du 1er ou du 2nd degré
[elge ]
Public

@ HYBRIDE
Modalité

D
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ASH INTERDEG-EVALUER LES BESOINS ET ADAPTER

| dispositif 25A0310466
ECOLE INCLUSIVE - EVALUER LES BESOINS ET ADAPTER
| module 39733

Enseigner aux éléves a besoins éducatifs particuliers
Objectifs

FORMATION INTERDEGRE
Type de plan

8@ AVEC CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Candidature

{ﬁ’q Enseignants de second degré
[elge ]
Public

@ HYBRIDE
Modalité

D
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ASH INTERDEG-FORMATION CONTINUE DES AESH (ClI)

| dispositif 25A0310310
ACCOMPAGNER DES EBEP AVEC DES DIFFICULTES D'EXPRES

| module 39401

Acquérir les compétences utiles a I'exercice de la fonction. S'inscrire dans un objectif de professionnalisation.
Objectifs

FORMATION INTERDEGRE
Type de plan

8@ AVEC CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Candidature

{ﬁ’q AESH accompagnant des EBEP avec TSA
[elge ]

Public

@ HYBRIDE
Modalité

D
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ASH INTERDEG-FORMATION CONTINUE DES AESH (ClI)

| dispositif 25A0310310
ACCOMPAGNER DES EBEP AVEC DES DIFFICULTES D'EXPRES
| module 39402
Acquérir les compétences utiles a I'exercice de la fonction. S'inscrire dans un objectif de professionnalisation.
Objectifs
FORMATION INTERDEGRE
Type de plan
8@ AVEC CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Candidature
oén,o AESH et enseignants accompagnant des EBEP avec des difficultés d'expression orale
Public
@ PRESENTIEL
Modalité

D
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ASH INTERDEG-FORMATION CONTINUE DES AESH (Cl)
| dispositif 25A0310310

ACCOMPAGNER DES EBEP AVEC DES DIFFICULTES D'EXPRES
| module 39412

Permettre aux éléves non-verbaux de communiquer.
Objectifs

FORMATION INTERDEGRE
Type de plan

8@ AVEC CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Candidature

]ﬁq AESH
o'o'o
Public
@ PRESENTIEL
Modalité

D
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ASH/ASH2 INTERDEG-FORMER ET ACCOMPAGNER LES ENS
| dispositif 25A0310335

LE LIVRET DU PARCOURS INCLUSIF (LPI)
| module 39467

Gérer les éléves dits difficiles. Faciliter le vivre ensemble et apaiser le climat scolaire. Motiver et engager ce profil d'éléves.
Objectifs

FORMATION INTERDEGRE
Type de plan

g@ AVEC CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Candidature
oén,o PES SEGPA PLP PLC Enseignants certifiés. Coordonnateurs ULIS.
Public

@ HYBRIDE
Modalité

D
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ASH/ASH2 INTERDEG-FORMER ET ACCOMPAGNER LES ENS

| dispositif 25A0310335
LE LIVRET DU PARCOURS INCLUSIF (LPI)
| module 39468
-Informer les acteurs de la communauté scolaire sur le LPI -Améliorer la prise en charge des éléves a BEP pour lesquels sont
Objectifs envisagés ou mis en ceuvre un ou plusieurs des dispositifs de I';école inclusive
FORMATION INTERDEGRE
Type de plan
8@ AVEC CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Candidature
o@ro PES SEGPA PLP PLC Enseignants certifiés RASED Coordonnateurs Ulis college
Public
@ HYBRIDE
Modalité
@ 9h
Durée
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ASS : AMELIORER SON POUVOIR D'ACHAT
| dispositif 25A0310372
AMELIORER SON POUVOIR D'ACHAT

| module 39557

Apporter aide et conseils aux agents pour la gestion de leur budget
Objectifs

FORMATION INTERCATEGORIELLE
Type de plan

8@ AVEC CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Candidature
o Tout agent souhaitant optimiser la gestion de son budget.

Public

@ HYBRIDE
Modalité

D

Page 11/61
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ASS : LES VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES
| dispositif 25A0310375

ELEVES VICTIMES DE VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES
| module 39560

Objectifs

FORMATION INTERCATEGORIELLE
Type de plan

8@ AVEC CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Candidature

fur} Inter-catégoriel santé/social
o'o'o

o)

Public

@ HYBRIDE
Modalité

D
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ASS : PREPARATION A LA RETRAITE

| dispositif 25A0310377
INTERCA PREPARATION A LA RETRAITE

| module 39562

Accompagner les agents pour leur départ serein a la retraite
Objectifs

FORMATION INTERCATEGORIELLE
Type de plan

8@ AVEC CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Candidature

o

o Tout agent devant faire valoir ses droits de la retraite dans les cing ans a venir.

Public

@ HYBRIDE
Modalité

D
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ASS : PROTECTION DE L'ENFANCE

| dispositif 25A0310378
PROTECTION DE L'ENFANCE

| module 39563
Acquérir des motions théoriques et juridiquesConnaitre les besoins fondamentaux de I'enfant et de I'adolescentSavoir recueillir la
Objectifs parole de I'éleveConnaitre les différents acteurs de la protection de I'enfance.Travailler avec les partenaires

FORMATION INTERCATEGORIELLE
Type de plan

8@ AVEC CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Candidature

O@ro Enseignants - ATSS

Public

@ HYBRIDE
Modalité

@ 36 h

Durée
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ATSS : ACCOMPAGNEMENT DES SERVICES

| dispositif 25A0310379
LES REQUETES AVEC BI4X
| module 39564
Savoir faire des requétes en autonomie
Objectifs
FORMATION ATSS
Type de plan
8@ AVEC CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Candidature
o@,o Public intercatégoriel (personnels administratifs, chefs de service, inspecteurs...).
Public
@E HYBRIDE
Modalité

D
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FORMATION EXCEL

| dispositif 25A0310380

EXCEL INITIATION
| module 39565

Savoir utiliser les principales fonctionnalités d'un tableur lors de la réalisation de tableaux et de calculs.
Objectifs

FORMATION INTERCATEGORIELLE
Type de plan

8@ AVEC CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Candidature

o

o Tout personnel des services académiques et des EPLE
Public

@ HYBRIDE
Modalité

D
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FORMATION EXCEL
| dispositif 25A0310380
EXCEL INITIATION
| module 39566
étre capable de concevoir des tableaux élaborés a partir de différentes feuilles de calcul ou declasseurs, gérer des données et
Objectifs réaliser des graphiques.
FORMATION INTERCATEGORIELLE
Type de plan
8@ AVEC CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Candidature
o{u:nro Tout personnel des services académiques et des EPLE
Public

@ HYBRIDE
Modalité
@ 9h

Durée
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FORMATION EXCEL

| dispositif 25A0310380

EXCEL INITIATION
| module 39567

étre capable d'utiliser EXCEL pour analyser des données
Objectifs

FORMATION INTERCATEGORIELLE
Type de plan

8@ AVEC CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Candidature

o

fand Tout personnel des services académiques et des EPLE
E 0’0
Public
@ HYBRIDE
Modalité

D
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CEC-ENC : PREPA CONCOURS INSPECTION (IEN /IA-IPR)

| dispositif 25A0310308
PREPARATION AUX EPREUVES D'ADMISSIBILITE
| module 39398
Présentation des éléments constitutif du dossier d'amissibilité et de quelques éléments théoriques nécessaires a la constitution
Objectifs d'un dossier RAEP.
FORMATION INTERCATEGORIELLE
Type de plan
8@ AVEC CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Candidature
o@ro Personnels remplissant les conditions d'inscription du concours
Public
@E HYBRIDE
Modalité
C) 30 h

Durée
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CEC-ENC : PREPA CONCOURS INSPECTION (IEN /IA-IPR)

| dispositif 25A0310308
PREPARATION AUX EPREUVES D'ADMISSIBILITE
| module 39399

Préparer I'oral d'admission
Objectifs

FORMATION INTERCATEGORIELLE
Type de plan

8@ AVEC CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Candidature

{ﬁ’q Personnels remplissant les conditions d'inscription du concours
[elge ]
Public

@ HYBRIDE
Modalité

D
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CEC-ENC : PREPARATION CONCOURS DE PERDIR

| dispositif 25A0310434
FORMATION DES LAUREATS CONCOURS PERDIR
| module 39656
Acquérir les connaissances liées a I'environnement professionnel d'un chef d'établissement.Se préparer a I'épreuve écrite
Objectifs d'admission.
FORMATION INTERCATEGORIELLE
Type de plan
8@ AVEC CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Candidature
o@ro Candidats au concours de personnel de direction
Public
@E HYBRIDE
Modalité
C) 50 h

Durée
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CEC-ENC : PREPARATION CONCOURS DE PERDIR

| dispositif 25A0310434
FORMATION DES LAUREATS CONCOURS PERDIR

| module 39657

Contribuer a la maitrise de tous les aspects des épreuves orales.
Objectifs

FORMATION INTERCATEGORIELLE
Type de plan

8@ AVEC CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Candidature

o

o Candidats admissibles aux épreuves orales du concours.

Public

@ HYBRIDE
Modalité

D
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CEC-ENC : PREPARATION CONCOURS DE PERDIR

| dispositif 25A0310434
FORMATION DES LAUREATS CONCOURS PERDIR
| module 39658

Préparer les futurs cadres a leurs nouvelles fonctions
Objectifs

FORMATION INTERCATEGORIELLE
Type de plan

8@ AVEC CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Candidature

{ﬁ’q Lauréats aux concours de PERDIR et IEN
o'o'o
Public

@ HYBRIDE
Modalité

D
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EVS : LAICITE

| dispositif 25A0310408
FORMATION FORMATEURS LAICITE
| module 39616

Former des formateurs en laicité pour aider les personnels en établissement a gérer au mieux les atteintes a la laicité .
Objectifs

FORMATION INTERCATEGORIELLE
Type de plan

8@ AVEC CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Candidature

o

fand Formation de formateurs en laicité
o'o'o

Public

@ HYBRIDE
Modalité

D
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EVS : LAICITE

| dispositif 25A0310408

FORMATION FORMATEURS LAICITE

| module 39617
1. Transmettre un socle commun de connaissance sur la Laicité et les valeurs de la République,2. Respecter et faire vivre les
Objectifs valeurs de la République en établissements scolaires ; Partager les outils nécessaires au repérage et au traitement des situations

liées au non-respect de la Laicité et des valeurs de la république a I'école3. Développer des projets pour faire vivre les valeurs de
la république en établissements scolaire

FORMATION INTERCATEGORIELLE
Type de plan

8@ AVEC CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Candidature

o

o Tous les personnels
Public

@ HYBRIDE
Modalité

Page 28 /61



Retour a la Table des matiéeres
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INF : FORMATION INITIALE PSC

| dispositif 25A0310427
FORMATION INITIALE PREMIERS SECOURS CITOYEN (PSC)
| module 39649

Etre capable de prendre en charge une victime.
Objectifs

FORMATION INTERDEGRE
Type de plan

8@ AVEC CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Candidature

fur} Personnel titulaire de I'académie.
o'o'o

fnnn

Public

@ HYBRIDE
Modalité

D
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INF : INTERVENANTS EN EAS

| dispositif 25A0310430
EDUCATION A LA SEXUALITE

| module 39652
*Etre en capacité de comprendre comment développer I'éducation & la sexualité en lien avec les enseignement
Objectifs disciplinaires.*Elaborer des séquences pédagogiques dans différentes disciplines.
FORMATION INTERCATEGORIELLE
Type de plan
8@ AVEC CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Candidature
O@ro Enseignants, CPE, directeurs, infirmiers, assistantes sociales, AED
Public
@E PRESENTIEL
Modalité
€> 18 h
Durée
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INF : REGROUPEMENT DES FORMATEURS PSC

| dispositif 25A0310432

REGROUPEMENT DES FORMATEURS PSC

| module 39654
Permettre a la profession de partager ses pratiques et expériences professionnelles.
Objectifs
FORMATION INTERCATEGORIELLE
Type de plan
8@ AVEC CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Candidature
0@0 formateurs PSC
Public
@ HYBRIDE

Modalité

D
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INTERCA PARCOURS ACCUEIL DES USAGERS

| dispositif 25A0310476
INTERCA ACCUEIL PHYSIQUE DES USAGERS

| module 39773
Permettre a tout personnel accueillant ou amené a accueillir physiquement des usagers a guider efficacement les intéressés et a
Objectifs développer des échanges apaisés et productifs.
FORMATION INTERCATEGORIELLE
Type de plan
8@ AVEC CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Candidature
o@ro Formation ouverte aux personnels exergant en circonscription, EPLE et services déconcentrés (Cadres, personnels

administratifs).
Public

@ HYBRIDE
Modalité
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INTERCA PARCOURS ACCUEIL DES USAGERS

| dispositif 25A0310476
INTERCA ACCUEIL A DISTANCE DES USAGERS

| module 39774
Permettre a tout personnel accueillant ou amené a accueillir par téléphone ou en télétravail des usagers a guider efficacement les
Objectifs intéressés et a développer des échanges apaisés et productifs.
FORMATION INTERCATEGORIELLE
Type de plan
8@ AVEC CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Candidature
o@ro Formation ouverte aux personnels exergant en circonscription, EPLE et services déconcentrés (Cadres, personnels

administratifs).
Public

@ HYBRIDE
Modalité
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INTERCA PARCOURS ACCUEIL DES USAGERS

| dispositif 25A0310476

INTERCA ACCUEIL DES USAGERS PORTEURS DE HANDICAP
| module 39775
Permettre a tout personnel accueillant ou amené a accueillir des usagers a guider efficacement les intéressés porteurs de
Objectifs handicap et a développer des échanges apaisés et productifs.
FORMATION INTERCATEGORIELLE
Type de plan
8@ AVEC CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Candidature
o@ro Formation ouverte aux personnels exergant en circonscription, EPLE et services déconcentrés (Cadres, personnels

administratifs).
Public

@ HYBRIDE
Modalité
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RH : BIEN ETRE AU TRAVAIL

| dispositif 25A0310436

BIEN GERER SON TEMPS DE TRAVAIL
| module 39665

Développer ses compétences a s'exprimer face a un individu ou un groupe de taille variable.
Objectifs

FORMATION INTERCATEGORIELLE
Type de plan

8@ AVEC CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Candidature

o Tout personnel désireux de renforcer ses compétences a s'exprimer face a autrui.
Public

@ PRESENTIEL
Modalité

D
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RH : BIEN ETRE AU TRAVAIL

| dispositif 25A0310436
BIEN GERER SON TEMPS DE TRAVAIL

| module 39666
Découvrir les regles de la gestion du temps pour allier organisation et productivitéPlanifier et organiser son travail pour gagner en
Objectifs efficacitéFaire face aux imprévus et organiser son activité au quotidien
FORMATION INTERCATEGORIELLE
Type de plan
8@ AVEC CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Candidature
o@ro Tout candidat souhaitant améliorer ses méthodes de travail
Public
@E HYBRIDE
Modalité
€> 6h
Durée
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RH : BIEN ETRE AU TRAVAIL

BIEN GERER SON TEMPS DE TRAVAIL

Objectifs

Type de plan

&8

Candidature

o]

o,
)
Public

&2

Modalité

| dispositif 25A0310436

| module 39667

Identifier les champs d';intervention pour préserver son capital santé: sommeil, nutrition, énergie physique et équilibre
émotionnelMaitriser les piliers d';une hygiéne de vie efficaceEtablir son plan « équilibre » pour concilier bien-étre personnel et
contraintes de la vie professionnelle dans la durée

FORMATION INTERCATEGORIELLE
AVEC CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Toute personne souhaitant acquérir des régles d';hygiéne de vie pour optimiser son équilibre personnel et professionnel

HYBRIDE
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RH : BIEN ETRE AU TRAVAIL

| dispositif 25A0310436
BIEN GERER SON TEMPS DE TRAVAIL

| module 39668
Diagnostiquer son stressAnalyser son comportement sous pressionFaire face a la séquence de stressDévelopper des relations
Objectifs constructivesAnticiper le stress
FORMATION INTERCATEGORIELLE
Type de plan
8@ AVEC CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Candidature
O@ro Toute personne souhaitant comprendre les mécanismes du stress et y faire face
Public
@E HYBRIDE
Modalité
€> 12h
Durée

Page 41/61



Retour a la Table des matieres

RH : BIEN ETRE AU TRAVAIL

| dispositif 25A0310436
BIEN GERER SON TEMPS DE TRAVAIL

| module 39669
Améliorer la qualité des échanges pour mieux coopérerApprendre a se positionner vis a vis des autresRésoudre des situations
Objectifs conflictuellesAppliquer des techniques de communication concrétes, pratiques, efficaces, dans le respect de 'autre
FORMATION INTERCATEGORIELLE
Type de plan
8@ AVEC CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Candidature
o@ro Toute personne souhaitant développer ses capacités de communication pour faciliter les échanges professionnels avec ses

collégues et les usagers.
Public

@ HYBRIDE
Modalité
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RH : GESTION DES INCIVILITES EN MILIEU SCOLAIRE
| dispositif 25A0310395

GIMS : CADRE JURIDIQUE
| module 39593

Mieux comprendre le jeune du XXléme siécle
Objectifs

FORMATION INTERCATEGORIELLE
Type de plan

8@ AVEC CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Candidature

o

o Tout enseignant souhaitant parfaire la gestion de ses éléves
Public

@ HYBRIDE
Modalité

D
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RH : GESTION DES INCIVILITES EN MILIEU SCOLAIRE
| dispositif 25A0310395

GIMS : CADRE JURIDIQUE
| module 39594

Mieux connaitre le cadre d'intervention
Objectifs

FORMATION INTERCATEGORIELLE
Type de plan

8@ AVEC CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Candidature

o

o Tout personnel souhaitant renforcer sa gestion des éléves
Public

@ HYBRIDE
Modalité

D
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RH : GESTION DES INCIVILITES EN MILIEU SCOLAIRE
| dispositif 25A0310395

GIMS : CADRE JURIDIQUE
| module 39595

Utiliser les CPS dans la didactique de classe
Objectifs

FORMATION INTERCATEGORIELLE
Type de plan

8@ AVEC CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Candidature

o

o Tout personnel désireux de pacifier l'univers de sa classe.
Public

@ HYBRIDE
Modalité

D
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RH : GESTION DES INCIVILITES EN MILIEU SCOLAIRE

| dispositif 25A0310395
GIMS : CADRE JURIDIQUE
| module 39596
Organiser la réponse aux comportements d'éléves violents
Objectifs
FORMATION INTERCATEGORIELLE
Type de plan
8@ AVEC CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Candidature
0@0 Tout enseignant souhaitant renforcer ses compétences dans la gestion des éléves violents
Public
@E HYBRIDE
Modalité

D
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RH : GESTION DES INCIVILITES EN MILIEU SCOLAIRE
| dispositif 25A0310395

GIMS : CADRE JURIDIQUE
| module 39597

Echanger avec tous les partenaires oeuvrant directement et indirectement a la lutte contre les violences scolaires
Objectifs

FORMATION INTERCATEGORIELLE
Type de plan

8@ AVEC CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Candidature

o Tous les personnels préts a contribuer a construire des climats scolaires apaisés
Public

@ HYBRIDE
Modalité

D
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RH : REUSSIR MON PARCOURS PROFESSIONNEL

| dispositif 25A0310446
CARAVANE DE LA MOBILITE
| module 39688
Accompagner les personnels dans leur réflexion sur les compétences acquises et leur permettre de se projeter sur leur avenir
Objectifs professionnel.
FORMATION INTERCATEGORIELLE
Type de plan
8@ AVEC CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Candidature
O@ro Tout personnel souhaitant préciser ses compétences acquises et a venir en vue de son évolution professionnelle
Public
@E HYBRIDE
Modalité
€> 12h
Durée
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RH : REUSSIR MON PARCOURS PROFESSIONNEL

| dispositif 25A0310446
CARAVANE DE LA MOBILITE
| module 39689
Repérer et développer les qualités de chacunldentifier les métiers dans lesquels I'épanouissement sera possible.
Objectifs
FORMATION INTERCATEGORIELLE
Type de plan
8@ AVEC CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Candidature
0@0 Tout personnel désireux de mettre ses aspirations au service du métier correspondant.
Public
@E HYBRIDE
Modalité

D
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RH : REUSSIR MON PARCOURS PROFESSIONNEL

| dispositif 25A0310446
CARAVANE DE LA MOBILITE
| module 39690
Rendre les candidats plus en phase avec leurs potentialités
Objectifs
FORMATION INTERCATEGORIELLE
Type de plan
8@ AVEC CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Candidature
o@,o Inter-catégoriel
Public
@ HYBRIDE

Modalité

D
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RH : REUSSIR MON PARCOURS PROFESSIONNEL

| dispositif 25A0310446
CARAVANE DE LA MOBILITE
| module 39691
Permettre aux candidats de devenir acteurs de leur évolution professionnelle
Objectifs
FORMATION INTERCATEGORIELLE
Type de plan
8@ AVEC CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Candidature
0@0 Tout personnel désireux de faire le point sur son parcours professionnel
Public
@E PRESENTIEL
Modalité

D
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RH : REUSSIR MON PARCOURS PROFESSIONNEL

| dispositif 25A0310446
CARAVANE DE LA MOBILITE
| module 39692
Aider les agents a prendre conscience de leur capital initial, des difficultés a la préparation d';un concours et des ressources qu';ils
Objectifs peuvent mobiliser
FORMATION INTERCATEGORIELLE
Type de plan
8@ AVEC CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Candidature
o@ro Tout public désireux d'affiner sa perception de ses potentialités et de conscientiser les écueils qu'il lui conviendra d'éviter.
Public
@E HYBRIDE
Modalité
C) 3h
Durée
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RH : REUSSIR MON PARCOURS PROFESSIONNEL

CARAVANE DE LA MOBILITE

Objectifs

Type de plan

&8

Candidature

o

O{E}O
[ nn)
Public

&2

Modalité

D

Durée

| dispositif 25A0310446

| module 39693

Rencontrer individuellement des acteurs contribuant & I'évolution de carriére des personnels,Etablir le dialogueObtenir les
réponses aux questions que l'on se pose.

FORMATION INTERCATEGORIELLE

AVEC CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Tout personnel désireux d'obtenir des réponses aux questions qu'il se pose sur son évolution professionnelle.
PRESENTIEL

6h
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RH : REUSSIR MON PARCOURS PROFESSIONNEL

| dispositif 25A0310446
CARAVANE DE LA MOBILITE
| module 39694
Faire émerger compétences, ressources, qualités, valeurs et les étoffer Faire des liens et donner du sens a son parcours pour se
Objectifs projeter dans I';avenir.Aider a la transition de vie, I';orientation, la remobilisation pour redonner du sens a son parcours.
FORMATION INTERCATEGORIELLE
Type de plan
8@ AVEC CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Candidature
o@ro Toute personne souhaitant renforcer ses compétences a une reconversion réussie.
Public
@E HYBRIDE
Modalité
C) 6h
Durée
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RH : REUSSIR MON PARCOURS PROFESSIONNEL

| dispositif 25A0310446
CARAVANE DE LA MOBILITE
| module 39696
Améliorer son CV et sa lettre de motivation pour renforcer ses possibilités d'étre retenu pour un entretien de recrutement.
Objectifs
FORMATION INTERCATEGORIELLE
Type de plan
8@ AVEC CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Candidature
0@0 Tous les personnels souhaitant s'inscrire dans une démarche d'évolution professionnelle
Public
@E HYBRIDE
Modalité

D
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RH : REUSSIR MON PARCOURS PROFESSIONNEL

CARAVANE DE LA MOBILITE

Objectifs

Type de plan

&8

Candidature

o

O{E}O
[ nn)
Public

&2

Modalité

| dispositif 25A0310446

| module 39697

Présenter au mieux son parcours professionnel- Préparer et réussir I'entretien de recrutement- Etre a l'aise dans les échanges
avec le jury- Argumenter sur ses connaissances, compétences et expériences- Gérer les étapes qui suivent l'entretien

FORMATION INTERCATEGORIELLE
AVEC CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Toutes les personnes inscrites dans une démarche d'évolution professionnelle qui souhaitent s'entrainer a I'exercice de I'entretien
de recrutement.

PRESENTIEL
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RH : REUSSIR MON PARCOURS PROFESSIONNEL

| dispositif 25A0310446
CARAVANE DE LA MOBILITE

| module 39698

Analyser son parcours académiqueAnalyser son parcours professionnelMettre en valeur sa formation initiale et continueGérer
Objectifs I'entretien oral avec le jury
FORMATION INTERCATEGORIELLE
Type de plan
8@ AVEC CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Candidature
1‘3‘} Tous les candidats aux concours internes, externes et examens professionnels de la fonction publique comprenant une épreuve
> bI de RAEP.
Public

@ HYBRIDE
Modalité
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[RM] SENSIBILISATION AUX RISQUES MAJEURS

| dispositif 25A0310457
[RM]CONDUITES A TENIR FACE AUX RISQUES MAJEURS
| module 39719
Connaitre les risques majeurs qui peuvent impacter la Martinique.Adopter les comportements adaptés avant, pendant et apres
Objectifs une catastrophe pour garantir sa sécurité et celle des autres.

FORMATION INTERCATEGORIELLE
Type de plan

8@ AVEC CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Candidature

o

fn} L'ensemble des personnels de I'académie
o'o’'o

Public

@ HYBRIDE
Modalité

@ 1h

Durée
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SSTRM - PREVENTION RISQUES EXPOSITION AU SOLEIL

| dispositif 25A0310465
PREVENTION DES RISQUES DE L'EXPOSITION AU SOLEIL
| module 39732

Prévenir les risques

Objectifs

FORMATION INTERDEGRE
Type de plan

8@ AVEC CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Candidature

{ﬁ’q personnels éducation nationale dont les métiers les exposent particuliérement au soleil
[elge ]
Public

@ PRESENTIEL
Modalité

D
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