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Patricia Brafine, lycée André Aliker
Classe de seconde professionnelle
Égalité et discrimination 
Compétences
· Identifier et expliciter les valeurs éthiques et les principes civiques en jeu.
· Mobiliser les connaissances exigibles.
· Développer l'expression personnelle, l'argumentation et le sens critique.

Connaissances
· Les inégalités et les discriminations de la vie quotidienne, leur gravité respective au regard des droits des personnes.
· Les textes juridiques fondamentaux de lutte contre les discriminations (particulièrement la loi du 1er juillet 1972) : raciales, antisémites, religieuses, xénophobes, sexistes, homophobes, etc.
Prérequis 
Rappel historique montrant les liens entre la démocratie et la conquête de l'égalité : « nuit du 4 août », abolition de l'esclavage, neutralité de l'État vis-à-vis des religions, droit de vote des femmes, dépénalisation de l'homosexualité… » Sous forme d’exposés ou de recherches dirigées ou de dossiers lors d’une 1ere séance.



Séance 2 Les inégalités et les discriminations de la vie quotidienne (1 heure)
Situation et mise en œuvre :
· À partir de faits observés au quotidien, une discussion peut être menée, à la fois :
- sur la définition de ce qui est discriminatoire ;
- sur la distinction de ce qui est simplement discriminant de ce qui est discriminatoire ou attentatoire à la dignité humaine ;
- sur les moyens citoyens autres que juridiques de combattre les discriminations.

Supports :
Document 1
Discrimination au surpoids (vidéo 1,28 minutes)- Cam Clash : https://youtu.be/rV9VcAw9GWo

Document 1bis
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Document 2
http://discrimi-non.org/pages/lien_1
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Document 3
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Activités :
Lancer le cours avec le doc 1 ou 1 bis pour faire réagir les élèves: réactions pour faire émerger le terme « discrimination ».
Demander aux élèves le sens de discrimination et le définir.
Distribuer le document 2 « l’article du code pénal », Lecture et analyse.
Distribuer la BD- document 3
Demander de répertorier les différents types de discriminations observés dans la BD. Cette bande dessinée, publiée par la Commission européenne, évoque différentes formes de préjugés au quotidien.

Faire compléter le tableau :
	Vignettes  
	Description
	Type de discrimination
	Solutions citoyennes que l’on peut apporter

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
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Article 225-1 du Code pénal :
« Consitue une discrimination toute distinction opérée entre les personnes physiques a raison de leur origine, de leur sexe, de leur stuation de famill, de leur grossesse, de
leur apparence physique, de leur patronyme, de leur état de santé, de leur handicap, de leurs caractéristiques génétiaues, de leurs masurs, de leur orientation sexelle, de
leur age, de leurs opinions politiques, de leurs activités syndicales, de leur appartenance ou e leur non-apparienance, vrale ou supposée, a une ethnie, ne nation, une race.
ou une religion déterminée.

Constitue également une discrimination toute distinction opérse entre les personnes morales a raison de forigine, du sexe, de Ia situation de famill, de I'apparence physique,
du patronyme, de ‘état de santé, du handicap, des caractéristiques génétiques, des meeurs, de forientation sexuelle, de Iage, des opinions politiques, des actvités
‘syndicales, de Iappartenance ou de la non-appartenance, vraie ou supposée, & Une ethnie, une nation, une race ou ne religion éterminée des membres ou de certains
membres de ces personnes morales ».

Artcle 225-2 du Code pénal :
« La discrimination définie & Iarticle 225-1, commise & I'égard d'une personne physique ou morale, est punie de trois ans d'emprisonnement et de 45 000 Euros d'amende:
orsauelie consiste -

1° Arefuser a fouriure dun bien ou dun service

2° A eniraver Fexercice normal dune acivité &conomiue quelconaue ;

3° A refuser d'embacher, & sanctionner ou & licencier une personne ;

4° A subordonner la founiture dun bien ou dun service & une coniton fondée sur fun des léments visés & farlce 2251 ;

5° A subordonner une offre d'emploi, une demande de stage ou une période de formation en entreprise & une condition fondée sur 'un des éléments visés & Iarticle 225-

B A refuser d'accepter une personne a I'un des stages visés par le 2° de larticle L. 412-8 du Code de la sécurité sociale.
Lorsque le refus discriminatoire prévu au 1° est commis dans un ieu accueiliant du public ou aux fins d'en interdire acces, les peines Sont portées A cing ans
dremprisonnement et & 75 000 Euros d'amende. »
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