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REGLEMENT INTERIEUR

PREAMBULE

LE LYCEE PROFESSIONNEL de Trinité, situé au quartier Beauséjour fait ipart
de la cité scolaireRANTZ FANON et du Bassin Nord Atlantique. Le L.P tout en votla
affirmer son caractére particulier doit tenir coemges contingences liées a son implantation
dans la Cité scolaire.

C’est un établissement public chargé d’'une missi@rservice public par laquelle la société
assure son rbéle d'instruction, d’éducation et plparticulierement une formation
professionnelle initiale ou continue. Cet étabiissat rassemble une communauté d’éleves
mineurs ou majeurs encadrés par une équipe d'adulte

Tous les représentants des membres de la Commwsladire (personnels, parents d’éleves
et éléves) sont consultés pour I'élaboration duléegnt Intérieur.

Ce reglement intérieur dont les dispositions oné éndries, réflechies, débattues,
conformément a la loi, est porté a la connaissalecéous les membres qui sont tenus de
'appliquer ou le faire appliquer en toutes cirdamges.

C’est un contrat de confiance mutuelle qui vis&énit les dispositions les plus souples mais
les plus raisonnables pour permettre a la comméndeiremplir pleinement son réle et aux
éleves de travailler dans des conditions favorables

Le réglement intérieur du L.P veut garantir lestdret les devoirs de chacun des membres de
la Communauté Scolaire :

¢ dans le respect des principes de laicité et deralgétpolitique, idéologique et
religieuse,

¢ dans un esprit de tolérance et de respect de d'aldns sa personnalité et ses
convictions,

¢ dans un souci de protection contre toute agreggigsique ou morale et de rejet de
toute violence sous quelque forme qu’elle se matefe

¢ avec la finalité de convaincre chaque éleve - a@igyper a toutes les activités
correspondant a sa scolarité - de devemniplds en plus responsable en
participant aux activités a caractére éducatif
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I- ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT

I-1 INSCRIPTIONS

Les inscriptions dans I'établissement se font erdfannée scolaire pour la rentrée suivante.

I-2 TENUE DES ELEVES

Tenue reglementaire
- jeans non déchirés et ajustés a la taille pour tous

- polo blanc avec logo de I'établissement pour Iésljacs
- polo rouge pour les BTS et polo roserges DEAS

- Chaussures fermées, chevilles tenues
- Pour 'EPS un Tee-Shirt avec logo est a achetgoue de I'inscription. Le port du
Tee-shirt avec logo est obligatoire pour les atgs/sportives.

Tenue spécifique
- pour tous les cours en atelier et enraoire, tenues professionnelles obligatoires
- tenue de sport obligatoire pour toutessi&ances d’Education Physique et Sportive

Ne sont pas autorisés :

- les sandales et les sandales avec chaussettes

- les bijoux en excés (pour des raisons de gécetrid’hygiéne)

- le port de bonnets, de filets et de bandanas

- l'usage de hauts parleurs bluetooth

- le port de couvre chef est interdit dans lésrEnts, les couloirs,et les salles.

¢ Le port ostensible de bijoux

¢ l'usage du téléphone portable, du baladeur (audim &ideo), i-Pod, lecteur MP 3
dans les locaux d’enseignement et d’éducation daons le cadre d’'une activité
pédagogique organisée par I'enseignant

¢ les signes ou les tenues par lesquels les élevedfestant ostensiblement une
appartenance religieuse. (voir article L.141-5-kcdde de I'éducation)
Lorsqu’un éleve transgresse les dispositions dedia ci-dessus mentionné le chef
d’établissement organise un dialogue avec cet éamt I'engagement d’une
procédure disciplinaire.

I-3 QUALITE DES ELEVES

Le L.P accueille deéléves externes. Les éleves qui souhaitent la qualité d’interne
ou une prise en charge pour la demi-pension domerfidire, la demande auprés du Proviseur
du L.G.T, seul établissement de la Cité Scolaispabant d'un service de restauration et
d’internat.

3



I-3-1-_INTERNAT : quelques places sont réservées a l'internat @d@rdviseur du LGT aux
eléves du L.P dont le domicile des parents se &a@lwigné de la cité scolaire. Ces éléves
internes hébergés et pris en charge par le LGT sonmis au reglement intérieur de
linternat.

I-3-2-_DEMI-PENSION - RESTAURANT SCOLAIRE : les éleves du L.P peuvent prendre leurs
repas au restaurant scolaire du LGT. L'Intendantdgté scolaire fixe, a la rentrée scolaire,
les modalités de délivrance de la carte annuell@atai-pensionnaire. Les éleves demi-
pensionnaires doivent se conformer au reglemena 2P et aux respects des Conseillers
Principaux d’Education, des personnels de surveifiade la Cité scolaire et du fonctionnaire
du service d’intendance responsables du bon déneutedu temps de cantine.

Le Proviseur du L.G.T peut interdire temporairem@ptés avoir informé le proviseur du LP)

'acces du restaurant scolaire a tout éleve domobmportement justifierait la prise d’'une telle

mesure.

Apres le repas, I'éleve demi-pensionnaire peutsdre en salle de permanence, au CDI ou a
la Maison des Lycéens pour participer a des aétwve club.
I-4 - HORAIRES - RYTHMES SCOLAIRES
La semaine scolaire se divise en demi-journéesialdi bu vendredi.

I-4-1 Horaires retenus :

Lundi- au-Vendredi : 7h30-12h35 et 14h-17h05
Samedi 7h30-12h35
Les cours ont une durée de 55 minutes ponctuéesn@sonnerie. A la fin du cours, les

éléves quittent la salle en bon ordre, aprés laeximet I'ordre de sortie du professeur.
Les sonneries organisent les temps de la vie seoklies ont lieu aux heures suivantes :

matin Apreés-midi
Heures Heures
7h Entrée dans I'Etablissement | 13h45 | Entrée des éleves
7h30 Début des cours 14h00 | Début des cours
8h30 Cours 14h55 | Cours
9h25 Récréation 15h55 | Cours
9h35 Fin de la récréation 16h55 | Fin des cours
10h30 | Cours
11h35 |Cours
12h35 | Fin des cours de la matinée

Pas de récréation I'aprés-midi




1-4-2 ACCUEIL DES ELEVES :

L’entrée dans I'établissement s’effectue 15 minwteant le début des premiers cours de la
demi-journée. Les éleves qui n'ont pas cours préamiere heure pourront étre admis de
facon réguliére en permanence le matin a 7h30 dZidu

Les déplacements des éleves se font en ordre ®tsaith Les éleves se rangent et attendent
leur professeur pres de I'entrée de la salle olatidier. Le professeur fait entrer les éleves,
notamment a 7h25 et 13h55.

En cas de retard ou d’absence d'un professeuridEgués-éleves s’informent auprés des
Conseillers Principaux d’Education et la classeseoren charge par le personnel de
surveillance, est emmenée en salle de permanence.

Durant les cours et pour quelque motif que ce saitun éleve ne doit quitter sa salle de
classe sans l'autorisation de son professeur et 8&me accompagné d’au moins un des
délégués-éleves (titulaire ou suppléant) ou d’eveédésigné par le professeur.

A la fin des cours de la matinée, I'éleve exteroé duitter I'établissement et rentrer, selon
I'horaire de son emploi du temps, pour les courkagees-midi.

I-4-3- INTERCLASSES ET RECREATIONS

Pendant les récréations (10 mn), les éleves needbipas demeurer dans les salles, les
ateliers, les couloirs, sur les balcons et dansdealiers par mesure de sécurité.

La sortie de I'établissement, pendant les récraati@st interdite. Les éléves étant sous la
responsabilité du chef d’Etablissement, toute otfom a cette disposition place I'éleve hors
de sa responsabilité; I'éléve encourt alors unetgam

I-5 RETARDS - ABSENCES

Tous les cours sont obligatoires. Les dispensedut'&ion Physique et Sportive (ou
d’atelier temporairement) ne sont prises en congte sur présentation aux professeurs
concernés,a l'infirmiére et, au bureau des CormssilPrincipaux d’Education,. Les retards et
absences de chaque heure sont reportés par lesgwofs en priorité sur le logiciel Pro-
Note.en cas de défaillance informatique a charge p® professeur de les notifier sur un
carnet d’appel qui sera attribué et le feuilletasdéposé par ses soins dans une boite aux
lettres installée devant la vie scolaire. Aucurvél@e doit avoir la responsabilité de ces
feuilles d’appel.

1-5-1-GESTION DES ABSENCES: Toute absence d’'un éleve doit étre signalée afigespar sa
famille ou I'éleve majeur lui méme par écrit ou tt@utre moyen au bureau des Conseillers
Principaux d’Education.

A son retour dans I'établissement, I'éléve préseat bureau de la surveillance ou a celui
des Conseillers Principaux d’Education le feuilligtachable du carnet de correspondance
complété et signé par les parents. L'éléve reclutsa sur son carnet l'autorisation de
réintégrer sa classe. Au retour d’'une absenceyviétioit se mettre a jour.

Aucun éléeve ayant contracté une maladie contagieespeut réintégrer sa classe sans la
présentation d’un certificat médical de non-cordagi

Les éléves qui s’absenteront sans raison serom@lég au RECTORAT. Les services
académiques agiront alors pour suspendre les alasafamiliales des éleves non assidus et
le service d’intendance établira un congé de bofuetenue).




Les absences volontaires correspondent a un mamueirave et peuvent faire I'objet de
sanctions disciplinaires.

1-5-2-GESTION DES RETARDS : Au départ du domicile : les parents remplissentelsllet
détachable prévu dans le carnet de correspondance.

Sur le chemin du L.P. : I'éleve remplit lui-méméfdaiillet détachable.

A l'arrivée dans I'établissement, I'éleve retardiegaprésente son carnet au bureau de la
surveillance ou a celui des Conseillers Principdiigducation. Suivant son emploi du temps
et I'importance du retard, cet éleve sera acceptéepprofesseur ou invité a se rendre dans la
salle de permanence (dans ce cas il rejoindraasaeh I'’heure suivante).

I-6 - SORTIES, VISITES

1-6-1 SORTIES :

Durant les heures normales de cours les élevesoiverd, sous aucun prétexte, quitter
I'établissement sans autorisation du Chef d’Etablisent. Des qu’ils pénétrent dans
I'établissement, ils sont placés sous sa respditéafioute autorisation spéciale de sortie ne
peut étre consentie que par sur demande expresgacnts.

Les sorties libres aux heures creuses normaleméntgs a 'emploi du temps sont permises
(sous réserve d'une autorisation écrite de leunenps pour les éleves mineurs).Cette
tolérance de sortie ne devra en aucun cas entrdasrabsences et des retards aux cours
suivants prévus a I'emploi du temps, ni aggraver dentréles dévolus au personnel de
Surveillance.

L’éléve, apres son entrée dans I'établissemenpeut normalement le quitter qu’apres son
dernier cours de la matinée ou de I'aprés-midi.téfmis, en cas d’absence d’'un professeur en
fin de matinée ou d’apres-midi, les éleves sonbréaés a regagner le domicile de leurs
parents .aprés passage au bureau des CPE

1-6-2 VISITES (SORTIES A L’EXTERIEUR) :

Dans le cadre des activités de la Maison des Lycémn dans le cadre d’activités
d’enseignements, pédagogiques, obligatoires outédimes, les éléves sont amenés a quitter
le L.P. Les organisateurs et accompagnateurs devetimer au bureau des Conseillers
Principaux D’Education les imprimés nécessairdan(Rle sortie, autorisations parentales,
circulaire explicative, liste des éleves et accogmadeurs) qui devront étre visés et approuvés
par le chef D’Etablissement. Les imprimés, apresoirawecu l'accord du Chef
d’Etablissement, seront déposés et conservés awaBudes Conseillers Principaux
d’Education.

Aucun éleve ne sera autorisé a participer a unteséducative ou culturelle a caractere
facultatif si ses parents ne lui ont pas sousaet assurance individuelle.

I-7 - ACTIVITES CULTURELLES
I-7-1- LES ASSOCIATIONS (Association Sportive, Maison des Lycéens ...) : €llee peuvent

vivre et exister gu'avec la participation effeetile tous (€léves, tous personnels et
surveillants...) moyennant une adhésion.




Les activités de I'’Association Sportive se dérotilermercredi aprés-midi (piscine, plein air,
athlétisme, jeux collectifs... a partir de 13h) sBatrainements peuvent avoir lieu entre 11h40
et 13h30 les autres jours.

Le Proviseur Adjoint, les Conseillers Principau¥ducation, qui entendent surtout jouer un
réle d’'impulsion, d’aide technique et de conseillasser le maximum de responsabilités
d’animation et de décision aux éléves, accueillenjours avec intérét et bienveillance toute
initiative et proposition d’activité susceptibleedtrainer une meilleure prise en charge des
eléves notamment entre la fin des cours de la émthle début des cours de I'apres-midi.

I-7-2- LE CENTRE DE DOCUMENTATION ET D’INFORMATION (CDI) La fréquentation du
C.D.l implique l'acceptation des mesures prévuesupaReglement spécifiquedir annexe).
Il est recommandé aux éleves de consulter fréquemim@anneau d’affichage.

II - PEDAGOGIE ET SCOLARITE

II-1- PROGRAMMES ET PROGRESSIONS

Les programmes et référentiels de chaque disciptioet arrétés par le Ministere de
'Education Nationale. Ills sont mis en ceuvre pardaseignants au moyen de progressions
pédagogiques qui sont des stratégies d’acquigsitBosavoirs et de savoir-faire établissant des
objectifs a atteindre par les éléves au cours utesienlarité.

I1-2 - TRAVAIL DE L’ELEVE

Les objectifs ne sauraient étre atteints sansrlicipation active des éléves.

Chaque enseignant dans sa discipline notifie adweélle matériel nécessaire au travail
L’éléve doit construire des savoirs, étre acteucars et mettre en pratique ces savoirs par
des lecons, des exercices et des devoirs. La géolde I'éleve comporte des périodes
obligatoires de formation en entreprise.

La progression de I'éléve, 'amélioration des réssl supposent un suivi régulier du travail
par la famille.

I1-3- EVALUATION

Le systeme utilisé est la notation de 0 a 20. Meldoit avoir constamment avec lui son
carnet de correspondance ou sont indiquées régui@t les notations et appréciations
obtenues pour les legons, exercices oraux ou &tiigs devoirs.

Toute absence ponctuelle justifiée d’'un éleve aawaduation peut donner lieu a une épreuve
de remplacement. Le refus d’effectuer cette noavéllaluation implique une absence de
notation qui aura une incidence sur la moyenne.

Celle-ci sera calculée en fonction du nombre dépes organisées pendant la période
concernée.

Dans certaines formations des évaluations sonh@@es dans le cadre du Contréle en Cours
de Formation. Elles se déroulent au Lycée et dieurprofessionnel. Les notes obtenues sont
proposées au jury d’examen pour I'épreuve considéré




II-4- LES CONSEILS

Des conseils ou réunions compétents en matiere édagpgie et scolarité se tiennent
périodiquement dans I'établissement.

- les conseils d’enseignement regroupent les praiesskune méme discipline

- les conseils de professeurs regroupent les prafessdaine méme classe

- les conseils de classe des classes de CAP et dePBAILsont semestriels ; ceux

de la3e prépa pro et des CIPPA sont trimestriels.

Le conseil de classe examine le travail, la prajoeset le comportement de chaque éléve.
Les syntheses du travail scolaire ainsi que leséajgtions et propositions du conseil de
classe et du chef d’établissement sont consignéeses bulletins qui sont expédiés aux
parents.

I1I - EXERCICE DES DROITS ET OBLIGATIONS DES ELEVES

Les droits et obligations des éleves sont défiaisla loi d’orientation du 10 juillet 1989 et
par le décret du 18 février 1991.

III-1 LES DROITS

Les éléves disposent de droits d’expression indelie et collective, de réunion,
d’association et de publication. Les droits d’exsgien individuelle et collective s’exercent
par 'intermédiaire des représentants éleves

III-1-1 Les délégués de classe

Elus par les éleves au sein de chaque classepiils les interlocuteurs privilégiés des
membres de la communauté scolaire et en particlgigICPE.

III-1-2 L’assemblée générale des délégués

L'’ensemble des délégués de classe constitue I'ddéengénérale des délégués. Celle-ci
donne son avis et formule des propositions suglesstions relatives a la vie et au travail
scolaire et élit en son sein les représentantgglau conseil d’administration.

I1I-1-3 Le conseil des délégués pour la vie lycéenne (CVL)

Composé de 10 lycéens élus assistés, a titre tatisulle représentants du personnel et de
parents il formule des propositions sur les coaddid’utilisation des fonds lycéens. Il est
consulté :
- sur les questions relatives, a I'organisatios ékeides, du temps scolaire,
- sur I'élaboration du projet d’établissement etrélglement intérieur,
- sur les modalités générales de l'organisation tidwail personnel et du
soutien scolaire
- sur linformation liee a l'orientation, la sant&hygiene, la sécurité et
'aménagement des espaces,
- sur 'organisation des activités sportives, urdtles et périscolaires.

I1I-1-4 Droit de réunion, de publication et d’affichage




Le droit de réunion des délégués est soumis aisation du chef d’établissement. Cette
autorisation est accordée ou refusée dans un mél@inum de 48 h et maximum de 8 jours
par le chef d’établissement garant de la neutralité

Les droits de réunion de publication et d'affichaggxercent dans le respect du décret 91-173
du 18 février 1991 portant droits et obligations é&ves.

I1I-2- LES OBLIGATIONS

III-2-1 Assiduité

L'obligation d’assiduité consiste a participer aavhil scolaire, a respecter les horaires
d’enseignement, le contenu des programmes et ldslités de contrle des connaissances.
Le respect de I'assiduité scolaire s'impose augsi Aux parents qu’aux enfants.

Le manquement a l'obligation scolaire peut étreriné@ par une sanction pénale de
contravention de 4" classe d’'un montant maximum de 750 € a I'encatéréa famille.

I1I-2-2 Ponctualité

Les retardataires troublent les cours. L'accumaitaties retards peut entrainectamvocation
de I'éléve ou de ses parents par les ConseillénsiPaux d’Educatioret la prise de sanctions
disciplinaires.

III-2-3-Travail

Le travail de I'éleve s’apprécie a 3 niveaux
- le travail dans la classe
- le travail personnel a la maison
- le travail en autonomie sous l'autorité du professsoncerné ou de tout autre
personnel mandaté de I'établissement.

* Un éléve ne peut en aucun cas refuser d’étudiésines parties du programme ni se
dispenser d'assister a quelque cours que ce saif, &as de force majeure ou
autorisation exceptionnelle. Il doit également &repossession du matériel requis
(cahiers, livres, vétements de travail et petitliagte)

= ['usage du téléphone portable, du baladeur (audiw &idé€o), i-pod, lecteur MP3 est
interdit dans les locaux d’enseignement et d’édomasauf dans le cadre d'une
activité pédagogique organisée par I'enseignant.

* La manipulation et l'utilisation pendant les heudescours de tout objet incompatible
avec I'exercice de I'activité de la classe sonbuiggusement interdites.

Tout manquement a ces obligations peut entrafapplication de punitions ou de

sanctions disciplinaires.

I1I-2-4- Respect d’autrui et du cadre de vie

Le respect de l'autre, de tous les personnelspligepse, le respect de I'environnement et du
matériel sont autant d’obligations auxquelles lemsmibres de la Communauté scolaire ne
peuvent se soustraire.




* |l est du devoir de chaque adulte, membre de la @amauté Scolaire de
réprimander tout éleve indiscipliné et dont la agtellaisserait a désirer.

 Les violences verbales, la dégradation des bienssopeels ou de
I'établissement, les brimades, les vols ou tengatide vol, les violences
physiques, le bizutage, le racket, les violencesedies dans I'établissement et
a ses abords immeédiats constituent des comportengeitselon les cas font
I'objet de sanctions disciplinaires et / ou d’'uaése de la justice.

» Les frais engendrés par la réparation d’'une dégoadaeront supportés par
I'éleve et sa famille.

» Les transactions de type commercial entre élevdsm{au vente de CD-ROM,
vétements, bijoux...) sont strictement interditess@bt passibles des mémes
sanctions.

* Toute consommation de nourriture et de boissonnéstdite dans les locaux
d’enseignement d’éducatiatans les couloirs et dans les escaliers. Danstle bu
de maintenir le L.P dans un état de propretéstiirgerdit de jeter des papiers
et déchets divers sur le sol. Des corbeilles ebelbes sont prévues a cet effet
a différents points de I'établissement

Toute musique audible par une tierce personnenéstdite ainsi que la prise d'image sans
autorisation.

I11-3- CAS DES ELEVES MAJEURS :

Les éleves majeurs peuvent exercer les compétepmeseur confére leur état lors de leur
inscription et a tous les niveaux de la vie scelairoutefois, leurs parents seront avertis de
tout manquement éventuel a leurs obligations etcanséquences qui en découleraient.

IV - MESURES DISCIPLINAIRES

IV-1- Les principes: Le régime des sanctions et actions disciplinaifesit dans une
démarche éducative visant a impliquer I'éléve danprocessus de responsabilité vis-a-vis de
lui-méme et vis-a-vis d’autrui.
La mise en ceuvre de la procédure disciplinaireaugast ignorer les principes généraux du
droit :

- Principe de la Iégalité des sanctions et des proeéd

- Principe du contradictoire,

- Principe de la proportionnalité de la sanction,

- Principe de l'individualisation des sanctions.
Les faits d’indiscipline, de transgression ou denqueements aux régles de vie collective
peuvent faire I'objet soit de punitions scolairesit de sanctions disciplinaires qui relevent du
seul Chef d’Etablissement ou du Conseil de Disogli
Un registre anonyme des punitions et sanctionteratdans I'établissement.




IV-2- LES PUNITIONS: Elles concernent les manquements mineurs aux dbinga
d’assiduité, de ponctualité, de travail des élestedes perturbations dans la classe et
dans I'établissement. Elles peuvent étre prises Ipar personnels de direction,
d’éducation, de surveillance et par les enseignaeties pourront également étre
prononceées, sur proposition d'un autre membre dmmamunauté éducative, par les
personnels de direction et d’éducation.

IV-2-1- Devoirs supplémentaires,

IV-2-2- Exclusion ponctuelle d’un cours. Elle s'accompadhae prise en charge de I'éléve

dans le cadre d’un dispositif prévu a cet effettifiée par un manquement grave, elle doit

demeurer tout a fait exceptionnelle et donner sigstématiquement a une information écrite
au Conseiller Principal d’Education et au Chef dlitissement.

IV-2-3-Retenue. Toute retenue doit faire l'objet d'une oinfation écrite au Chef

d’Etablissement.

IV-3 LES SANCTIONS : L'échelle des sanctions est celle prévue par leetdétu 30 aolt
1985 modifié par le décret du 6 juillet 2000 :

IV-3-1- 'avertissement,

IV-3-2- le blame (réprimande, rappel a I'ordre verbal é&rsoel adressé a I'éleve en présence
ou non de ses représentants légaux par le Chedldiggement),

IV-3- 3-I'exclusion temporaire de la classe ou de I'étalgiisent (1 a 8 jours) prononcée par le
Chef d’Etablissement,

IV-3-4- I'exclusion temporaire jusqu’a 1 mois prononcéelpaonseil de Discipline, assortie
ou non d'un sursis,

IV-1-3-5-I'exclusion définitive de I'établissement assoxie non d’'un sursis prononcée par le
Conseil de Discipline.

IV-4 LES MESURES POSITIVES D’ENCOURAGEMENT

Il'y a lieu de mettre en valeur les actions paguetles les éléves ont fait preuve de travail,
responsabilité, civisme. Les réecompenses en vigsenir les suivantes et sont proposées au
Chef d’Etablissement par le conseil de classe.

IV-4-1- Les encouragementsdevraient étre prodigués a I'éleve sérieux, fdigaruve de
volonté pour s’engager dans un processus de réyssit

IV-4-2- Le Tableau d’honneur serait décerné a I'éléve dont les résultats sonvenables
dans toutes les disciplines.

IV-4-3-Les Félicitations ajoutées au Tableau d’honneur, seront adressiégsve dont tous
les résultats s’élévent largement au-dessus de ogemme et dont le comportement est
irreprochable.

IV-5 LES MESURES DE PREVENTION :

Elles visent a prévenir la survenance ou éviteépeetition d’actes répréhensibles.
IV-5-1-inscription sur le carnet de correspondance patr reembre de I'équipe éducative a
faire signer par les parents

IV-5-2-engagement écrit de I'éleve

IV-5-3-confiscation d’un objet dangereux ou perturbateur.

IV-6 LES MESURES D’ACCOMPAGNEMENT
Elles accompagnent une punition ou une sanctiopesnettent d’assurer la continuité de
'enseignement.




IV-6-1 -Travail d’'intérét scolaire. Les éléves faisant Jaibd’une exclusion ponctuelle d’'un
cours ou d’'une exclusion temporaire seront tenugéddiser un travail d’intérét scolaire
(recherche — exercices — devoirs — révisions). @esieils par niveau et matiere seront
constitués a cet effet par les enseignants.
IV-6-2 Mise en place d’'une commission de suivi.
Cette commission est composée selon la classe

- du professeur principal

- d’'un délégué de classe

- d'un membre du CVL

- d'un CPE

- de l'assistante sociale ou de I'infirmiére

- d’un autre membre de la communauté scolaire.
Cette commission permet d’examiner la situationnd&leve dont le comportement est
inadapté aux regles de vie dans I'établissemeatpaiur objectif d’amener I'éleve a prendre
conscience des conséquences de son comportemappréhender positivement le sens des
regles qui régissent le fonctionnement de I'étaklisent.
Cette commission ne peut prononcer de punitiondeosanctions.

IV-7 LES MESURES DE REPARATION

La réparation peut étre alternative ou cumulée&pumition ou une sanction. Elle permet a
I'éleve fautif de prendre conscience de sa resjimlitgaet d’éviter de recommencer.

La réparation proposée doit avoir un lien explic@eec sa qualité d’éleve et prendre en
compte la nature de la faute.

IV-7-1 excuse orale ou écrite

IV-7-2-engagement signé par I'éléve et selon les casaganiille

IV-7-3-travail d'intérét collectif. Il peut étre proposd’é@eve et nécessite I'accord préalable
de l'intéressé et de sa famille. Il peut s’agirfdiee réparer le dommage qu’'il a causé a un
bien dans la mesure ou cela s’avere possible.raeaux peuvent concerner 'amélioration du
cadre de vie. lls doivent étre en rapport aveccasacités de I'éleve, exempts de tout
caractére humiliant ou dangereux et accomplis Bossrveillance d’'un membre du personnel
de I'établissement.

IV-7-4-Mesures de responsabilisation : activités dedadte, culturelles ou a des fins
éducatives.

La commission éducative est obligatoirement caméstitdans chaque Etablissement. Elle est
réunie en tant que besoin conformément a l'artiti811-19-1 du code de I'éducation qui
définit sa composition et est arrétée par le Coalsmilministration. (Le Chef d’Etablissement
en assure la présidence en son absence, I'adwihtigra désigné. Le Chef d’Etablissement
nomme les membres : Elle comprend au moins un septént des parents d’éléves et des
personnels de I'établissement dont au moins urepseiur).

Elle a pour mission d’examiner la situation d’'uev& dont le comportement est inadapté aux
regles de vie dans I'établissement qui ne réposdses obligations scolaires.

RAPPEL : L’article L912-1 du code de I'Educationépoit que les enseignhants sont
responsables de I'ensemble des activités scolaess éléves et a ce titre une décision
d’exclusion de courpeut étre priseen fonction de lintérét général et pour assurer la
continuité des activités de la classe.

Elle doit étre justifiée par un comportement inddapu bon déroulement d'un cours,
I'exclusion ponctuelle doit demeurekceptionnelleet donner lietsystématiquementa une




information écrite au Conseiller Principal d’Eduoatainsi qu'au Chef d’Etablissement. Il
s’agit d’une réponse ponctuelle qui releve de $époasabilité professionnelle de I'enseignant.

V - RELATIONS AVEC LES FAMILLES

V-1- SERVICE SOCIAL, SANTE, HYGIENE :

V-1-1-L’Assistant(e) Social(e): apporte son aide aux éleves et aux famillegodul elle) a
€galement un role de médiateur entre I'institusonlaire et les éléves. Il (ou elle) intervient
de maniere individuelle ou collective dans diffésetilomaines :

- difficultés scolaires (absentéisme, orientatiomflibau sein de la classe...),
- difficultés personnelles (hébergement, adaptatiola &ie du lycée, mal-étre,
conduite déviante...),

- difficultés familiales (conflits, séparation, décesladie...),

- problémes financiers (bourses, aides financiéres...),

- protection des éleves en danger (violences, maltrees...),

- problémes de santé (accés aux soins, éducationiéx 1g.
Il (elle) accueille éleves, familles, membres d&qllipe Educative lors de sa permanence
hebdomadaire dans I'établissement ou sur rendez-vou

V-1-2-Aides financieres
En dehors des bourses, des fonds sociaux destin@&emrles familles en difficulté
peuvent étre attribués
- le fonds social pour les cantines,
- le fonds social lycéen.
Pour en bénéficier, les éleves ou leurs familles/pet s’adresser a I'’Assistant(e) Social(e) ou
au Chef d’Etablissement. Les demandes sont exampaFeune Commission.

V-1-3-Le Médecin de I'Education Nationalese tient a la disposition de tous les membres de
'équipe éducative, éleves, parents...). Il est sguawi secret professionnel et joue un role de
prévention individuelle et collective.
Ses missions sont variées, notamment :
- suivi des éléves (inaptitude a I'EPS supérieure madds, éléves travaillant sur
machines dangereuses...),
- intervention en cas d'urgence (protection des é&léxe danger ou victimes de
maltraitance ou de violences sexuelles...),
- éducation a la santé,
- surveillance de I'environnement scolaire (partitipa active a la Commission
Hygiéne et Sécurité).
Les éléves ne peuvent se soustraire aux contrbe@mens de santé et vaccination organisés
a leur intention dans I'établissement.

V-1-4-L’'infirmier(ére)

L'infirmiére recoit les éleves souffrants, et sendez-vous du lundi au jeudi de 8h a 16h et
le mercredi et le vendredi de 8h a 12h.
Pour se rendre a l'infirmerie I'éléve doit :




- faire remplir par le professeur ou le surveillantbillet d’'infirmerie

- se rendre au bureau de la vie scolaire accompadigaiélégué de la classe ou d’'un éleve
désigné par le professeur.

- étre pris en charge par un surveillant qui le dcorm a l'infirmerie ; I'éléve
accompagnateur regagnera sa salle de cours.
De retour de l'infirmerie, I'éléve regagnera sdesale cours, muni d’'un billet complété par
linfirmiere.

Les parents signent lors de linscription de lenfaat, une autorisation de soin d’urgence
permettant d’envoyer I'éléve au service des urgereteéventuellement de pratiquer une
intervention chirurgicale. En cas d’'urgence lesepts sont avisés et tenus de venir récupérer
leur enfant a I'infirmerie ou au service des urgenc

Les frais nécessités par le traitement d’'un élégeent a la charge de la famille.

Tout éleve sous traitement médical doit obligatorat présenter 'ordonnance et déposer les
médicaments a l'Infirmerie. La prise de médicarmmedmtl'intérieur du L.P se fera sous le
contrble de linfirmier(e).

VI- SECURITE ET ASSURANCES

VI-1 - SECURITE :

La sécurité est dépendante de I'action de tousved| professeurs, personnels. Elle peut étre wbten
et améliorée par le respect de quelques consignes :

VI-1-1-Regles de circulation dans I'établissement :
Les éléves qui se rendent au L.P a vélomoteurraatacyclette ne sont pas autorisés a pénétrer avec

leur machine dans I'enceinte du L.P. Ceux gsspdent un véhicule personnel ne sont pas autorisés
a stationner sur le parking de la Cité Scolairee-parking étant réservé aux enseignants et membres
du personnel.

Les éleves ne doivent pas traverser le parkingwésel personnel

Excepté le moment de la réception ou de la livradoin véhicule aux ateliers, le stationnement des
éleves et la circulation des véhicules sont intemins la cour d’entrée des ateliers

Nul ne peut avoir accés aux ateliers sans l'awttiois expresse du Chef d’Etablissement ou du Chef
des travaux.

Les éléves n'ont pas acces a la salle des profssseu

VI-1-2- Mouvements des éleves :

Les déplacements d’éleves doivent se faire samgpptedion ; il est inutile et dangereux de courila

fin des cours. Les cars scolaires restent suivlamitdire a la disposition des éleves.

Durant les récréations, les éléves se rendentldamsir ;

Les éléves ne doivent pas quitter les salles i lduf cours avant que la sonnerie n’'ait retentjuet le
professeur n'ait donné I'ordre d’évacuation.

Aucun éléve ne doit demeurer dans les salles des cow ateliers en dehors de la présence d'un
professeur.

Exercices d'alerte et d’évacuation sont organisésogiquement : les éléves doivent y participer
calmement, en respectant les consignes qui leticeammuniquées.

VI-1-3-Consommation de substances illicites ou dangereuses :
L'introduction de boissons alcoolisées et de sulzgs illicites est strictement interdite dans

I'enceinte de la Cité Scolaire.
La consommation des boissons alcoolisées et daasides illicites est strictement interdite,
et a tous moments, a l'intérieur et aux abords 4R L
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Il est interdit de fumer dans I'enceinte de I'disdement.

VI-1-4- Comportements dangereux :
Il est strictement interdit :

- d'introduire des bouteilles en verre ou des insents dangereux dans I'enceinte du L.P;
- de vider les extincteurs;

- de se livrer a des activités dangereuses (éclgiétdeds)

- de s’asseoir ou de se pencher sur les balcons

VI-2- ASSURANCES :

Les éleves sont couverts pour la totalité de lewstwités scolaires, par une assurance sousdaite p
I'Etat. Les accidents sont pris en charge par éegices du L/P et de la Sécurité Sociale au tie® d
accidents de travail.

Tout accident, méme bénin, dont est victime umeshioit étre immédiatement signalé au professeur
et au bureau des Conseillers Principaux d’Educatio

Ne sont pas couverts : les accidents survenustergides activités scolaires normales, les bagarres
l'intérieur ou a I'extérieur du L.P. En conséquenbi&n que ce ne soit pas une obligation, il est
recommandé aux parents de souscrire une assuraticeluelle particuliére auprés de la compagnie
de leur choix et de fournir une attestation au durmes Conseillers Principaux d’Education.

Les parents souhaitant que leurs enfants participem activités facultatives (sorties, voyages
éducatifs et culturels organisés dans le cadre ai¢isités de la Maison des lycéens) doivent
obligatoirement leur souscrire une assurance iddelle aupres de la compagnie de leur choix.

VII - MISE EN CEUVRE ET RESPECT DU REGLEMENT INTERIEUR

Des extraits significatifs de ce reglement figuréans le carnet de correspondance des éleves.
Les parents doivent signer pour attester en gr@rconnaissance.

Le reglement intérieur s'impose a tous les membdeeta Communauté scolaire qui doivent
scrupuleusement le respecter et le faire respecter.
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