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Thois Guestions G...
JOCELYN PRESENT, sccrétaire

académique du Snetaa

« Les conditions de travail
deviennent difficiles »

Le Snetaa que dirige Jocelyn
Présent tient jusqu'a ce soir son
congreés syndical académique, sur

le campus de Scheelche

Quel bilan tirez-vous du
premier semestre de I'année
scolaire 2016/2017 ?

Les conditions de travail
deviennent de plus en plus
difficiles pour les collegues,
qui évoluent dans des clas-
ses avec des effectifs
importants. Ceest vrai qu'il
faut obtenir des résultats
mais les collegues n'en ont
pas toujours les moyens et
les €leves ne sont pas tou-
jours motivés. De plus, les
réformes mises en place ne
jouent pas forcément en
notre faveur.

Comment s’organise

la prochaine rentrée ?

Elle s'organise trés difficile-
ment parce que notre aca-
démie souffre de la sup-
pression des moyens.
Nous sommes la seule
académie ott I'on va sup-
primer 25 ETP (ndlr :
€équivalents temps plein),
soit plus de 30 postes. Le 7
février, je suis convoqué a
la CTA (ndlr : commission
technique académique)
qui va nous présenter les
décisions déja actées
concernant les suppres-
sions de postes. En
somme, nous ne partici-
pons pas vraiment aux
structures pédagogiques
des établissements comme
cela doit se faire. Nous
regrettons vraiment cette
situation. Les collegues
sont mécontents de la
maniere dont les relations
et le dialogue sont établis.
Nous avons déja interpellé
la rectrice afin quelle

sache

que les

conditions ne seront pas
réunies pour préparer cor-
rectement la rentrée
2017/2018.

Que pensez-vous de la nou-
velle méthode d'évaluation
des enseignants ?

Nous n’approuvons pas
cette nouvelle méthode
d’évaluation. Elle enleve la
notation. L'évaluation sera
donc beaucoup plus sug-
gestive. Le chef d'établisse-
ment et 'inspecteur, par
des appréciations, pour-
ront établir des rapports
sur les activités des colle-
gues. Il sera tres difficile
pour nous, responsables
syndicaux, de défendre les
collegues. Par ailleurs, on
leur demandera de se pro-
jeter, de parler de leur for-
mation, de leur participa-
tion aux travaux
d'établissement, de le:
relations avec les

parents... Mais on ne peut
pas parler de cette nou-
velle méthode d'évalua-
tion sans évoquer le PPCR
(ndlr : parcours profes-
sionnel carriere rémunéra-
tion). C'est le miroir aux
alouettes. On a I'impres-
sion qu'on nous a augmen-
tés, en réalité, on a trans-
formé I'lso (ndlr : indem-
nité de suivi et d’orienta-
tion des €leves) en po
d'indice. Et quand on fait
le calcul, on n’est pas
gagnant.

Propos recueillis par J.-M. A.
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