Salon de l’orientation et de la mobilité de l’étudiant

CONTEXTE

Selon les chiffres de l’Éducation Nationale, Saint-Martin compte pour l’année scolaire 2022-2023 un total de 1 960 élèves répartis comme suit :

 1485 élèves au lycée de la seconde à la terminale (sur 2 établissements général-technologique et professionnel).
· Seconde : 475
· Première : 435
· Terminal : 575
· 475 élèves en troisième (sur 3 établissements)

Les filières disponibles sur le territoire en postbac (chiffres de l’Éducation Nationale mai 2020)
· Comptabilité gestion
· Gestion de la PME, CAP, BEP et le BTS sont les niveaux d’études qui prédominent sur le territoire. Pour aller plus loin les élèves qui le peuvent font le choix de la MOBILITE.

OBJECTIFS

Saint-Martin est un territoire avec une offre de formation très limitée et des perspectives étroites. Dans ce contexte il est important :
[bookmark: _GoBack]*d’offrir aux élèves un lieu dédié permettant de réunir l’ensemble des acteurs du territoire et d’ailleurs qui interviennent dans les domaines de la formation, de l’emploi et de la mobilité
*d’apporter une information aux jeunes et à leurs parents
*de valoriser la mobilité géographique (régionale, nationale, et internationale) pour développer les compétences des saint-martinois et faciliter leur insertion sur le marché de l’emploi
*de les accompagner dans le choix de leurs études pour une meilleure orientation professionnelle via la création d’un salon de l’orientation professionnelle qui aura pour but :
*Pallier l’insuffisance de l’offre locale de formation
*Valoriser les filières peu ou non connues
*Aider à la prise de décision
*Valoriser les métiers / compétences en lien avec les besoins du territoire et des jeunes.
ENJEUX

Apporter une information claire et exhaustive pour accompagner tous les jeunes dans cette étape clé, au plus près de leurs préoccupations et de leur lieu de vie.
Préparer le plus en amont possible le parcours professionnel permet :
*une meilleure orientation professionnelle
*d’éviter l’orientation subie
*d’anticiper les périodes d’inscriptions et éviter le stress
*Faciliter la connaissance commune des métiers, de l’offre de formation et des potentiels d’emploi.

