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Pour vous...qu’est-ce
qu’evaluer?

Ou encore pourquoi évaluer a I’école maternelle ?




Pourquoi évaluer ?

Pour rendre compte

Pour SE rendre compte

Pour dépasser
une approche
globale

Pour ajuster
ses pratiques

A Vinstitution
et alasociété Aux parents

Aux éleves




Le référentiel des compétences

7.1. Connaitre les mo maternelle

( Techniques , méthodes d’observation critériée
et analysée = bilans objectifs

e

bilans objectits.

* Savoir nasssc-
Régulation des parcours = réduction des décalages

analysée.

7.2 Communiquer a chaque parent |'évaluation des progrés de I'enfant

—- 1

Il communic :
— Décalage entre résultats attendus et résultats obtenus = chemin

restant a faire dans le parcours d’apprentissage

* Apprendre 2

7.3 Associer les éléves a l'évaluation de leurs progrés
Il fait comprendr

Trouver les outils d’évaluation et d’auto-évaluation témoins du
développement des compétences de I’enfant

* Permettre a chaque éléve de MEsSUTET Te TIeTTmTparcouTrT pouTquran conscience de ce qu'il apprend.

re prise
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Les textes officiels rappellent que

" L'évaluation fait partie du processus d'enseighement:

« L’évaluation constitue un de dans
['activite professionnelle des enseignants ; elle n’est
pas un instrument de prédiction ni de »




-

Evaluer, un processus d’enseignement...

Acquisition de la
compétence visée

Comportement ou
production

ﬁlque
Processus de : : ..
tournée vers régulation Point d’étape transitoire

~éleve— de compétence en cours
d’acquisition



Le statut de I’erreur dans cette étape transitoire...

Analyser les erreurs, comment ? Entretien d’explicitation

Lerreur s’explique par I’éléve lui-méme...

Cette démarche requiert des capacités métacognitives
pour comprendre comment réussir.

I;’erreur = source Interprétation de
d mforrngtlon'sur la I’erreur = diagnostic de
difficulté la difficulté

Régulation




» des éfayages qui renforceront les
- premiers acquis,

L’évaluation
régulation

p G ensos
» des situations suffisamment

ambitieuses qui susciteront I’envie
d’apprendre encore davantage.
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L’évaluation pour I’éléve...

« C’est avant tout observer pour valoriser,
donner confiance et encourager »

Offrir a I’enfant le regard dont il a besoin au
moment ou il réussit...

« C’est aussi et surtout célébrer les réussites
des éleves...”




" ’évaluation positive s’inscrit dans la mise
en place d’une pédagogie de la réussite

Léléve
par le jel
I'expérim

ot “‘\ X

erreurs = eur"’conferant
une valeur pedagogique forte



http://cache.media.eduscol.education.fr/file/ecole/57/5/Seibel_Principes_d_action_a_redecouvrir_VD_279575.pdf
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la, il faut ...

Qrogressivem
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L’évaluation en maternelle
c’est avant tout...

~NQ . étre attentif &, porter un
L regardsur ...

Q des eleves




) en maternelie, ¢ o

Observation - Observation
Spontanée orchestrée

(

Evaluer quoi?

=> des compétences :
connaissances, capacités et

o

Des contenus Des démarches

Indicateurs = progrés
Points = vigilance Guide ’observation



indicateurs de progr%C3%A8s Mater eduscol.pdf
points de vigilance eduscol.pdf
guide observer pour %C3%A9valuer eduscol.pdf

http://eduscol.education.fr/cid97131/suivi-et-
evaluation-a-l-ecole-maternelle.html

Explorer la Decouvrir le
matiére monde du

: ¥

Oser entrer en
communication

Comprendre

etapprendre  Echanger et

refléchir avec
les autres

—

Utiliser, fabriquer,
manipuler des
nhiote

*<

Utiliser des
outils

le temps et
"

Agir, dans l'espace,
dans la durée et sur

.

Adapter ses équilibres et,
ses déplacements & des
environnements et des

contraintes variés

. 4

Communiquer avec les
autres au travers d'actions
Q visée expressive ou
artiokiona

readymac

g

monde du vivant,
des objets et de la

Commencer a

reflechir sur la
langue et acqueérir

! une conscience

| = =
/e

Explorer le

Mobiliser
le langage dans
toutes ses

Propositions
d'observables
d'indicateurs

Agir, s'exprimer,
comprendre

@ travers
I'activité physique

Ecouter de 'ecrit et

rrmnrandre
Découvrir la fonction de
VAnvie
Commencer a produire
des écrits et en
= découvrir le
Découvrir le

Stabiliser la
connaissance
b iy
Utiliser le nombre
— ! pour désigner un
rang, une position
ke ! Construire des premiers
Savoirs et savoir-faire avec

\
1 Explorer des formes, des
grandeurs, des suites

N

Les productions !
plastiques et

wvienollns

! Le spectacle

nArnanicaac

L

tlhchargrr -
- wersion
£ o Tabletivs
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Retrouvez etasa0l 3

Communiquer avec les adultes 2t les autres enfants en s= faisant comprendre.

YESE
i Ressources maternelle
Evaluation : Mobiliser le langage Wmum“-
dans toutes ses dimensions
L'oral ; oser entrer en communication
Objacffls) wiséls) - Ce qui estatiendu des enfants en fin d'école matemelle -

Qser anter.en communization. | Communiquar avee les adultes et les autres enfants en sz faisant comprendre,

Lenseignant i ou réussit | Canfede, ci Pourles. L] | 1 3
rEquiirement.. disposit, apfluids. | apEntisagas |ﬁlu IE[ETIHI' a...
« parfiziper en réptant seulement (comptines... ; « Conversation Développer le

. . .. statut de locuteur et
« participer 3 |z tiche langagiére en répétant les paroles d'un | + Compte-rendu dinterocuteur

L'enseignant obzzrve que 'enfant commence a raussir ou reussit

Cnniexte, cirnonstances,
-

pair:

» endosser des postures de locutzur/interlocuteur - aocapter les
tours de parole, atiendre pour prandre s panale ; écouter ses| | Consigne dacton Taile du groupe -

palrs; relation duellal ptit

+ Synthése =t bilan .
+ prandre en compte son (ses) interlocutzur (5] dans le systéme g groupe feolecif. p'alr -
d'Enanciation (je, tu, ilizlle, vous, nous ...} ; . Qualité des "
interlocuteurs

« répétar, insister, transformer, adapter, reformuler son propos

pour &re entendu et compris | adultes Jenfants de

Ia ciasse | de MEcolel
« participer 3 |2 régulation de lavancé= du propas du groupe par ingonnus

des formules comme « On '3 déja dit . »; .
avec ou sans aidz de
« coopérer en compléfant en ajoutant des Ekments, en Tenszignant

5'0pposant aux propos de ses pairs ;

« faire usape de son stafut de locuteurinterlocutaur 3 lintériaur
du groupe par des régulations verbales des prises de paroles
accordées

&%« Tu ne m'as pas laissé terminr | ». || marque verbalement la
fin de =a prise de paroke: « J'aifini » « Cestdfoi .2

Scapituler c2 qui vient ' Etre dit | demande

i & faire de umour
e dans le coin dlneﬁe « Tu as vu le bébé sourit ('est une
poupéel... Non je ggole |

pairs ;

polr Etre entendu &t compris |

., X . + Nouvellz Partioiper 3 3
» prendre |z parolz pour répondre 3 une quastion ; \ Rt communautd . — .
e b e e Frsigran o e son (5] | » parficiper en repetant seulement (comptines...) ;
interlocutaur(s) ; parler pour &tre entendu fforce et arfculation) ; | * Commentire \sriables importantes
+ Discussion, débat 3 préciser

« participer a |a tache langagiére en repetant les paroles d'un

« prendre |a parole pour répondre 3 une quastion ;

« quitier |2 regard de l'enseignant pour regarder son (ses)
interlocuteur(s) ; parker pour &tre entendu (force et ariculation) ;

» endosser des postures de locuteurinterdocuteur - accepter les
fours de parole, attendre pour prendre ks parale ; ecouter ses

« prendre en compte 500 (ses) interlocutzur (5) dans le systeme
d'enonciation (je, tu, il'elle, vous, nous ...} ; .

« repater, insister, transformer, adapter, reformuler son propos

. partlmper ala legulallun dE ravanl:ae du prnpus du groups par

« Conversation Developper l2
statut de locuteur et

» Compte-rendu d'interlocuteur

» Nouvelle Participer 3 |3
communautd
langagiers

Variables imporiantes
3 préciser

« Recit

» Commentzire

« Discussion, dabat

Tailllz du groups
relation  dusllel pebt
groupe /collectif.

= Consigne d'action

« Synthese et bilan

Qualite des
interocuteurs :
adultzs Jenfants de
la classe [ de ['2colef
inconnus




1iere étape: S’approprier les attendus des programme en fin d’école
maternelle + indicateurs de progres

- A

en communication. | Communiquer avec les adultes et les autres enfants en se faisant comprendre.

2ieme gtape : Déterminer des indicateurs de progrés

L'enseignant observe que I'enfant commence a réussir ou réussit
reguligrement a...

+ participer en répétant seulement (comptines...) ;

= participer a la tdche langagiére en répétant les paroles d'un
pair ;

+ prendre |a parole pour répondre a une guestion ;

+ quitter le regard de I'enseignant pour regarder son (ses)
interlocuteur(s) ; parler pour étre entendu (force et articulation) ;

+ endosser des postures de locuteurfinterlocuteur : accepter les
tours de parole, attendre pour prendre la parole ; écouter ses
pairs ;

+ prendre en compte son (ses) interlocuteur (s) dans le systéme
d'énonciation (je, tu, ilelle, vous, nous ...} ;

= répéter, insister, transformer, adapter, reformuler son propos
pour étre entendu et compris ;

+ participer a la régulation de |'avancée du propos du groupe par
des formules comme « On I'a déja dif ... » ;

+ coopérer en complétant, en ajoutant des éléments, en
s'opposant aux propos de ses pairs ;

» faire usage de son statut de locuteur/interlocuteur a [intérieur
du groupe par des réqulations verbales des prises de paroles
accordées

ex « Tu ne m'as pas laissé terminer | ». |l marque verbalement la
fin de sa prise de parole: « J'aifini » « c'estatoi ..» ;

» récapituler ce qui vient d'étre dit a la demande de I'enseignant ;

+ s distancier en comprenant et commencant a faire de ['humour
ex dans le coin dinette : « Tu as vu le bébé sourit (c'est une
poupée)... Non, je rigale | ».



De nouveaux outils...

Le carnet de suivi des apprentissages

La fiche de synthése des acquis

Décret n°2015-1929 du 31.12.2015

Relatif a I’évaluation des acquis scolaires des éléves et au livret scolaire,
a l’école et au collége




Outil de cycle pour Basé sur des observables construits
communiquer avec les - 4 en progressivité de la PS a la GS, en

familles référence aux attendus de fin de

a minima deux fois par an, cycle : pas d’attendu par niveau
depuis la petite section.

Organisé par

domaine
d’apprentissage

Ce qu’il devrait étre

Pour
favoriser les

Outil résolument positif :

transitions et collecte des réussites (non

: pas en référence a POUR LA
le dialogue Pexcellence, mais COHERENCE ET

péd agog |q ue I’évolution personnelle de LA CONTINUITE
I’enfant)



ce ke le carnet de suivi pourrait %C3%AAtre bouysse.mp4
//localhost/Users/debreuveisabelle/Desktop/Formation %C3%A9valuation positive et carnet de suivi/films/ce ke le carnet de suivi pourrait %C3%AAtre bouysse.mp4
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> r&
e carnet de suivi...

FORME

= Un cahier ou classeur ou porte document
6 parties : 1 pour chaque domaine d'apprentissage et 1 pour

apprendre ensemble et vivre ensemble.
Une douzaine de feuilles par partie
| téte de chaque partie : liste des attendus de fin de cycle 1

Exemple: Le carnet de Myriam



//localhost/Users/debreuveisabelle/Desktop/Formation %C3%A9valuation positive et carnet de suivi/carnet de suivi eduscol/Carnet_de_suivi_MYRIAM_547707.pdf
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NCTIONNEMENT
= ['enseighant, colle dans le domaine concerne, une trace du

fravail de I'enfant, ou rédige pour décrire la reussite quand la
frace n'est pas possible (langage oral). La frace est datée.

"')"T"J‘

'enfa ~associe il sait que le cahier collecte ses reussites

e’r ses explon’rs pour en faire part & sles parents. Il peut lui-méme
choisir et coller la trace.

= La frace éecrite de l'enseignant sera positive, bréve et
comprehensible. Elle pourra €tre dictee par I'enfant.

Exemple de carnet de suivi vierge:



//localhost/Users/debreuveisabelle/Desktop/Formation %C3%A9valuation positive et carnet de suivi - bis copie/films/carnet vierge.mp4
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Dofer pour donner A voir les progres

Classe de GS - enseignante : S. Dao - Bordeaux

~ Ecrifure du prénom

LES PRODUCTIONS PLAS
. VISUELLES EEERES kT

Kduliser du B M positions plastiques

essais d’ ecn’rure ou’ronome

Productions plastiques




Exemples de réussites et tfraces

Classe de GS - enseignante : $. Dao - Bordeaux

guis capable d'utiliser un mode d'emploi, une fiche pour réaliser Jeréussis 1 défis au jeus
in jeu de construction. CCANELOT™ j

riflenion: Défis & réaliser comme un pazzle od Fon combise b logiquenne
wseanhle of wae motriciid peécise.

wire un chernin afin que le prince puisse svemdre |a princosss. Le chevalier
liguement se déplacer sur un mur ou wm escalier. 1l ne peut m wawier, =i
¢. 1| doit ameindre 1a princesse en wne fois.

23 4 5l6 2 8
XXAX XX 2\/

Je sais lancer le sac dans le panier.

e sais courir et franchir un obstacle.

Pascale PALY - IEN maoternele GIRONDE



Outils de I'évaluation positive a I'école maternelle

Des observables P4 Les altendus de fin de cycle 1

MO UICE LE LARGAGE 2483 1OUTED 33 SIVMENNONS
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Un carnet de bord

- Utilisé par I'enfant avec I'enseignant dans
une dynamique d’auto évaluation
- Renseigné et complété par I'enseignant

Pour noter ce que 'on observe




ATTENTION a éeﬁque I’on trouve sur le net...

Le carnet de suivi des apprenfissaes des éléves de maternelle

Le camnet de suivi des apprentissages est communigué aux parents ou au responsable légal de I'éléve selon une frequence adaptée a
I'Age de I'enfant.

Le carnet de suivi peut étre a la fois : Le carnet de suivi n'est pas :

Un carnet d'observation au long cours
Un recueil d'observations réguliéres sur un temps suffisamment
long pour permetire aux apprentissages de se réaliser.

Un carnet de traces et une interprétation synthétique de
I'enseignant

Un document qui peut prendre des formes diverses, dans lequel
I'enseignant présente des traces significatives de I'activité de
l'enfant et une interprétation synthétique de I'evolution de son
parcours d'apprentissage.

Un livret de compétences décliné en sous-compétences
Un tableau d'items cochés.

Un catalogue de fiches d'évaluation
Un catalogue de fiches d'évaluation, d'exercices réalisés
collectivement a un instant T.

Un carnet de communication pour les parents et les

enseignants

Un outil qui permet de rendre compte des progrés, qui les met en

valeur et en perspective, sur la base d'observables définis. Un Un simple cahier d'éléve

camnet dont le contenu doit &tre simple, compréhensible et lisible  Le cahier de I'éléve au jour le jour.
par les parents. Une ressource qui rend compte du cheminement

de I'éléve pour renseigner la synthése des acquis a la fin de la

G.S.

Faisons un petlit tri...



Document national qui
reprend quelques
attendus du programme
de 2015 par domaine
d’apprentissage

Elle est transmise
al’école
élémentaire pour
la continuité

TROIS ITEMS a renseigner :
Réussit souvent @
En voie de réussiteo
Ne réussit pas encoree
A noter également les besoins et
les points forts

Renseignée a partir du suivi des
apprentissages réalisé en
situation ordinaire tout au long
de I’année
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Langage oral @ communication, expressicn (vocabulaire et syntaxe précision et
richesse des termes)

Campréhensicn d’un message oral ou d'un texta lu par 'adulte : Faire des inférences
(compréhension de I'implicite & partir de textes variés)

Découverte de Mécrit ; relations entre ["oral et 'écrit :
Geste graphique, écriture © dcrire son prénom an écriture cursive.
Mémorisation, restitution de textes (complines, poémes.) :

Engagement, aizance et inventivitd dans les actions cu déplacemeants
Coopération, interactions avec respect des réles de chacun

Engagement dans les activités, réalisaticn de productions personnelles : dessin,
compositions graphigues, compositions plastiques

Engagement dans les activités, réalisation de preductions personnelles @ voix, chants,
pratiques rythmigques et corporelles

LHilisation des nombres

Premiére compréhension du nombre

Petits problémes de compesition et de décompesition de nombres (ex: 3 c'est 2 et
encore 1 ; 1 et encore 2}

Tris, classaments, rangaments, algornthmes

Temps : repérage, représentations, utilisation de mots de liaison (puis, pendant, avant,
aprés....)

Espacs : repérage, représentations, utilisation des termes de position (devant, derriéra,
kin, prés...}

Premiéres connaissances sur be vivani (développament ; basnins. )

LHilisation, fabrication et manipulation d'abjets

Compréhension de régles de sécurité et d'hygigéna

La fiche de synthese

-

Synthése des acquis scolaires 4 la fin de I'école maternelle

[Prénom] ne [Prénom] [Prémom]
réussit pas  esten voie ) Points forts et besoins & prendre

encore de réussite souvent an V
1. Mobiliser le langage dans toutes ses dimensions

2. Agir, s'exprimer, comprendre & travers I"activité physigue

3. Agir, s'exprimer, comprendre & travers les activités artistigues

4. Construire les premiers outils pour structurer sa pensée

5. Explorer le monde



//localhost/Users/debreuveisabelle/Desktop/Formation %C3%A9valuation positive et carnet de suivi/FICHE synthese_des_acquis_maternelle.docx

L En résume pour évaluer...

pR—

L’ évaluation doit étre située, dans la mesure du possible
immédiatement aprés la réalisation parl éléve.

Certaines activités sont porteuses, en elles-mémes, de criteres de
réussite. Ce sont des situations autovalidantes

L’ enseignant doit cependant accorder a chaque éléeve, un temps
de prise en compte de son travail: il observe, commente, valide

Pour les autres activités, 1’ enseignant devra donc :
- concevoir des outils permettant une
autorégulation ou une auto-validation
- prévoir un dispositif de co-évaluation
- - prévoir, avec les éleves, un temps de
validation des réalisations







Adopter une posture bienveillante

Employer des renforcements positifs pour renforcer I'étayage de I'éleve:
* Sécuriser I'éleve

* Valoriser |'éleve => usage des temps de mutualisation

Moyens => accompagner et soutenir verbalement par des :

* Sollicitations (permettre a I'éleve de s’autoriser a... ; resituer la place
de l'erreur et faire évoluer la perception de I'obstacle = difficulté vers
I'obstacle = moteur de I'apprentissage)

* Encouragements

+ Félicitations

* Usage de paroles positives : le ne... pas est a éviter, les commentaires
du type « C’est n’importe quoi... » sont a bannir (=> interprétations de

I’enseignant qui renvoient a du jugement de valeur sur la personne)




nant

v’ Témoigner de sa présence a I'enfant
v'Développer une qualité d’écoute

v'Souligner les gestes positifs ou les succés et faire en sorte qu’il s’en
souvienne.
v'Soutenir I'éléve dans sa capacité a relever des défis
v'Favoriser le sentiment de fierté de I'enfant afin de l'inciter a oser
faire, oser étre.
v Eviter les mots qui blessent et les sarcasmes
P
Encourager |'éleve
Le soutenir dans ses efforts




Qu’est-ce que la réussite?

Pour réussir il faut avoir dépasser des obstacles,
passer des étapes “ avoir progresse.

Réussite = somme de progres (petites réussites)

Qu’est-ce qu’un progres?

C’est une avancée, une étape indispensable qui
permet de conduire a la réussite.

Progrés1 Progrés 2 Progrés 3 Progrés 4 Progrés 5

Compétence en construction REUSSITE




