	[bookmark: _GoBack]FICHE H                                                             Académie de Martinique
Baccalauréat professionnel services de proximité et vie locale.

FICHE D’EVALUATION  PROVISOIRE CONTROLE EN COURS DE FORMATION – SITUATION EN ENTREPRISE
Secteur A2: ACTIVITES PARTICIPANT À LA SOCIALISATION ET AU DÉVELOPPEMENT DE LA CITOYENNETÉ
U32 – Préparation et mise en œuvre d’un projet d’activités, d’actions :
	Nom - Prénom stagiaire:

……………………………….

………………………………



Retenir les compétences les plus pertinentes en fonction du projet réalisé  par le candidat
	CAPACITES - COMPETENCES EVALUEES
	Appréciations

	
	++
	+
	-
	--

	C4 – METTRE EN ŒUVRE (REALISER) UN PROJET

	· C4-1 Participer au déroulement d’activités récréatives ou d’ateliers éducatifs, d’activités de valorisation des ressources locales
-définir les objectifs des activités au regard des besoins et/ou demandes recensés
-accompagner les publics lors des sorties
-aider à l’animation d’activités
	
	
	
	

	· C4-2 Animer des activités associatives ou des lieux de vie sociale
-aménager un lieu de vie, un local
-proposer des activités en lien avec les objectifs de l’association, de la structure
-préparer les matériaux et locaux nécessaires à l’animation
-animer des activités ludiques, récréatives, éducatives dans le cadre fixé par le contexte professionnel
et dans la limite des compétences
	
	
	
	

	· C4-3 Animer (ou participer à l’animation) d’un réseau de bénévoles
Organiser ou participer à des rencontres de bénévoles
-animer un débat, des échanges
-solliciter la participation des bénévoles aux activités
-inciter les bénévoles à faire des suggestions, à prendre des initiatives
-aider les bénévoles à la mise en place d’actions
	
	
	
	

	· C4-4 Identifier sa place, ses activités dans la mise en œuvre d’un projet, dans une équipe, un partenariat
-identifier les circuits hiérarchiques, professionnels et de partenariats
-s’intégrer au travail d’une équipe
-identifier les différentes phases d’un projet
-situer son intervention dans la limite de ses compétences
-inscrire ses possibilités d’action au regard des autres partenaires
	
	
	
	

	C5 - EVALUER, RENDRE COMPTE

	· C5- 1 Apprécier la satisfaction des usagers
-apprécier les critères de satisfaction ou de non satisfaction
-utiliser des grilles  d’évaluation
-recueillir et analyser des informations
-identifier les causes de satisfaction ou de non satisfaction
-établir un bilan de satisfaction
-proposer des améliorations dans la limite des compétences
	
	
	
	

	· C5- 2 Établir un suivi et/ou un bilan d’activités ou un bilan de fonctionnement d’un dispositif
-participer à l’élaboration des critères d’évaluation des activités, des dispositifs
-enregistrer les indicateurs d’activités
-mesurer et interpréter les écarts entre l’attendu et les résultats
-identifier les difficultés rencontrées
-proposer des améliorations
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FICHE D’EVALUATION  CONTROLE EN COURS DE FORMATION – SITUATION EN ENTREPRISE
Secteur A2: ACTIVITES PARTICIPANT À LA SOCIALISATION ET AU DÉVELOPPEMENT DE LA CITOYENNETÉ
U32 – Préparation et mise en œuvre d’un projet d’activités, d’actions :
	Nom - Prénom stagiaire:

……………………………….

………………………………



Retenir les compétences les plus pertinentes en fonction du projet réalisé  par le candidat
	CAPACITES - COMPETENCES EVALUEES
	Appréciations
	PTS

	
	++
	+
	-
	--
	

	C4 – METTRE EN ŒUVRE (REALISER) UN PROJET

	· C4-1 Participer au déroulement d’activités récréatives ou d’ateliers éducatifs, d’activités de valorisation des ressources locales
-définir les objectifs des activités au regard des besoins et/ou demandes recensés
-accompagner les publics lors des sorties
-aider à l’animation d’activités
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	· C4-2 Animer des activités associatives ou des lieux de vie sociale
-aménager un lieu de vie, un local
-proposer des activités en lien avec les objectifs de l’association, de la structure
-préparer les matériaux et locaux nécessaires à l’animation
-animer des activités ludiques, récréatives, éducatives dans le cadre fixé par le contexte professionnel
et dans la limite des compétences
	
	
	
	
	

	· C4-3 Animer (ou participer à l’animation) d’un réseau de bénévoles
Organiser ou participer à des rencontres de bénévoles
-animer un débat, des échanges
-solliciter la participation des bénévoles aux activités
-inciter les bénévoles à faire des suggestions, à prendre des initiatives
-aider les bénévoles à la mise en place d’actions
	
	
	
	
	

	· C4-4 Identifier sa place, ses activités dans la mise en œuvre d’un projet, dans une équipe, un partenariat
-identifier les circuits hiérarchiques, professionnels et de partenariats
-s’intégrer au travail d’une équipe
-identifier les différentes phases d’un projet
-situer son intervention dans la limite de ses compétences
-inscrire ses possibilités d’action au regard des autres partenaires
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	C5 - EVALUER, RENDRE COMPTE

	· C5- 1 Apprécier la satisfaction des usagers
-apprécier les critères de satisfaction ou de non satisfaction
-utiliser des grilles  d’évaluation
-recueillir et analyser des informations
-identifier les causes de satisfaction ou de non satisfaction
-établir un bilan de satisfaction
-proposer des améliorations dans la limite des compétences
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	· C5- 2 Établir un suivi et/ou un bilan d’activités ou un bilan de fonctionnement d’un dispositif
-participer à l’élaboration des critères d’évaluation des activités, des dispositifs
-enregistrer les indicateurs d’activités
-mesurer et interpréter les écarts entre l’attendu et les résultats
-identifier les difficultés rencontrées
-proposer des améliorations
	
	
	
	
	

	
NOTE
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	APPRECIATIONS DU TUTEUR SUR LES APTITUDES PROFESSIONNELLES

	








PROFESSIONNEL (nom, qualité, signature, cachet) 	      					 PROFESSEUR (nom, qualité, signature, ) 
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	FICHE F                                                          Académie de Martinique
Baccalauréat professionnel services de proximité et vie locale.

FICHE D’EVALUATION  CONTROLE EN COURS DE FORMATION – SITUATION EN CENTRE

Secteur A2: ACTIVITES PARTICIPANT À LA SOCIALISATION ET AU DÉVELOPPEMENT DE LA CITOYENNETÉ

U32 – Préparation et mise en œuvre d’un projet d’activités, d’actions :

	Nom - Prénom élève:

……………………………….

………………………………






	
	Appréciations
	PTS

	ELEMENTS A EVALUER
	++
	+
	-
	--
	

	
LE DOSSIER : PRESENTATION

       -    Respect du nombre de pages
       -    Qualité de la présentation (identification de l’élève, sommaire, pagination, …..)
       -    Qualité des annexes (en rapport avec le projet présenté)
       -    Qualité de l’organisation du dossier
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LE DOSSIER : CONTENU

     -Présentation de la structure et du contexte local                                                               (0,5 pt)

C4-Présentation  de la démarche de construction du projet  conduit pendant la PFE             (2 pts)

C4 - Description de la mise en œuvre de tout ou partie du projet :( cadre organisationnel, objectifs, publics,  partenaires, outils, méthodes, coût…)                                                                         (3 pts)

 5 -Evaluation ou bilan du projet                                                                                               (2 pts)
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PRESENTATION DU DOSSIER PAR LE CANDIDAT (15 minutes environ)

· Présentation personnelle ( tenue, attitude…..)                                                          (0,5 pt)
· Aptitude à la communication (débit, élocution, langage adapté …)                           (1 pt)
· Qualité de l’exposé (structuration, argumentation, maîtrise des connaissances…)  (4pts)
· Respect du temps imparti                                                                                         (0,5 pt)
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ENTRETIEN AVEC LE JURY (30 minutes)

· Qualité de l’écoute, maîtrise de soi                                                                             (1 pt)
· Qualité réponses (argumentation, maîtrise connaissances, conviction, réalisme)    (3 pts)
-       Qualité, originalité,  intérêt du projet                                                                          (1 pt)
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TOTAL                                                                                                                                                                              
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	Appréciations du jury












PROFESSIONNEL (nom, qualité, signature)	                                                                                               PROFESSEUR (nom, qualité, signature, ) 
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