	Capacités
	
Compétences


	
Critères d’évaluation


	Activités
	Acquis : A
Non Acquis : NA
	Note
	Appréciation
	Note

	
	
	
	
	A
	NA
	
	TB
	B
	P
	I
	TI
	

	C1-S’Informer
	C 112 Identifier les personnes ressources
	-Choix pertinent des ressources
- Repérer les documents professionnels
-Documents professionnels supports des activités
	

A1
	
	
	1
0.5
0.5
	[2;1.6]

	[1.6 ;1.2]
	[1.2 ;0.8]
	[0.8 ;0.4]


	[0.4;0]
	

  /2

	C4-Réaliser
	C 412 Gérer les déchets du site et les déchets issus de l’activité
	-Respect des circuits d’évacuation en fonction de la nature des déchets
-Entreposage conforme
- Application correcte des procédures et des consignes
	

A8
	
	
	1

1
1
	[3;2.4]
	[2.4 ;1.8]
	[1.8 ;1.2]
	[1.2 ;0.6]
	[0.6;0]
	


  /3

	C4-Réaliser
	C42 Mettre en œuvre des opérations d’entretien courant
-Dépoussiérage manuel et mécanisé
-Lavage manuel et mécanisé (sol, vitrerie, parois…)
-Spray méthode
-Lustrage
-Bionettoyage manuel et mécanisé
	-Respect des procédures, des protocoles, des dosages, des niveaux de consommations
-Maitrise des techniques
-Respect de la planification
-Respect du temps alloué 
- Respect des règles d’hygiène, de sécurité, d’ergonomie  
-Prise en compte des contraintes économiques et environnementales
-Prise en compte du développement durable
-Réaction efficace et adaptée à une situation non prévue dans la limite de ses compétences
-Prise en compte de la coactivité
	






A5-2
	
	
	1


3.5
0.5
0.5
1

1

0.5

0.5


0.5

	[9 ;7.2]
	[7.2 ;5.4]
	[5.4 ;3.6]
	[3.6 ;1.8]
	[1.8 ;0]
	






  /9

	C4-Réaliser
	C46 Réaliser des opérations de maintenance préventive et corrective

	-Contrôle quantitatif et qualitatif du matériel 
-Exécution conforme de la maintenance courante
-Matériel remis en état de bon fonctionnement 
-Respect de l’intégrité des matériels
-Respect du rangement du matériel et du local de stockage
	



A4
	
	
	0.4

0.3

0.5

0.4
0.4

	[2;1.6]

	[1.6 ;1.2]
	[1.2 ;0.8]
	[0.8 ;0.4]

	[0.4;0]
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	C6-Communiquer
	C611 Adopter une posture professionnelle
	-Repérage exact de sa fonction dans l’entreprise, le service, la collectivité
- Posture professionnelle adaptée à la situation 
-Aptitude à mettre en valeur l’image de marque de l’entreprise
	



A7
	
	
	0.5

0.8

0.7
	[2;1.6]

	[1.6 ;1.2]
	[1.2 ;0.8]
	[0.8 ;0.4]

	[0.4;0]
	


  
   /2

	C6-Communiquer
	C612 Produire, transmettre et recevoir un message, des informations
	-Identification exacte de l’interlocuteur 
-Choix adapté du canal de communication
-Pertinence et clarté du message
-Utilisation d’un vocabulaire technique adapté
-Compte rendu précis des informations, activités, résultats
-Transmission correcte et adaptée d’informations
	



A7
	
	
	0.3
0.3

0.4
0.3

0.3

0.4
	[2;1.6]

	[1.6 ;1.2]
	[1.2 ;0.8]
	[0.8 ;0.4]

	[0.4;0]
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