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	Libellé court de la situation problème :

	Raconter précisément la situation problème (temps, lieu, action, action avec ressenti négatif)

	Situation problème 


	Acteurs visibles dans la situation

	Acteurs invisibles dans la situation


	Conséquences
	Causes
	Ressources
	propositions

	Sur les résultats du travail
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Actions qui ne relèvent pas de l’établissement :



	Sur le collectif de travail





	
	
	

	Sur les individus





	
	
	



