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Vademecum: 
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Eduscol- Je souhaite m’engager dans la démarche École promotrice de santé:
h+ps://eduscol.educa3on.fr/2063/je-souhaite-m-engager-dans-la-demarche-

ecole-promotrice-de-sante  
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La démarche École Promotrice de Santé dans la 
continuité du 

Parcours Educatif de Santé

- Une relation entre santé et réussite scolaire
- Le parcours éducatif de santé : précurseur de la démarche École 

Promotrice de Santé (EPSa)
- La démarche EPSa a pour enjeu de valoriser les actions et projets 

déjà mis en œuvre dans le cadre du parcours éducatif de santé et 
de les articuler avec d’autres approches telles que le climat 
scolaire en les inscrivant dans le projet d’établissement

- Il ne s’agit pas ici de construire un nouveau modèle, mais de 
rendre visible, de rassembler et de coordonner ce qui fédère 
autour de la santé et du bien-être de tous dans un établissement 
d’enseignement scolaire. 



Mon École Promotrice de Santé = 

Une démarche progressive, continue et durable

Etape n° 1 : S’engager dans la démarche

Etape n° 2 : Approfondir la démarche

Etape n° 3 : Déployer et pérenniser



Etape n° 1 : S’engager dans la démarche

Une démarche en mode projet
• Cons3tuer une équipe
• Etablir un diagnos.c partagé-collabora3f
• Définir des besoins et priorités
• Planifier et réaliser une/des ac3ons
• Evaluer et communiquer sur l’/les ac3on(s), le projet 

Au moins 1 ac,on l’année prochaine, à préparer.



De manière générale, des ac1ons :
• en lien avec les concepts et méthodes de 

l’Educa.on à la santé (facteurs de 
protec.on favorables à la santé, mode de 
préven.on et facteurs de risques,  
promo.on de la santé…)

• À long terme,

• Avec des fondements scien.fiques



Pour chaque action de santé, une approche…
• Mo.vée

• posi.ve et globale,

• en ma3ère de bien-être,

•  coordonnée, 

• à tous les niveaux de l’établissement (qui intègre l’ac3vité et le 
fonc3onnement de l’établissement dans son ensemble / projet 
d’établissement (pas forcément pour la 1ère année)



Etape n° 1 : S’engager dans la démarche
1- Diagnos+c - iden+fier les besoins, les demandes et les a6entes
• Quels sont les besoins de l’établissement en ma1ère de santé au sens large ? 

(alimenta)on, sexualité, maladies géné)ques, maladies infec)euses, environnement et santé, compétences 
psychosociales, ac)vité physique, sommeil, es)me de soi, hygiène, handicaps…)

• Quels indicateurs de suivi ? 
(spécifique/mesurable/a<eignable/réaliste/temporellement défini) 

Qui fait quoi ? Avec qui ? → objec'fs/ temporalité/ partenariats/ moyens et ressources…

2- Cons+tuer l’équipe et préciser le projet
• Sensibiliser les équipes éduca1ves à la promo1on de la santé
• Proposer la démarche Ecole promotrice de santé à l’ensemble de la communauté 

éduca1ve
• Quels projets et ini1a1ves déjà en cours et/ou à envisager pour l’année scolaire ? 
• Quels axes prioritaires?
3- Ac+ons - me6re en œuvre projets et ac+ons



Financer les actions (dans le cadre d’un projet)

• LE FOND D’INNOVATION PÉDAGOGIQUE (FIP) 
- Un sou(en financier qui donne la possibilité aux équipes de construire des solu(ons innovantes afin de répondre 

aux besoins de leurs élèves. 
- Les projets bénéficiant d’un sou(en financier peuvent être très divers, dès lors qu’ils visent à améliorer la réussite 

des élèves. 
- Ils peuvent se rapporter à tout ou par(e des trois dimensions fondatrices de la poli(que éduca(ve : 
ü  L’excellence et l’éléva(on du niveau de tous les élèves : savoirs fondamentaux, évalua(ons, place des devoirs, 

temps de l’enfant ou de l’adolescent, personnalisa(on de l’accompagnement, appren(ssage des langues, etc.
ü  La réduc(on des inégalités : con(nuum entre les différents temps de l’enfant, mixité sociale et scolaire, ouverture 

culturelle, aide à l’orienta(on, égalité filles-garçons, préven(on du décrochage, etc.
ü  Le bien-être : santé des élèves, climat scolaire, lu8e contre les violences, transi9on écologique, inclusion de 

tous les élèves, rela9on avec les parents, etc.
-  Les projets doivent intervenir à une échelle locale (école/établissement), qui peut être étendue au réseau ou au 
bassin de forma(on si la situa(on locale le jus(fie. Le projet peut alors être commun à plusieurs écoles et 
établissements.



• h<ps://www.educa1on.gouv.fr/la-trousse-projets-qu-est-ce-que-c-est-5387 

À noter: 
en moyenne trois mois 
entre l’acceptation du 
projet sur la plateforme 
et le versement des 
fonds pour la 
réalisation

• LES APPELS À PROJETS DE L’ARS MARTINIQUE 

https://www.martinique.ars.sante.fr/liste-appels-projet-candidature

• LA TROUSSE A PROJETS

https://www.education.gouv.fr/la-trousse-projets-qu-est-ce-que-c-est-5387
https://www.martinique.ars.sante.fr/liste-appels-projet-candidature


Instances et personnes à mobiliser (formaliser par 
écrit!)

• CESCE (Comité d'éduca.on à la santé, à la citoyenneté et à l'environnement)
• CVC (Conseil de la Vie Collégienne) ou CVL (Conseil des délégués pour la Vie Lycéenne)

• Interdegrés (écoles élémentaires-collèges,  collèges-lycée, lycées-Universités)

• Enseignants d’autres disciplines
• Personnels scolaires non enseignants: Assistants de service social / infirmiers / 

médecins / psychologues/CPE …
• Personnels techniques
• Intervenants extérieurs (professionnels de santé, organismes publics ou privés, 

associa.ons…): privilégier intervenants extérieurs formés et issus d'associa@ons 
conven@onnées ou agréées par l'éduca@on na@onale au niveau na@onal ou 
académique- liste des associa@ons agréées

Point de vigilance : Un travail doit être effectué en amont avec tout intervenant afin de 
s’assurer de l’adéqua@on des contenu des@nés aux élèves avec les objec@fs de forma@on 
et l’âge de ces élèves.
• Parents …

https://www.education.gouv.fr/les-associations-agreees-par-l-education-nationale-6797


Les formes possibles:
• En lien avec les enseignements/programmes

• Ac.ons spécifiques: innovantes, modestes ou de plus grande 
ampleur

- Projets divers,
- Sor.es,
- Hackathon, 
- Pièce de théâtre, jeux de rôles
- Jeux divers (monopoly, jeu de l’oie, … numérique ou non)
- Webradio
- Journée à thème,
- Forum de mé.ers de la santé…



Valoriser le disposi1f

• Faire savoir et faire connaître l’engagement de l’établissement ou 
dans une démarche Ecole promotrice de santé 

- site internet (blog, site de l’établissement, site académique…)
- presse locale, ...



Et par la suite…
Etape n° 2 : Approfondir la démarche
• Faire émerger une culture commune autour de la promo3on de la santé au sein de 

l’école ou de l’établissement.
- Suivi et ajustement étape 1
- Forma3on - monter en compétences
- Communica3on et valorisa3on

Etape n° 3 : Déployer et pérenniser
• Améliorer et innover
- Pérenniser mon École promotrice de santé
- Envisager une programma3on pluriannuelle et élargir les champs d’ac3on



Vers la labellisation EduSanté Objec+fs de la labellisa+on
• me6re en valeur les projets déjà 
existants en les appuyant sur une 
poli+que d’établissement ;
• développer les partenariats, 
notamment avec les acteurs 
territoriaux ;
• valoriser l’ensemble des ac+ons 
conduites par tous les personnels et 
partenaires.

Devenir un établissement labellisé Édusanté- Le processus:
https://eduscol.education.fr/document/33860/download?attach
ment  

A la rentrée prochaine, lien 
d’inscrip1on pour demande de 

labellisa.on à l’échelle académique 
au CAESCE (Comité Académique 

d’Educa.on à la Sante, à la 
Citoyenneté et à l’Environnement).

https://eduscol.education.fr/document/33860/download?attachment
https://eduscol.education.fr/document/33860/download?attachment


Choix de la labellisa-on :

• Labellisa3on EduSante

• Labellisa3on E3D (Établissement en Démarche 
globale de Développement Durable)/ men3on 
Bien-être santé (ODD n°3)

• Ou autres labels, avec partenaires par 
exemple.



Une future page dédiée sur le site SVT 
académique

• Partage des résultats des ac3ons / projets (ouverts à tous)

• Partage de fiches-projets détaillés entre collègues (avec code)



*Des parcours Magistère

* Des ressources:

L'institut français de l'éducation (IFÉ)

Réseau des universités pour l’éducation à la santé, UNIRéS

Santé publique France…
https://www.santepubliquefrance.fr/docs/les-competences-psychosociales-un-referentiel-pour-un-
deploiement-aupres-des-enfants-et-des-jeunes.-synthese-de-l-etat-des-connaissances-scientif
* Des textes de référence 

Voir lien Eduscol: https://eduscol.education.fr/2063/je-souhaite-m-engager-dans-la-demarche-
ecole-promotrice-de-sante 

Se former à la démarche École promotrice de santé

https://www.santepubliquefrance.fr/docs/les-competences-psychosociales-un-referentiel-pour-un-deploiement-aupres-des-enfants-et-des-jeunes.-synthese-de-l-etat-des-connaissances-scientif
https://www.santepubliquefrance.fr/docs/les-competences-psychosociales-un-referentiel-pour-un-deploiement-aupres-des-enfants-et-des-jeunes.-synthese-de-l-etat-des-connaissances-scientif
https://eduscol.education.fr/2063/je-souhaite-m-engager-dans-la-demarche-ecole-promotrice-de-sante
https://eduscol.education.fr/2063/je-souhaite-m-engager-dans-la-demarche-ecole-promotrice-de-sante

