
Entretien d’embauche – Fiche Technique

A quoi sert un entretien d’embauche ? À permettre à l’employeur de trouver la personne qui lui convient, celle qui saura le convaincre, qui réunit les compétences et qui a satisfait à la sélection faite par rapport aux CV et Lettres de motivation reçus. Ne vous laissez pas impressionner par Le mythe de l’entretien d’embauche : il n’est pas un examen mais un échange, le recruteur n’est pas en position de force.

1. Avant l’entretien

Tout se joue dans la préparation : Quel est le chiffre d’affaires de l’entreprise ? Connaissez-vous sa gamme de produits ? Ses produits-phares ? Sur quel secteur évolue-t-elle ? Quelle est sa position sur le marché ? Quelle image de marque renvoie-t-elle ? Combien de personnes emploie-t-elle ? Quelle est sa culture d’entreprise ?

Le Mental : Cherche un emploi, c’est avant tout se placer sur le marché du travail. Spoyez déterminé et convaincu. Pas de parano, résistez au stress.

Le Physique : la première impression que vous donnez à l’employeur est essentielle. L’apparence compte, vous devez apporter du soin à votre présentation. Adoptez une posture professionnelle. Etudiez votre look, vos cheveux et vos ongles doivent être propres.
Soignez votre entrée. Jouez la carte du naturel. Entraînez-vous (jeux de rôles).

2. Qui êtes-vous ?
Vous êtes un produit ? Vendez-vous ! Proposez une démarche marketing et un argumentaire de vente. Vous êtes capable de justifier vos choix (de formation, votre parcours et votre démarche d’aujourd’hui)

3. Parlons boulot
N’oubliez pas de justifier chaque affirmation, chaque point de votre CV.
Certaines questions peuvent vous déstabiliser : quelle a été votre stage le plus difficile, pourquoi n’avez-vous pas effectué de stage à l’étranger ? Si je prends des références chez votre ancien employeur, que va-t-il me dire de vous ? Que pensez-vous de votre ancien employeur ? Pourquoi vouloir le quitter ? 
Vous et le poste. Vous et l’entreprise

4. Le moment de vérité
On vous teste 
Les grands classiques : quelles sont vos qualités/vos défauts ? Quelles bonnes raisons aurions-nous de vous embaucher ? Comment vous voyez-vous dans dix ans.
L’heure tourne
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