GRILLE D'ANALYSE DE LA GESTION DES RESSOURCES DOCUMENTAIRES DANS L’ETABLISSEMENT

En date du : ……………….

	Les ressources
	OUI
	NON
	Remarque

	Définition

· Existe-t-il une définition de la notion de ressources documentaires ?


	
	
	

	Les différents supports

· Les différents champs disciplinaires sont-ils également représentés au CDI ?

· La spécificité du lycée est-elle perceptible à travers le fonds du CDI ?

· Est ce que l'on connaît la proportion des différents supports présents dans l'établissement ?

· L'ensemble du parc des abonnements intègre t-il l'ensemble des discipline ?

· Dans les laboratoires, à l'administration et au CDI, existe t-il un fonds professionnels pour les personnels ?


	
	
	

	L’informatisation de la base

· quel est l ‘état d ‘avancement de la saisie du fonds documentaire du CDI ?

· quel est l’état d’avancement de la saisie du fonds de l’établissement, ateliers, laboratoire ?

· Existe t-il une ligne budgétaire destinée à acheter des produits facilitant la saisie ?


	
	
	

	   L’offre interne

· Y a t-il sur le réseau pédagogique un module réservé à des offres documentaires transversales ( santé, sécurité routière, 


	
	
	

	  Les liens avec l’extérieur

· L'établissement dispose t-il d'accès à ressources externes ?

· Existe t-il une version de la base qui soit consultable via Internet


	
	
	

	Partenariat, quelle collaboration avec les enseignants ?
	OUI
	NON
	Remarque

	Le travail en équipe ? 

· Les revues spécialisées sont elles dépouillées et mises à profit pour les élèves ?

· Si non une organisation est-elle envisageable ?

·  Une organisation est elle en place pour désherber et enrichir le fonds du CDI ou / et de l'établissement ? ( politique d'achat ) :

· Une organisation est-elle en place pour saisir et  désherber la documentation qui se trouve dans les ateliers et les laboratoires.


	
	
	

	Les usagers
	OUI
	NON
	Remarque

	Les besoins 

·  Le fonds du CDI a t-il été analysé pour voir s'il était adapté aux besoins des élèves et des enseignants ( environnement et particularité  sociale de l'établissement, programmes, projets )


	
	
	


	SYNTHESE POUR VOTRE ETABLISSEMENT

	


	Fonction accueil / prêt
	OUI
	NON
	Remarque

	Banque de prêt fonctionnelle / rapidement accessible

Informatisation du prêt

Possibilité de travail à plusieurs. Local de travail séparé

Système antivol
	
	
	

	Fonction pédagogique
	OUI
	NON
	Remarque

	Une classe au CDI :

Salle contiguë et communicante

Salle multimédia réseau
	
	
	

	Travail personnel :

Possibilité de s’isoler
	
	
	

	Travail en petit groupes :

Petites salles communicante
	
	
	

	Espace nouvelles technologies
	OUI
	NON
	Remarque

	Spacjeux

Postes de consultation de la base de données du CDI (ou réseau)

Réseau interne

CD-Rom, traitements de textes, …

Mobilier spécifique

Proximité du documentaliste

Accès internet (conditions, objectifs…)

· Dans l’établissement

· Au CDI
	
	
	

	Espace exposition
	OUI
	NON
	Remarque

	Salle spécifique

Equipement du hall, des couloirs…

Entrée du CDI

Utilisation ?
	
	
	

	Fonction archivage
	OUI
	NON
	Remarque

	Archives vivantes à proximité du fonds documentaire

Autres archives n’encombrant pas l’espace

Conditions matérielles propices à la conservation
	
	
	

	Espace reprographie
	OUI
	NON
	Remarque

	Pour enseignants : local spécifique

Pour élèves : photocopieuse à pièces ou cartes :

· Non éloignée du CDI

· Au CDI

Pour documentalistes : proximité du bureau
	
	
	

	Espace travail professionnel
	OUI
	NON
	Remarque

	Possibilité de s’isoler (local vitré ?)
	
	
	


BASE DE DONNEES

	Logiciel documentaire
	OUI
	NON
	Remarque

	Logiciel documentaire ?

Mode d’interrogation privilégié ?

Récupération de données

Concertation enseignants pour choix des descripteurs ?

Champs de la notice utilisés ?
	
	
	

	Travail en réseau
	OUI
	NON
	Remarque

	Liens avec sites ?

Consultation autres bases de données ?
	
	
	


