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AU programme

Présentation des objectifsde I'atelier
Présentation du programme académique 2D de formation au numérique de la DRANE

Atelier 1 : Les parcours de formation
Activité 1.1 : Quels sont les parcours de formation permettant de développerles compétences
numeériques professionnelles ?
Activité 1.2 : parcours « suggéré » / parcours choisi

Atelier 2 : Comment l'offre permettantde développerles compétences peut-elle sarticuler

Atelier 3 : Comment personnaliser la formation en fonction des différents personas (le néotitulaire, le
professeur plus expérimenté, le formateur ou I'expert) ?

Atelier 4 : Quelle place a donner a Pix dans la formation ?

Atelier 5 : Quelle articulation entre les différents acteurs de la formation académique (EAFC, DRANE, atelier
Canopé, INSPE, Pix, inspection) ?
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Tour de table
Durée : 15 min
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EX POUR L'ECOLE

- Atelier 1 : Les parcours de formation DE LA CONFIANCE
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Epalite
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Activité 1.2 :

Parcours « suggéré » : Comment avez-vous construit un parcours de formation ?

Parcours choisi : Comment un enseignant peut-il se créer un parcours ? Comment savoir qu’un enseignant a pensé sa formation
en parcours ? Comment aider I’'enseignant a personnaliser son (ou ses) parcours de formation

Travail engroupe:

Groupe 1 : parcours « suggéré » : Inspection/DRANE/
Groupe 2 : parcours choisi :

Durée : 15 min

Groupe 1 : parcours suggéré Groupe 2 : parcours choisi

https://dgxy.link/parcours suggere https://dgxy.link/parcours choisi



https://dgxy.link/parcours_suggere
https://dgxy.link/parcours_choisi

Atelier 2 :

Comment |'offre permettant
de développer les
compétences numeériques
peut-elle s'articuler avecles
différents plansdansle ler
degré ou la formation
disciplinaire ?

ACADEMIE
DE MARTINIQUE

Liberté
Egalité
Fraternité



N ADEMIE Atelier 2 : Comment |'offre permettant de développer les compétences numériques
| TINIGER peut-elle s'articuler avec les différents plans dans le 1er degré ou la formation
disciplinaire ?

Epalite
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Activité 2 :
Comment |'offre permettant de développer les compétences numériques peut-elle s'articuler avec les différents plans dans le
ler degré ou la formation disciplinaire ?

Travail engroupe:

Groupe 1: 1D : Mission numérique, IEN, CANOPE
Groupe 2 : 2D : IA-IPR, DRANE, INSPE, EAFC
Durée : 30 min
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v P i Atelier 2 : Comment I'offre permettant de développer les compétences numériques

— peut-elle s'articuler avec les différents plans dans le 1er degré ou la formation
disciplinaire ?
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LU'exemple de la salade

Jeanne
Jacques
Sauces
Vinaigrette fruit de la passion Ustensiles

Vinaigrette viethamien
Vinaigrette moutarde
Vinaigrette au miel
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La salade de riz
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ACADEMIE Atelier 3 : Comment personnaliser la formation en fonction des différents persona (le POUR L'ECOLE
DE MARTINIQUE DE LA CONFIANCE

néotitulaire, le professeur plus expérimenté, le formateur ou I'expert) ? |
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Activité 3 :
Comment personnaliserla formation en fonction des différents persona (le néotitulaire, le professeur plus expérimenté, le
formateur ou I'expert) ?

Travail en groupe :

Groupe 1 : persona néo titulaire

Groupe 2 : persona enseignant plus expérimenté
Groupe 3 : expert (formateur)

Durée : 20 min

Groupe 1 : persona néo titulaire Groupe 2 : enseignant expérimenté Groupe 3 : formateur (expert)
o N P
=LY, Pl
‘ L i -
- N, T
0 -

https://dgxy.link/neotitulaire https://dgxy.link/experimente https://dgxy.link/formateur_expert



https://dgxy.link/neotitulaire
https://dgxy.link/experimente
https://dgxy.link/formateur_expert
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ACADEMIE Atelier 4 : Quelle place donner a Pix dans la formation ? POUR LECOLE

DE MARTINIQUE DE LA CONFIANCE
Lrdyraf

Activité 4.1 :
Quelle place donner a Pix dansla formation ? (Formation, auto-formation, ...)

Travail individuel :
Durée : 5 min
Outil wooclap

https://www.wooclap.com/ATELIERDRANE



https://www.wooclap.com/ATELIERDRANE
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Activité 4.2 :
Indiquer les réponses les plus pertinents en les likant.

Travail individuel :
Durée : 5 min
Outil wooclap

https://www.wooclap.com/ATELIERDRANE
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ACADEMIE Atelier 5 : Quelle articulation entre les différents acteurs de la R L IANAR

DE MARTINIQUE
Lrdyraf

e formation académique (EAFC, DRANE, atelier Canopé, INSPE, Pix,
inspection) ?

Activité 5.1 :
Quel réle pour chacun ?
Indiquer le ou les différents roles a attribuer aux différentes instances

Travail individuel :
Durée : 5 min
Outil wooclap

https://www.wooclap.com/ATELIERDRANE
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ACADEMIE Atelier 5 : Quelle articulation entre les différents acteurs de la POUR LECOLS

DE LA CONFIANCE
i formation académique (EAFC, DRANE, atelier Canopé, INSPE, Pix, |
inspection) ?

Activité 5.2 :
Indiquer les roles les plus pertinents pour chaque instance en likant.

Travail individuel :
Durée : 5 min
Outil wooclap

https://www.wooclap.com/ATELIERDRANE
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ACADEMIE Atelier 5 : Quelle articulation entre les différents acteurs de la POUR LECOLS

DE LA CONFIANCE
i formation académique (EAFC, DRANE, atelier Canopé, INSPE, Pix, |
inspection) ?

Activité 5.3 :
Identifier vos besoins pour assurer votre ou vos role(s)

Travail individuel :
Durée : 10 min
Outil wooclap

https://www.wooclap.com/ATELIERDRANE
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ACADEMIE Atelier 5 : Quelle articulation entre les différents acteurs de la R L IANAR
formation académique (EAFC, DRANE, atelier Canopé, INSPE, Pix, |

inspection) ?

Activité 5.4 :
A quel besoin pouvez-vous répondre ?

Travail individuel :
Durée : 5 min
Tableau/ Etiquette



