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Dossier réalisé par un groupe de travail composé de la DRAJES Martinique, et des formateurs de  l’UFCV, la F.O.L., le CEMEA Martinique, l’UCPA Vauclin, les Scouts et Guides de Martinique, l’AD Francas Martinique.
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Lire très attentivement les consignes avant de commencer la constitution du dossier.

1- [bookmark: _Toc194934516]Rappels réglementaires

· L’arrêté du 15 juillet 2015 encadre le bilan de formation du BAFD, notamment dans ses articles 25 et 40 :

Article 25 : La formation au BAFD a pour objectif de préparer le directeur à exercer les fonctions suivantes :
· Situer son engagement dans le contexte social, culturel et éducatif ;
· Elaborer et mettre en œuvre avec son équipe d'animation, dans le respect du cadre réglementaire des accueils collectifs de mineurs, un projet pédagogique en cohérence avec le projet éducatif et prenant notamment en compte l'accueil de mineurs atteints de troubles de la santé ou porteurs de handicaps ;
· Coordonner et assurer la formation de l'équipe d'animation ;
· Diriger les personnels et assurer la gestion de l'accueil ;
· Développer les partenariats et la communication.

Article 40 : A l'issue de chaque étape de la formation, le candidat procède par écrit à une évaluation personnelle, en référence à son projet de formation, sur la base des fonctions prévues à l'article 25 et des documents pédagogiques auxquels il a contribué.

A la fin de la formation, à partir des documents définis au premier alinéa, le candidat rédige un bilan de formation qu'il adresse au recteur de région académique (DRAJES Martinique), dans un délai d'un an au plus à compter du dernier jour de son deuxième stage pratique.

· Le modèle du dossier de bilan, fourni par l’administration, est structuré en trois parties :
1. Une première partie permettant d’identifier le candidat.
2. Une seconde partie retraçant le parcours de formation.
3. Une troisième partie, le « bilan » :
Le bilan illustre les différentes étapes du cursus de formation. Il devra comporter des informations suffisamment précises pour que le jury puisse faire le lien entre les activités passées et actuelles du candidat et les cinq fonctions de direction, telles que définies à l’article 25 de l’arrêté du 15 juillet 2015 précité. Le candidat doit exposer ses acquis et analyser sa progression tout au long de son parcours de formation. 

· Ce modèle est commun à tous les candidats au BAFD en Martinique. Il a été conçu par les organismes de formation, les membres du jury BAFD et la DRAJES de la Martinique. 


2- [bookmark: _Toc194934517]Avertissement sur les modalités de renseignement du dossier
· Le candidat doit se conformer au modèle de dossier fixé par le jury du BAFD. Sa forme ne doit pas être modifiée, à l’exception de la page de garde qui est personnalisable. Le candidat a également la possibilité d’insérer des pages supplémentaires en annexes.
· Le bilan (troisième partie du dossier) doit comporter un minimum de 20 pages, sans les annexes. 
· Les pages sont numérotées 
· Il doit obligatoirement être dactylographié en [Times New Roman, taille 12], ou en [Arial, taille 11], interligne simple, sur papier blanc de format 21 x 29,7 cm (A4), marges normales (2,5 cm),
·  Il doit comporter : 
· Un sommaire paginé, 
· Une introduction, qui présente le projet personnel de formation du candidat,
· Un exposé analysant le parcours du candidat, suivant un plan libre,
· Une conclusion, qui fait la synthèse ou le résumé des acquis et ouvre des perspectives,
· Des annexes (facultatifs), comportant une sélection d’informations complémentaires illustrant les éléments du bilan (avec un maximum de 10 pages d’annexe). 
· Tout dossier incomplet ou non conforme, sera refusé ou ajourné .
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La démarche : le bilan est l’aboutissement de la démarche d’auto-évaluation réalisée à l’issue de chaque étape du cursus, et ne saurait se confondre avec un simple compte-rendu d’activités, ni avec une simple description des faits. Il consiste en une analyse basée sur les évaluations intermédiaires au regard des cinq fonctions. 
Si vous n’avez pas assuré certaines fonctions, vous pouvez néanmoins raconter une démarche d’auto-formation, ou vous appuyer sur des expériences hors cursus BAFD.

Le contenu : le bilan comprend les éléments qui démontrent selon vous, les acquis de votre expérience sous la forme d’un exposé détaillé des différentes fonctions de direction. Il doit faire ressortir vos aptitudes au regard des connaissances et compétences recherchées.
Sentez-vous libre d’évoquer toute situation pertinente pour éclairer le jury, celui-ci est tenu à la confidentialité. 

Le plan : il est libre. Vous pouvez choisir une logique chronologique (dans l’ordre des étapes du cursus de formation), ou choisir une entrée par les 5 fonctions de direction, ou bien encore faire le récit de plusieurs actions emblématiques. Votre choix mettra en lumière vos capacités à assurer la direction d’un ACM, et à analyser l’évolution de vos apprentissages. N’hésitez pas à laisser libre-court à votre créativité, dès lors que l’exposé respecte le contenu attendu.

La forme : le dossier doit suivre la forme prescrite (cf. : consignes de rédaction). Il doit être rédigé à la première personne du singulier et doit permettre au jury BAFD d’apprécier vos propres conceptions et vos capacités à diriger un ACM au travers de l’analyse d’expériences personnelles, s’inscrivant dans les fonctions de direction.
Soignez la forme, et l’orthographe. Un.e directeur.trice d’ACM doit témoigner d’une maîtrise suffisante de l’écrit et des outils informatiques. 

L’analyse : argumentez le choix de vos décisions en prenant des exemples concrets, et portez un regard critique sur votre parcours de formation (difficultés, manques, réussites, pistes d’améliorations envisagées, etc.)
Les annexes : la sélection des documents à inclure en annexe doit être soigneusement réfléchie. Le jury attachera une grande importance à votre aptitude à choisir les informations les plus pertinentes, celles qui illustreront le mieux votre récit. Un excès d’annexes peut nuire à la clarté du bilan et pourrait se révéler préjudiciable. Proscrire les plans des locaux, la liste des menus, ou les fiches techniques de jeux, s’ils n’apportent pas d’éclairage sur votre démarche de formation. N’hésitez pas à utiliser la mention « cf. annexes n°.. » dans le corps du texte pour illustrer un propos. 
Accompagnement : vos formateurs BAFD sont à votre disposition pour vous accompagner dans la rédaction du bilan.
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Le bilan doit être déposé au plus tard un mois avant la date du jury. Les dates sont fixées en juin et en décembre de chaque année et sont communiquées par la DRAJES, sur le site Internet.

Il doit être déposé en 2 exemplaires imprimés et reliés, et un exemplaire en format numérique (.pdf)

Il doit être adressé à : 
Mme Sylvia BYLON - Bureau du BAFD
D.R.A.J.E.S
Agora 2 – ZAC Etang Z’abricot
Rond Point du Calendrier Lagunaire
BP 669 – 97264 Fort de France Cedex

Ou par voie électronique à : Sylvia BYLON : sylvia.bylon1@ac-martinique.fr

Confidentialité : Le contenu du bilan revêt un caractère strictement confidentiel. Les informations qu’il contient sont exclusivement réservées à la connaissance des membres du jury BAFD, lesquels sont tenus au respect du droit de réserve.
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Mon numéro d’inscription :    __________________________



Ma civilité 




Photo d’identité
(facultatif)


Civilité :   M   	 Mme

Nom de famille :
Nom d’usage :
Prénom : 
Date de naissance et lieu de naissance : 



Mes coordonnées 

Adresse : 
CP / Ville : 
Email : 
Téléphone : 
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Je, soussigné.e  ________________________________ certifie l’exactitude de toutes les informations figurant dans le présent dossier.

La loi punit quiconque se rend coupable de fausses déclarations :
« Constitue un faux toute altération frauduleuse de la vérité, de nature à causer un préjudice et accompli par quelque moyen que ce soit, dans un écrit ou tout autre support d’expression de la pensée qui a pour objet ou qui peut avoir pour effet d’établir la preuve d’un droit ou d’un fait ayant des conséquences juridiques.
Le faux et l’usage de faux sont punis de trois ans d’emprisonnement et de 45 000 euros d’amende. » (code pénal art. 441-1)

A _______________            ,  le  __________________

Signature :
 
[bookmark: _Toc194934522]Deuxième partie : le parcours de formation

Date d’entrée en formation :   ____ / ____ / 20____ 

Avez-vous bénéficier d’une dérogation ?  ꙱ oui   ꙱ non ; ou d’une prorogation ?   ꙱ oui   ꙱ non         

	Cursus
	Dates
	Lieu
	Organisme

	
La formation générale
	
Du ____ /____/ ____
Au ____ /____/ ____

	
	

	



Le premier stage pratique




	
Du ____ /____/ ____
Au ____ /____/ ____
Nbre de jours : 
꙱ Directeur.trice
꙱ Directeur.trice adjointe
	
	

	
	
Du ____ /____/ ____
Au ____ /____/ ____
Nbre de jours : 
꙱ Directeur.trice
꙱ Directeur.trice adjointe
	
	

	
Le stage de perfectionnement


	
Du ____ /____/ ____
Au ____ /____/ ____

	
	

	



Le deuxième stage pratique




	
Du ____ /____/ ____
Au ____ /____/ ____
Nbre de jours : 
꙱ Directeur.trice

	
	

	
	
Du ____ /____/ ____
Au ____ /____/ ____
Nbre de jours : 
꙱ Directeur.trice

	
	



	Autres formations complémentaires 
	Dates
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