
Tâche 3 je sais identifier les acteurs engagés  et leur rôle pour répondre à ces défis sous forme 
de tableau, à l’aide des documents 1 et 2 

• Objectif de compétence Tâche 3 : Je sais construire une argumentation géographique  
Cette compétence s’articule sur les objectifs suivants :   
  
• Objectifs notionnels : Développement, inégalités socio- spatiales, transition économique, 

mal développement, RUP 

• Objectif de connaissance : Je sais identifier les acteurs et expliquer en quoi ils réduisent les 
inégalités socio-économiques de la Martinique 

• Capacité travaillée : je suis capable d’utiliser une démarche géographique pour construire 
une argumentation.  

• Objectif méthodologique : je sais classer mes idées pour une réponse à une question 
problématisée. 

Durée : 30 minutes 

Consigne : quels sont les acteurs engagés et leur rôle pour répondre à ces défis?  

Aide  :  

- Souligne les différents acteurs puis les différents dispositifs mis en oeuvre. 

- Puis classe tes réponses pour structurer ton plan 

Document 1 : LE PLAN DE CONVERGENCE ET DE TRANSFORMATION DE LA 
MARTINIQUE POUR LA PERIODE 2019 - 2033 

Site de la CTM : http://www.collectivitedemartinique.mq/wp-content/uploads/2019/07/
Pr_Prod_Pleniere-Exception_1907.pdf 

LE CONTRAT DE CONVERGENCE ET DE TRANSFORMATION 2019 - 2022 

Le Contrat de Convergence et de Transformation en est la déclinaison opérationnelle sur une 
première période allant de 2019 à 2022. Il identifie les projets et les financements adéquats pour 
parvenir aux objectifs visés. Les deux documents ont fait l’objet d’une large consultation avec 
l’ensemble des acteurs martiniquais et notamment avec les trois Communautés d’Agglomération et 
la Collectivité Territoriale de Martinique. 

La concertation entre l’État, la CTM et les trois EPCI a permis la contractualisation d’un 
engagement de l’ordre de 842 M€, sur la période 2019-2022,répartis comme suit : 

• 182 M€ (Etat CCT : Contrat de Convergence et de Transformation) 
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• 268 M€ (CTM) 

• 24 M€ (EPCI) 

• 103 M€ (autres crédits d’Etat non contractualisés : PIA/Programme D’investissement d’avenir, 
FEI/Fonds Exceptionnel d’Investissements, ANRU/Agence Nationale pour la Rénovation Urbaine 
(ANRU) 

• 72 M€ de CTM non contractualisés 

• 0,174 M€ EPCI non contractualisé 

• Pouvant mobiliser 145 M€ de fonds européens. 

LE PLAN DE CONVERGENCE ET DE TRANSFORMATION 

Les Assises Outre-Mer, qui se sont déroulées en Martinique de novembre 2017 à février 2018, a 
permis de mobiliser plus de 3 000 personnes à l’occasion de plus de 200 réunions de travail et 
d’ateliers. Ces travaux ont fait l’objet d’une synthèse territoriale qui a nourri le Livre Bleu Outre- 
Mer présenté par le Président de la République à l’ensemble des élus martiniquais en juin 2018. 
Cette synthèse a également nourri la réflexion en vue de la rédaction du Plan de Convergence et de 
Transformation co-construit avec la Préfecture, les Etablissements Publics de Coopération 
Intercommunale. 

Document 2 : l’aide et le soutien de l’Europe. 

Site de la chambre de commerce et de l’industrie. https://www.cci.fr/c/document_library/get_file?
uuid=211f6ce6-ea40-4127-a0b4-d6f43dd394f2&groupId=10903 

L’ ensemble des territoires sont couverts par des fonds qui sont gérés principalement au niveau 
régional. Voici deux exemples de projets. 

le projet PERFORMANCE PHOTOVOLTAIQUE MARTINIQUE - Palais des sports de Rivière 
Salée porté par le Syndicat Mixte d’Electricité de la Martinique : grâce aux 1296 panneaux 
photovoltaïques cofinancés par le FEDER (Fonds Européen de Développement Régional) et 
installés sur le toit du Palais des Sports de Rivière Salée, des émissions de CO2 sont évitées et plus 
de 100 foyers sont alimentés en énergies propres. Ce projet a aussi permis la création d’un véritable 
laboratoire de recherche pour les Equipes du Syndicat. Celui-ci a pu lancer pour la première fois des 
études pilotes sur l’énergie solaire sous climat tropical. Le projet permet ainsi de disposer d’une 
meilleure connaissance de la ressource solaire pour prévoir et améliorer la production d’énergie, et 
anticiper défaillances et pannes dans toutes les zones tropicales d’Europe et du monde. 

Coût du projet : 1 189 824 € dont 241 704 € de FEDER 

AFITEX, Véronique HUDINA 

Notre entreprise de 44 salariés fabrique et commercialise des systèmes d’étanchéité, de drainage et 
de soutènement des sols. Pour renforcer l’employabilité de nos salariés, nous avons mis en place un 
plan de formation composé de trois volets : « Apprendre à apprendre », « Sensibiliser les agents de 
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production aux contraintes industrielles » et « Renforcer son adaptabilité et se professionnaliser ». 
Grâce au FSE (Fonds Social Européen), nous avons pu envisager un projet global et concrétiser 
l’obtention d’un Certificat de Qualification Professionnelle Inter-industries, d’un cursus labellisé ou 
d’une Validation des Acquis de l’Expérience. Le soutien de l’Europe nous a fortement motivés et a 
permis de satisfaire les attentes de nos salariés.
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