LA GESTION DE
LA CLASSE




GERER LE TEMPS, L'ESPACE ET LA
COMMUNICATION DANS LA CLASSE

POUR PREVENIR OU REDUIRE
TOUTE DIFFICULTE




Q EN CONDUISANT UNE SEANCE EFFICACE ET DYNAMIQUE
| SANS TEMPS MORT 5

Comment faire ?




&) EN GERANT ET EN OCCUPANT L’ESPACE

Comment faire ?
Le professeur doit : N
1 voir en permanence I’ensemble des éléves de la classe @
[ se positionner a I’endroit le plus adéquat en fonction de I'activité
et de la gestion du groupe.

(] Ne pas rester statique pour maintenir I’attention des éléves, se
déplacer pour voir ce fait chacun et repérer les attitudes.




€D EN CONDUISANT ET EN REGULANT LES ECHANGES
Comment faire ?

Eviter de lever la voix de fagon systématique ce qui n’a




GERER ET REGULER LES CONDITIONS |
D’UN TRAVAIL SEREIN DES ELEVES |

POUR EVITER LE DECROCHAGE




@) EN CORRIGEANT, CONTROLANT, EVALUANT
TOUT TRAVAIL DEMANDE

Comment faire ?




9 EN PREVENANT LES CONFLITS ET EN GERANT LES PUNITIONS

Comment faire ?

Annoncer des le début de I'année les regles de vie qui régissent
le fonctionnement au sein de la classe

Adapter la sanction en fonction du reglement intérieur

Verbaliser au moment de la faute

Ne sanctionner que si nécessaire.

Choisir de facon appropriée le moment de la punition.

Mémoriser les punitions données pour rester crédible (carnet a
disposition)

Tenter d’étre juste dans la gestion des conflits

Prévoir des solutions alternatives visant a apaiser les tensions

« Laisser une chance » d’effacement de la punition tout au long
du cours, avec un systeme d’avertissement;



€ EN ANTICIPANT SUR LES DIFFICULTES

Comment faire ?




Faire cours, c’est donc :

Concevoir, organiser, mettre en ceuvre des situations
d’apprentissage

Q Gérer un groupe et des individualités

O Gérer le temps, 'espace et la communication dans la classe

() Exercer une autorité et transmettre des valeurs,

Faire découvrir un lien entre la formation de I'apprenant et
sa vie

Prendre en compte les besoins des éleves pour leur
permettre de franchir les obstacles et d’évoluer.



Faire cours, c’est donc :

concevoir, organiser, mettre en ceuvre des situations
d’apprentissage

gérer un groupe et des individualités




