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PROCEDURE

1 .Mise en ceuvre des PPCR en 2019 2020

la mise en ceuvre de soins d'accompagnement individualisé des enseignants via un outil algorithmique congu au sein de la discipline. Evaluation
repose sur les compétences décrites dans I'augmentation des évaluations des parcours de carriere dans le document 2015 (mise a jour 2019), la
compétence permet de mettre en évidence la professionnalisation des enseignants via les algorithmes qui facilitent cet accompagnement
individualisé et progressif des enseignants.

2. METHODOLOGIE
1.1 - Positionnement/ Evaluation des enseignants

1.2 -BILAN et Mise en ceuvre du plan d'accompagnement individualisé (Voir MODULE : Mise en oeuvre du P.I.F)
1.5— Elaboration du bilan des compétences

1.1- Positionnement des enseignants

Le positionnement des enseignants repose sur:

- I'observation des pratiques des enseignants,

- la mise en activité permettant d'évaluer les compétences opérationnelles du PPCR
- L'observation des indicateurs de performance liés aux taches mises en ceuvre.

La justesse et la justice de I'évaluation, qui ne devrait souffrir d'aucune contestation, et qui est élaboré de fagon collaborative, nécessite une
approche critériée avec des indicateurs permettant d'évaluer le niveau de performance de la tache.

Afin de développer I'autonomie des enseignants et d'améliorer leurs pratiques d'évaluation formatrice, il convient de comparer I'auto évaluation
proposée par I'enseignant au positionnement effectué par I'évaluateur. Un entretien permet alors d'ajuster |'évaluation au regard de
I'observation et du ressenti de I'enseignant. En effet, une compétence que I'on pourrait évaluer comme non acquises pourraient simplement
étre mal interprétée par I'un des deux évaluateurs.

Il convient alors d'harmoniser la terminologie de I'évaluation afin de d'optimiser la communication entre I'évaluer et I'évaluateur.

1.2 -Mise en ceuvre du P.I.F (voir module)
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BILAN DES COMPETENCES PROFESSIONNELLES
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