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1 .Mise en œuvre des PPCR en 2019 2020

la mise en œuvre de soins d'accompagnement individualisé des enseignants via un outil algorithmique conçu au sein de la discipline. Évaluation 
repose sur les compétences décrites dans l'augmentation des évaluations des parcours de carrière dans le document 2015 (mise à jour 2019), la 
compétence permet de mettre en évidence la professionnalisation des enseignants via les algorithmes qui facilitent cet accompagnement 
individualisé et progressif des enseignants.

2. METHODOLOGIE

1.1 - Positionnement/ Evaluation des enseignants
1.2 -BILAN et Mise en œuvre du plan d'accompagnement individualisé  (Voir MODULE : Mise en oeuvre du P.I.F)
1.5– Elaboration du bilan des compétences

1.1- Positionnement des enseignants

Le positionnement des enseignants repose sur:
- l'observation des pratiques des enseignants, 
- la mise en activité permettant d'évaluer les compétences opérationnelles du PPCR 
- L'observation des indicateurs de performance liés aux tâches mises en œuvre.

La justesse et la justice de l'évaluation, qui ne devrait souffrir d'aucune contestation, et qui est élaboré de façon collaborative, nécessite une 
approche critériée avec des indicateurs permettant d'évaluer le niveau de performance de la tâche.
Afin de développer l'autonomie des enseignants et d'améliorer leurs pratiques d'évaluation formatrice, il convient de comparer l'auto évaluation 
proposée par l'enseignant au positionnement effectué par l'évaluateur. Un entretien permet alors d'ajuster l'évaluation au regard de 
l'observation et du ressenti de l'enseignant. En effet, une compétence que l'on pourrait évaluer comme non acquises pourraient simplement 
être mal interprétée par l'un des deux évaluateurs. 

Il convient alors d'harmoniser la terminologie de l'évaluation afin de d'optimiser la communication entre l'évaluer et l'évaluateur.

1.2 -Mise en œuvre du P.I.F (voir module)



NOM: LUC

PRENOM: SOPHIE

Date et lieu de 
Naissance: 18 mars 1977

FONCTION:
GRADE:
ECHELON:

IEN ET SBSSA
ECH 9
CN

DISCIPLINE DE 
RECRUTEMENT: SBSSA

NOMBRE DE 
FORMATIONS MISE EN 
ŒUVRE

7

THEMATIQUE 
PEDAGOGIQUE Mise en œuvre de ses enseignements: APC/ EPC, CONTEXTUALISATION, SPIRALISATION DES APPRENTISSAGES, 

THEMATIQUES 
DISCIPLINAIRES

Projet de valorisation des algues sargasses
Projet de valorisation de la filière cacao
Externalisation des apprentissages appliqué au CAP AQE

NOMBRE D'ENSEIGNANTS 
ACCOMPAGNES 16 (voir groupe de travail mercredi après midi d'octobre à janvier) 

NOMBRE DE VISITES / 
ENSEIGNANTS

18 (6 enseignants encadrés: Mmes DANEY DE MARSILLAC, DORNADIN, ZORROR, Ms BERNE, GAILLARD, ARNOLIN)

NOMBRE DE BILAN DE 
SUIVI REDIGES

6

Précisez les jurys pour 
lesquels vous êtes 
membres

Présidence ou Vice présidence de jury sections: Bio- industries (BIT, PCEPC, AQE), Coiffure, Esthétique

PRESENTATION DU 
FORMAEUR:

Ingénieur Maître en Biotechnologies et Bio- industries (Maitrise)

PRECISEZ LES SUIVIS DES 
EVALUATIONS 
ACADEMIQUES et/ou 
DISCIPLINAIRES ASSURES

Participation à la création et l'usage d'outils d'évaluation numériques:
- des projets
- des dispositifs (EOL, Devoir fait)
- Conformité des CCF
- des enseignants (positionnement, formation et bilan de compétences)
- d'accompagnement des élèves (positionnement, remédiation, approfondissement et bilan)
- des acquis des élèves (EPC)

CONSTAT ET 
PROPOSITION 
D'AMELIORATION

il faut completer

LE LKBKHCVHJGFXJ?  KHVYTDC V%KNM

DECRIRE ET EXPLIQUER SON ENSEIGNEMENT 

PARCOURS PROFESSIONNELS CARRIERES ET RENUMERATIONS (PPCR)
BILAN DE COMPETENCES

BILAN et ANALYSE REFLEXIVE



EVALUATION PPCR SBSSA 

ANNEE 2018 -2019

NO M: XX PRESENTATION de : Niveau d'expertise % MAITRISE 
COMPETENCES A CONSOLIDER SATISFAISANT

TRES 
SATISFAISANT

EXCELLENT

PRENO M: YY
TITRE la  SEQUENCE:
TITRE la  SEANCE: Maîtriser les savoirs disciplinaires et leur didactique 64,6

TRES 
SATISFAISANT

Date et l ieu de Naissance: 19/12/1973

-La STRATEGIE D'EVALUATION:
'-La GESTION de la CLASSE et de L'ANIMATION PEDAGOGIQUE: 
'-Transdisciplinarité et décloisonnements des apprentissages:
'-Dans la séquence et dans la séance

Utiliser un langage clair et adapté et intégrer dans son activité la maîtrise 
de la langue écrite et orale par les élèves

63,5
TRES 

SATISFAISANT

FO NCTIO N: PLP STMS
Construire, mettre en œuvre et animer des situations d'enseignement et 
d'apprentissage prenant en compte la diversité des élèves (3,4 et P3)

59,3
TRES 

SATISFAISANT

GRADE: CN
Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant 
l'apprentissage et la socialisation des élèves

79,2 EXCELLENT

DISCIPLINE DE RECRUTEMENT: P 7300 Évaluer les progrès et les acquisitions des élèves 60,4
TRES 

SATISFAISANT

ECHELO N: 6

CLASSE: 1 CA P A EPE

EFFECTIF: XX 

PRESENTS: XX 

DISCIPLINE: A NIMA T IO N

POLE: 2

CLA S S E :  
EF F ECT IF :
PRES ENT S :
DIS CIPLINE:  
PO LE :

-  CERT IF ICA T IO NS  mis es / à  mettre  en 
œ uvre:
-  S uivi  des  PF MP ( joindre  les  documents  de  
s uivi… ) :
-  S i  PP ( joindre  les  documents  
d'a ccompa g nement des  a pprena nts :  
orienta tion, remédia tion… ):

PRES ENT A T IO N DE  L'ENS E IGNA NT (E) :

%
COMP. 
INTERM

E TS AR I 

%
COMP. 
PROF.

E TS AR I

P 1.1
Connaître de manière approfondie sa discipline ou ses domaines
d’enseignement. En situer les repères fondamentaux, les enjeux
épistémologiques et les problèmes didactiques.  

CR1 Connaître de manière approfondie sa discipline et les domaines d’enseignement. 
CR2 Situer les repères fondamentaux de la discipline
CR3 Situer les enjeux épistémologiques
CR4 Identifier les problèmes didactiques.  

4 0 2 2 50,0 X Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques 86,5 EXCELLENT

P 1.2
Maîtriser les objectifs et les contenus d’enseignement, les exigences du socle
commun de connaissances, de compétences et de culture ainsi que les acquis
du cycle précédent et du cycle suivant. 

Maîtriser:
CR1 les objectifs 
CR2 les contenus d’enseignement, 
CR3 les exigences du socle commun de connaissances, de compétences et de culture 
CR4 les acquis du cycle précédent et du du cycle suivant. 

3 4 1 3 68,8 X Accompagner les élèves dans leur parcours de formation 75,0
TRES 

SATISFAISANT

P 1.3
Contribuer à la mise en place de projets interdisciplinaires au service des
objectifs inscrits dans les programmes d‘enseignement

CR1 Contribuer à la mise en place de projets interdisciplinaires au service des objectifs inscrits dans les
programmes d‘enseignement 3 75,0 X S'engager dans une démarche individuelle et collective de 

développement professionnel
76,0 EXCELLENT

P 2.1 Utiliser un langage clair et adapté aux capacités de compréhension des
élèves et aux différents interlocuteurs rencontrés dans son activité
professionnelle.
C 7.1. Utiliser un langage clair et adapté aux différents interlocuteurs
rencontrés dans son activité professionnelle.

CR1 Utiliser un langage clair,
CR2 Utiliser un langage adapté aux différents interlocuteurs rencontrés dans son activité professionnelle
CR3 Utiliser une langage adapté aux capacités de compréhension des élèves  

3 3 2 66,7 X

 P 2.2 Intégrer dans son enseignement l'objectif de maîtrise par les élèves de la 
langue orale et écrite
C 7.2. Intégrer dans son activité l'objectif de maîtrise de la langue orale et
écrite par les élèves..

CR1 Intégrer dans son activité l’objectif de maîtrise de la langue orale (MLO)
CR2 Intégrer dans son activité l’objectif de maîtrise de l'écriture par les élèves.  (MLE) 2 2 50,0 X

P 2.4
Décrire et expliquer simplement son enseignement à un membre de la
communauté éducative ou à un parent d'élève. CR1 Décrire son enseignement,

CR2 expliquer son enseignement, 4 1 62,5 X

P 2.5. Utiliser le vocabulaire professionnel approprié en fonction des
situations et en tenant compte du niveau des élèves.

CR1  Utiliser le vocabulaire professionnel approprié en fonction des situations;
CR2 Utiliser le vocabulaire professionnel tenant compte du niveau des élèves. 3 3 75,0 X

C 3 1
Connaître les concepts fondamentaux de la psychologie de l’enfant, de
l’adolescent et du jeune adulte. 

CR1 Connaître les concepts fondamentaux de la psychologie de l’enfant, de l’adolescent et du jeune adulte. 2 50,0 X

C 3.2
Connaître les processus et les mécanismes d'apprentissage, en prenant 
en compte les apports de la recherche

CR1 Connaître les processus et les mécanismes d'apprentissage,
CR2 Connaître les apports de la recherche (veille documentaire et scientifique)
CR3 Connaître les processus et les mécanismes d'apprentissage, en prenant en compte les apports de la
recherche

1 1 1 25,0 X

C 3.3
Tenir compte des dimensions cognitive, affective et relationnelle de
l’enseignement et de l’action éducative.

CR1 Tenir compte des dimensions cognitives de l’enseignement et de l’action éducative.
CR2 Tenir compte des dimensions affectives  
CR3 Tenir compte des dimensions relationnelles 

3 3 3 75,0 X

C  4.1
Adapter son enseignement et son action éducative à la diversité des élèves.  

CR1 Adapter son enseignement  à la diversité des élèves.  
CR2 Adapter son action éducative à la diversité des élèves.  2 3 62,5 X

C 4.2
Travailler avec les personnes ressources en vue de la mise en œuvre du projet
personnalisé de scolarisation des élèves en situation de handicap.  

CR1 Travailler avec les personnes ressources en vue de la mise en œuvre du projet personnalisé de
scolarisation des élèves en situation de handicap.  (PPSESH) 4 100,0 X

C 4.3
Déceler les signes du décrochage scolaire afin de prévenir les situations
difficiles.  

CR1 Déceler les signes du décrochage scolaire afin de prévenir les situations difficiles.  3 75,0 X

P 3.1
Savoir préparer les séquences de classe et, pour cela, définir des
programmations et des progressions ; identifier les objectifs, contenus,
dispositifs, obstacles didactiques, stratégies d’étayage, modalités
d’entraînement et d’évaluation.  

Savoir préparer les séquences de classe et, pour cela:

CR1 définir des programmations et des progressions ; 
CR2 identifier des objectifs et des contenus, les modalités d’entraînement et d’évaluation.  
CR3 identifier les dispositifs pertinents, 
CR4 identifier les obstacles didactiques, les stratégies d’étayage, 

3 2 3 1 56,3 X

P 3.2
Différencier son enseignement en fonction des rythmes d’apprentissage et
des besoins de chacun. Adapter son enseignement aux élèves à besoins
éducatifs particuliers.

CR1 Différencier son enseignement en fonction des rythmes d’apprentissage  de chacun. 
CR2 Différencier son enseignement en fonction des besoins de chacun.
CR3 Adapter son enseignement aux élèves à besoins éducatifs particuliers (EBEP) 2 1 1 33,3 X

P 3.3
Prendre en compte les préalables et les représentations sociales (genre,
origine ethnique, socio- économique et culturelle) pour traiter les difficultés
éventuelles dans l’accès aux connaissances.  

CR1 Prendre en compte les préalables et les représentations sociales (genre, origine ethnique, socio-
économique et culturelle) pour traiter les difficultés éventuelles dans l’accès aux connaissances.  3 75,0 X

P 3.4
Sélectionner des approches didactiques appropriées au développement des
compétences visées.  

CR1 Sélectionner des approches didactiques appropriées au développement des compétences visées.  1 25,0 X

P 3.5
Favoriser l’intégration de compétences transversales (créativité, 
responsabilité, collaboration) et le transfert des apprentissages par des 
démarches appropriées.  

CR1 Favoriser l’intégration de compétences transversales (créativité, responsabilité, collaboration) par des 
démarches appropriées.  
CR2 Favoriser le transfert des apprentissages par des démarches appropriées.  

2 1 37,5 X

P 3.6 
Construire des situations d'enseignement et d'apprentissage dans un 
cadre pédagogique lié au métier visé, en travaillant à partir de 
situations professionnelles réelles ou construites ou de projets 
professionnels, culturels ou artistiques.

CR1 Construire des situations d'enseignement dans un cadre pédagogique lié au métier visé
CR2 Construire des situations d'enseignement  dans un cadre pédagogique lié au métier visé, en travaillant à 
partir de situations professionnelles réelles / construites / de projets professionnels, culturels ou artistiques.
CR3 Construire des situations d'apprentissage dans un cadre pédagogique lié au métier visé, 
CR4 Construire des situations d'enseignement et d'apprentissage dans un cadre pédagogique lié au métier 
visé, en travaillant à partir de situations professionnelles réelles ou construites ou de projets professionnels, 
culturels ou artistiques.

3 3 2 1 56,3 X

P 3.7 
Entretenir des relations avec le secteur économique dont relève la 
formation afin de transmettre aux élèves les spécificités propres au 
métier ou à la branche professionnelle.

CR 1 Entretenir des relations avec le secteur économique dont relève la formation 
CR 2 Transmettre aux élèves les spécificités propres au métier ou à la branche professionnelle. 4 4 100,0 X

P 4.1
Installer avec les élèves une relation de confiance et de bienveillance.

CR1 Installer avec les élèves une relation de confiance et de bienveillance. 4 100,0 X

P 4.2
Maintenir un climat propice à l'apprentissage et un mode de fonctionnement
efficace et pertinent pour les activités.

CR1 Maintenir un climat propice à l'apprentissage 
CR2 Maintenir un mode de fonctionnement efficace et pertinent pour les activités. 4 3 87,5 X

P 4.3
Rendre explicites pour les élèves les objectifs visés et construire avec eux le
sens des apprentissages. 

CR1 Rendre explicites pour les élèves les objectifs visés
CR2 Construire avec eux le sens des apprentissages. 2 2 50,0 X

P 4.4
Favoriser la participation et l’implication de tous les élèves et créer une
dynamique d’échanges et de collaboration entre pairs.  

CR1  Favoriser la participation et l’implication de tous les élèves
CR2  Créer une dynamique d’échanges et de collaboration entre pairs.  4 4 100,0 X

P 4.5
Instaurer un cadre de travail et des règles assurant la sécurité au sein des
plateformes techniques, des laboratoires, des équipements sportifs et
artistiques.  

CR1 Instaurer un cadre de travail et des règles assurant la sécurité au sein des plateformes techniques, des
laboratoires, des équipements sportifs et artistiques.  4 100,0 X

P 4.6
Recourir à des stratégies adéquates pour prévenir l'émergence de
comportements inappropriés et pour intervenir efficacement s'ils se
manifestent.

CR1 Recourir à des stratégies adéquates pour prévenir l'émergence de comportements inappropriés
CR2  Recourir à des stratégies adéquates pour intervenir efficacement s'ils se manifestent. 4 4 100,0 X

P 4.7
Favoriser le développement d'échanges et de partages d'expériences
professionnelles entre les élèves.

CR 1 Favoriser le développement d'échanges et de partages d'expériences professionnelles entre les élèves. 3 75,0 X

P 4.8
Contribuer au développement de parcours de professionnalisation favorisant
l'insertion dans l'emploi et l'accès à des niveaux de qualification plus élevés.

Contribuer au développement de parcours de professionnalisation: 
   CR1 Contribuer l'insertion dans l'emploi 
   CR2 Contribuer à l'accès à des niveaux de qualification plus élevés. 3 3 75,0 X

P 4.9
Mettre en œuvre une pédagogie adaptée pour faciliter l'accès des élèves à
l'enseignement supérieur. 

CR 1 Mettre en œuvre une pédagogie adaptée pour faciliter l'accès des élèves à l'enseignement supérieur.
(AP, MODULE d'approfondissement, DIFFERENCIATION PEDAGOGIQUE, immersion en MP…) 1 25,0 X

P 5.1
En situation d’apprentissage, repérer les difficultés des élèves afin mieux
assurer la progression des apprentissages.  

CR1 Repérer les difficultés des élèves 
CR2 Assurer la progression des apprentissages.  3 3 75,0 X

P 5.2
Construire et utiliser des outils permettant l’évaluation des besoins, des
progrès et du degré d’acquisition des savoirs et des compétences.

CR1 Construire des outils permettant l’évaluation des besoins, des progrès et du degré d’acquisition des
savoirs et des compétences.
CR2 Utiliser des outils permettant l’évaluation des besoins, des progrès et du degré d’acquisition des savoirs
et des compétences.

1 2 37,5 X

P 5.3
Analyser les réussites et les erreurs, concevoir et mettre en œuvre des activités 
de remédiation et de consolidation des acquis.

CR 1 Analyser les réussites et les erreurs, 
CR 2 Concevoir des activités de remédiation et de consolidation des acquis.
CR 3 Mettre en œuvre des activités de remédiation et de consolidation des acquis.

3 2 62,5 X

P 5.4
Faire comprendre aux élèves les principes de l’évaluation afin de développer
leurs capacités d’autoévaluation.  

CR1 Faire comprendre aux élèves les principes de l’évaluation 
CR2 Développer les capacités d’autoévaluation des élèves 2 1 37,5 X

P 5.5
Communiquer aux élèves et aux parents les résultats attendus au regard des
objectifs et des repères contenus dans les programmes.  

CR1 Communiquer aux élèves et aux parents les résultats attendus au regard des objectifs et des repères
contenus dans les programmes.  4 100,0 X

P 5.6
Inscrire l’évaluation des progrès et des acquis des élèves dans une perspective
de réussite de leur projet d’orientation

CR1 Inscrire l’évaluation des progrès et des acquis des élèves dans une perspective de réussite de leur projet
d’orientation 2 50,0 X

C 1.1
Savoir transmettre et faire partager les principes de la vie démocratique ainsi
que les valeurs de la République : la liberté, l’égalité, la fraternité, la laïcité, le
refus de toutes les discriminations. 

CR1 Savoir transmettre et faire partager les principes de la vie démocratique ainsi que les valeurs de la
république : la liberté, l’égalité, la fraternité, la laïcité, le refus de toutes les discriminations. 4 1 62,5 X

C 1.2
Aider les élèves à développer leur esprit critique, à distinguer les savoirs des
opinions ou des croyances, à savoir argumenter et à respecter la pensée des
autres. 

Aider les élèves:
CR1 à développer leur esprit critique, 
CR2 à distinguer les savoirs des opinions ou des croyances,
CR3 à savoir argumenter 
CR4 à respecter la pensée des autres. 

3 2 2 3 62,5 X

C 2.1
Connaître la politique éducative de la France, les principales étapes de
l’histoire de l’école, ses enjeux et ses défis, les principes fondamentaux du
système éducatif et de son organisation en comparaison avec d’autres pays
européens.     

CR1 Connaître la politique éducative de la France, les principales étapes de l’histoire de l’école, ses enjeux et
ses défis, les principes fondamentaux du système éducatif et de son organisation en comparaison avec
d’autres pays européens.     

2 50,0 X

C 2.2
Connaître les grands principes législatifs qui régissent le système éducatif, le
cadre réglementaire de l’école et de l’établissement scolaire, les droits et
obligations des fonctionnaires ainsi que les statuts des professeurs et des
personnels de l’éducation. 

CR1 Connaître les grands principes législatifs qui régissent le système éducatif, le cadre réglementaire de
l’école et de l’établissement scolaire, les droits et obligations des fonctionnaires ainsi que les statuts des
professeurs et des personnels de l’éducation. 

3 75,0 X

C 6.1
Accorder à tous les élèves l’attention et l’accompagnement appropriés.  

CR1 Accorder à tous les élèves l’attention appropriée.  
CR2 Accorder à tous les élèves l’accompagnement approprié.  4 3 87,5 X

C 6.2
Éviter toute forme de dévalorisation à l’égard des élèves, des parents, des
pairs et de tout membre de la communauté éducative.  

CR1 Éviter toute forme de dévalorisation à l’égard des élèves, des parents, des pairs et de tout membre de la
communauté éducative.  4 100,0 X

C 6.3
Apporter sa contribution à la mise en œuvre des éducations transversales,
notamment l’éducation à la santé, l’éducation à la citoyenneté, l’éducation
au développement durable et l’éducation artistique et culturelle.  

CR1 Apporter sa contribution à la mise en œuvre des éducations transversales, notamment l’éducation à la
santé, l’éducation à la citoyenneté, l’éducation au développement durable et l’éducation artistique et
culturelle.  

4 100,0 X

C 6.4
Se mobiliser et mobiliser les élèves contre les stéréotypes et les discriminations
de tout ordre, promouvoir l’égalité entre les filles et les garçons, les femmes et
les hommes.  

CR1 Se mobiliser et mobiliser les élèves contre les stéréotypes et les discriminations de tout ordre, 
CR2 promouvoir l’égalité entre les filles et les garçons, les femmes et les hommes.  4 4 100,0 X

C 6.5
Contribuer à assurer le bien-être, la sécurité et la sûreté des élèves, à prévenir
et à gérer les violences scolaires, à identifier toute forme d’exclusion ou de
discrimination, ainsi que tout signe pouvant traduire des situations de grande
difficulté sociale ou de maltraitance.  

Contribuer:
CR1 à assurer le bien-être, la sécurité et la sûreté des élèves, 
CR2 à prévenir et à gérer les violences scolaires, 
CR3 à identifier toute forme d’exclusion ou de discrimination, ainsi que tout signe pouvant traduire des
situations de grande difficulté sociale ou de maltraitance.  

4 4 4 100,0 X

C 6.6
Contribuer à identifier tout signe de comportement à risque et contribuer à
sa résolution.  

CR1 Contribuer à identifier tout signe de comportement à risque 
CR2 Contribuer à sa résolution.  4 4 100,0 X

C 6.7
Respecter et faire respecter le règlement intérieur et les chartes d'usage.  

CR1 Respecter et faire respecter le règlement intérieur et les chartes d'usage.  4 100,0 X

C 6.8
Respecter la confidentialité des informations individuelles concernant les
élèves et leurs familles.  

CR1 Respecter la confidentialité des informations individuelles concernant les élèves et leurs familles.  4 100,0 X

C 5.1
Participer à la construction des parcours des élèves sur les plans pédagogique
et éducatif.  

CR1 Participer à la construction des parcours des élèves sur les plans pédagogique et éducatif.  4 100,0 X

C 5.2
Contribuer à la maîtrise par les élèves du socle commun de connaissances, de
compétences et de culture. 

CR1 Contribuer à la maîtrise par les élèves du socle commun de connaissances, de compétences et de
culture. 3 75,0 X

C 5.3
Participer aux travaux de différents conseils (conseil des maîtres, conseil de
cycle, conseil de classe, conseil pédagogique...), en contribuant notamment à
la réflexion sur la coordination des enseignements et des actions éducatives.  

CR1 Participer aux travaux de différents conseils (conseil des maîtres, conseil de cycle, conseil de classe,
conseil pédagogique...), en contribuant notamment à la réflexion sur la coordination des enseignements et
des actions éducatives.  

3 75,0 X

C 5.4
Participer à la conception et à l’animation, au sein d’une équipe
pluriprofessionnelle, des séquences pédagogiques et éducatives permettant
aux élèves de construire leur projet de formation et leur orientation.

CR1 Participer à la conception, au sein d’une équipe pluriprofessionnelle, des séquences pédagogiques et
éducatives permettant aux élèves de construire leur projet de formation et leur orientation.
CR2 Participer à la conception et à l’animation, au sein d’une équipe pluriprofessionnelle, des séquences
pédagogiques et éducatives permettant aux élèves de construire leur projet de formation et leur
orientation.

2 2 50,0 X

C 14.1
Compléter et actualiser ses connaissances scientifiques, didactiques et
pédagogiques.  

CR1 Compléter et actualiser ses connaissances scientifiques, 
CR2 Compléter et actualiser ses connaissances didactiques,.  
CR3 Compléter et actualiser ses connaissances pédagogiques.  

3 2 3 66,7 X

C 14.2
Se tenir informé des acquis de la recherche afin de pouvoir s’engager dans des
projets et des démarches d’innovation pédagogique visant à l'amélioration
des pratiques.  

CR1 Se tenir informé des acquis de la recherche 
CR2 S’engager dans des projets et des démarches d’innovation pédagogique visant à l'amélioration des
pratiques.  

3 4 87,5 X

C 14.3
Réfléchir sur sa pratique – seul et entre pairs – et réinvestir les résultats de sa
réflexion dans l’action.  

CR1 Réfléchir sur sa pratique seul et entre pairs,
CR2 Réinvestir les résultats de sa réflexion dans l’action.  3 3 75,0 X

C 14.4
Identifier ses besoins de formation et mettre en œuvre les moyens de
développer ses compétences en utilisant les ressources disponibles. 

CR1 Identifier ses besoins de formation 
CR2 Mettre en œuvre les moyens de développer ses compétences en utilisant les ressources disponibles. 3 3 75,0 X

PARCOURS PROFESSIONNELS CARRIERES ET RENUMERATIONS (PPCR)
BILAN DE COMPETENCES
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BILAN PPCR 

Le positionnement effectué le bilan suivant en terme de compétences:"

Maîtriser les savoirs disciplinaires et leur didactique (P1):
Mme XX  connaît les notions clés de sa discipline ou de ses domaines d’enseignement ou d’activités pour les cycles dans lesquels il enseigne. Mais il convient d'approfondir la connaissance de la discipline en précisant les enjeux épistémologique et les difficultés liées à la didactique.L'enseignant maîtrise les objectifs et 
les contenus d’enseignement, les exigences du socle commun de connaissances, de compétences et de culture ainsi que les acquis du cycle précédent et du cycle suivant. Il construit des liens avec d’autres disciplines ou domaines d’enseignement et veille à articuler les champs disciplinaires enseignés avec les temps de 
formation en milieu professionnel. En outre, il contribue à la mise en place de projets interdisciplinaires au service des objectifs inscrits dans les programmes d’enseignement. Mme XX  contribue à la mise en place de projets interdisciplinaires au service des objectifs et veille à les inscrire en cohérence dans les 
programmes d‘enseignement.

Utiliser un langage clair et adapté et intégrer dans son activité la maîtrise de la langue orale et écrite (C7: Maîtriser la langue française à des fins de communication et P2: Maîtriser la langue française dans le cadre de son enseignement):
Mme XX  s’exprime avec clarté et précision à l’oral et à l’écrit en prenant en compte son interlocuteur en utilisant le vocabulaire spécifique aux différentes situations scolaires.L'enseignant utilise un niveau de langue compatible avec la posture attendue d’un référent éducatif. Cependant, il convient d'améliorer 
l'attention et l'analyse des messages verbaux et non verbaux en vue d'une valorisation des apprenants dans l'apprentissage des compétences liées à la langueMme XX  parvient à décrire son enseignement, cependant une analyse réflexive et une mutualisation des pratiques devraient permettre de faire émerger des pistes 
d'amélioration de ses approches didactiques et pédagogiques.Mme XX  utilise le vocabulaire professionnel approprié en fonction des situations d'apprentissage mises en œuvre. Cependant, une communication optimisée notamment autour l'exploitation du référentiel, de la discipline et de la filière professionnelle 
devrait permettre à Mme XX  de mieux tenir compte du niveau des apprenants..

Construire, mettre en œuvre et animer des situations d'enseignement et d'apprentissage prenant en compte la diversité des élèves (C3, C4 et P3):
Mme XX  s’appuie sur les connaissances en psychologie ainsi que sur des observations objectivées pour ajuster son action auprès des élèves. Cependant, il convient de recueillir les diverses procédures mises en œuvre par les élèves, les analyser et aider ces derniers à les améliorer. II est indispensable de faire un auto-
positionnement afin de mettre en œuvre un plan d'accompagnement: FTLV, tutorat de proximitén formation en distanciel, magistère… vous permettant de pallier à vos difficultés.Mme XX  veille à leur faire verbaliser leurs démarches et leur raisonnement et organise son action en prenant appui sur la diversité des élèves 
pour créer des dynamiques collectives. Il est interressant de d'observer l'adapation de quelques approches notionnelles à la diversité des apprenant, il convient d'optimiser vos approches afin qu'ils conviennent également aux apprenants à besoins particuliers.Mme XX  repère, dans le comportement des élèves, les 
signes de difficultés ; s’interroge sur leur nature et prend appui sur les personnes ressources pour y apporter les solutions adaptées. Mme XX  identifie les points d’appui de chaque élève pour construire ses démarches d’apprentissage appropriées. Mme XX  repère, dans un comportement d’élève, les signes de 
décrochage  et s’interroge sur leur nature et prend appui sur les personnes ressources. En outre, elle contribue à la mise en œuvre de projets ou de dispositifs spécifiques s’intégrant dans un cadre institutionnel et répondant à la diversité des situations.Dans ses stratégie d'apprentissage, l'enseignant(e) traduit les 
objectifs et les contenus d’enseignement ainsi que les exigences du socle en activités réalisables pour les élèves. Les stratégies mises en œuvre montre que la prise en compte du rythme d'apprentissage, et la différenciation en fonction des apprenants, bien que mise en œuvre reste perfectible. Votre approche cependant  
est à encourager.L'enseignant(e) établit une planification à court et moyen terme de ses séquences sur la base des contenus et de la nécessaire progressivité des apprentissages. En outre, elle tient compte des repéresentations des apprenants, de leur environnement social, géographique... pour faciliter la mise en oeuvre 
des ses méthodologies d'apprentissage.II est indispensable de faire un auto-positionnement afin de mettre en œuvre un plan d'accompagnement: FTLV, tutorat de proximitén formation en distanciel, magistère… vous permettant de pallier à vos difficultés.Mme XX  utilise en complémentarité les supports de 
communication disponibles au sein de l'établissement (TBI, vidéoprojecteur…). Elle  reste vigilante quant à la qualité du matériel servant à la réalisation des tâches. Mme XX  prend conscience des écarts entre la conception et la mise en place effective de son enseignement et des activités d’apprentissage et prend appui 
sur le référentiel d’activités et de certification pour construire la progression des apprentissages.. Cependant, il  reste indispensable de  développer les compétences liées au numérique des apprenants en  usant d'approches faisant des élèves les utilisateurs des outils nulériques adaptés. L'objectif étant de faciliter la 
collaboration, l'autonomie, la responsabilité et la créativité.  Mme XX  construit ses situations d'enseignement et d'apprentissage dans un cadre pédagogique lié au métier visé. Cependant, afin d'optimiser sa pratique, il serait indispensable de travailler à partir de situations professionnelles réelles (ou simulées) qui 
optimiseraient l'adaptation des apprenants à l'entreprise. Ces approches peuvent également être mises an oeuvre en usant de projets professionnels, culturels ou artistiques; ce qui crée une véritable collaboration entre les élèves et une dynamique effective.Mme XX  entretient des relations avec le secteur économique 
dont relève la formation notamment dans le cadre du suivi des PFMP. Cependant, l'objectif étant de leur transmettre les spécificités propres aux métiers ou à la branche professionnelle, il demeure donc important de développer et de diversifier cette relations (hors cadre des PFMP) dans les projets prjet pédagogiques 
transdisciplinaires, d'EPLE ou d'académie (convention cadre).
;

Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant l'apprentissage et la socialisation des élèves.  P 4.:
Mme XX  par sa bienveillance naturelle parvient à installer les élèves dans une relation de confiance propice au développement de l'estime de soi et de l'autonomie.
Mme XX  par ses approches disciplinaires actives parvient à installer les élèves dans un climat propice à l'apprentissage. La stratégie pédagogique, bien pensée (voir la progression, la fiche de séquence, fiche de séance), permet de maintenir un mode de fonctionnement efficace et pertinent pour les activités.
Mme XX , consciente du niveau de chacun, use de méthodologie différenciée afin de rendre explicites pour les élèves les objectifs visés, cependant, il conviendrait d'optimiser cette démarche par les apports des sciences de l'éducation portant sur les enseignements explicites.
Mme XX  favorise la participation et l’implication de tous les élèves, elle créée ainsi une dynamique d’échanges et de collaboration entre pairs.  Mme XX  accorde le droit à l’erreur et évite l’effet stigmatisant. Mme XX , par sa rigueur  parvient à instaurer un cadre de travail et des règles assurant la sécurité des apprenants. 
Il est interressant dans le cadre de la FTLV de se maintenir informé(é) des nouveautés en termes de réglements et habilitations (enseignants et apprenants) régissant l'utilisation des pilotes au sein des plateformes techniques et des laboratoires.Mme XX  a recours à des stratégies adéquates (communication ouverte et 
sans jugement, développement de l'esprit d'analyse et critique) afin de prévenir l'émergence de comportements inappropriés et pour intervenir efficacement s'ils se manifestent.Afin de développer l'autonomie des apprenants dans la construction de leur projet professionnel et dans le développement de leurs 
compétences, Mme XX  favorise les échanges et les partages d'expériences professionnelles entre les élèves.Mme XX  privilégie les approches qui contribuent au développement du parcours de professionnalisation des apprenants. Elle met en oeuvre des projets pédagogiques et inscrit les apprenants aux projets 
éducatifs de l'EPLE afin d'optimiser leur orientation professionnelle vers l'insertion professionnelle ou les niveaux de qualification plus élevés.   II est indispensable de faire un auto-positionnement afin de mettre en œuvre un plan d'accompagnement: FTLV, tutorat de proximitén formation en distanciel, magistère… vous 
permettant de pallier à vos difficultés.;

Évaluer les progrès et les acquisitions des élèves (P5):
Mme XX  s’approprie les outils d’évaluation et les utilise de manière adaptée aux objectifs poursuivis et aux situations.  Elle repère les forces et les difficultés individuelles des élèves pour leur indiquer comment progresser et pour ajuster son enseignement. Mme XX  appuie ses évaluations sur des critères explicites, justes 
et transparents. Mme XX  conçoit et met en œuvre des activités de remédiation et de consolidation des acquis. Elle développe chez les apprenants leur capacité à l'évaluation et s’implique dans la mise en œuvre des contrôles en cours de formation. L'ensignante utilise l’évaluation dans une démarche d’information des 
familles et aide l’élève à prendre conscience de ses marges de progrès et développe progressivement l’autoévaluation.  Mme XX  évalue les acquis des élèves et tient compte des progrès de chacun.;

Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques (1/2/6):
 C 1.Faire partager les valeurs de la République
 C 2.Inscrire son acƟon dans le cadre des principes fondamentaux du système éducaƟf et dans le cadre réglementaire de l'école
 C 6.Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques:

Mme XX  fait circuler la parole en veillant à l’expression de chaque élève et au respect mutuel. Elle sait distinguer, dans les propos des élèves, ce qui relève de leur libre expression et ce qui, parce que contraire aux valeurs portées par l’école, appelle une correction explicative.   Mme XX  par ses approches transversales et 
professionnelles aide les élèves à développer leur capacité à s'informer et leur esprit critique Mme XX  respecte les obligations professionnelles, notamment en termes de ponctualité, assiduité, communication, sécurité, protection de l’enfance. Mme XX  a une connaissance globale des grands principes législatifs qui 
régissent le système éducatif ainsi que le cadre réglementaire de l'EPLE. Elle a également une connaissance des droits et obligations des fonctionnaires ainsi que les statuts des professeurs et des personnels de l’éducation. Mme XX  accorde à tous les élèves l’attention appropriés par positionnement elle en déduit les 
accompagnements appropriés à mettre en oeuvre.  L'ensiegnante apporte sa contribution à la mise en œuvre des éducations transversales, notamment l’éducation à la santé, l’éducation à la citoyenneté, l’éducation au développement durable et l’éducation artistique et culturelle.  Elle participe en outre, à sa mesure 
dans un  des projets éducatifs à l’échelle de la classe, de l’école, de l’établissement.L'ensiegnante participe aux actions luttant contre les discriminations de tout ordre, contre les stéréotypes et pour la promotion de l’égalité entre les filles et les garçons, les femmes et les hommes.  Elle mobilise les élèves en développant 
leur esprit critique, leur investissement et leur participation aux actions précedentes.Mme XX  contribue à assurer le bien-être, la sécurité et la sûreté des élèves, à prévenir et à gérer les violences scolaires, à identifier toute forme d’exclusion ou de discrimination, ainsi que tout signe pouvant traduire des situations de 
grande difficulté sociale ou de maltraitance.  Elle intègre dans ses démarches la lutte contre les discriminations.Mme XX  contribue à identifier tout signe de comportement à risque Mme XX  respecte et fait respecter le règlement intérieur et les chartes d'usage.  Mme XX  respecte la confidentialité des informations 
individuelles concernant les élèves et leurs familles. Elle distingue l’identité numérique professionnelle de l’identité personnelle qui relève de la sphère privée.;

Accompagner les élèves dans leur parcours de formation (5):
Mme XX  recueille des informations sur les acquis des élèves pour construire la progressivité des apprentissages.  Elle développe des méthodes de travail qui donnent de l’autonomie et propose des activités qui favorisent la prise de responsabilité. Elle soutient l’ambition de tous les élèves par une pédagogie de 
l’encouragement.   Elle prend part aux actions de l’équipe et de la communauté éducative sur l’orientation.Mme XX  participe construction des compétences liées à la maîtrise par les élèves du socle commun de connaissances, de compétences et de culture. Elle aide l’élève à construire des compétences et valorise les 
progrès réalisés pour asseoir la confiance en soi.Mme XX  participe aux travaux de différents conseils (conseil de classe, conseil d'enseignement, conseil pédagogique...). Elle participe à la réflexion sur la coordination des enseignements et des actions éducatives et leur logistique.Mme XX  participe à la conception, au 
sein d’une équipe pluriprofessionnelle, des séquences pédagogiques et/ou éducatives permettant aux élèves de construire leur projet de formation et leur orientation.;

S'engager dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel (14)
D'une façon générale, Mme XX  complête et actualise ses connaissances scientifiques, didactiques et pédagogiques . Elle conduit une analyse de son activité seule, en entretien et/ou en collectif de travail pour ajuster ses pratiques. Elle repère, dans les échanges avec les collègues, des éléments à expérimenter. Mme XX  
se tient informé des acquis de la recherche afin de pouvoir s’engager dans des projets et des démarches d’innovation pédagogique visant à l'amélioration des pratiques.  Elle construit des liens entre des situations professionnelles vécues et observées et des savoirs théoriques et ajuste sa pratique en conséquence. Mme 
XX  a mis en oeuvre une expérimentation à l’échelle de l’école, de l’établissement projet CARDIE..... Mme XX  porte une analyse réflexive sur sa pratique – seul et entre pairs – et réinvestit les résultats de sa réflexion dans l’action.  Mme XX  identifie ses besoins de formation et met en œuvre les moyens de développer ses 
compétences en utilisant les ressources disponibles. 

Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques (1/2/6):
 C 1.Faire partager les valeurs de la République
 C 2.Inscrire son acƟon dans le cadre des principes fondamentaux du système éducaƟf et dans le cadre réglementaire de l'école
 C 6.Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques:Mme XX  fait circuler la parole en veillant à l’expression de chaque élève et au respect mutuel. Elle sait disƟnguer, dans les propos des élèves, ce qui relève de leur libre expression et ce qui, parce que contraire aux valeurs portées par l’école, appelle une 

correction explicative.   Mme XX  par ses approches transversales et professionnelles aide les élèves à développer leur capacité à s'informer et leur esprit critique Mme XX  respecte les obligations professionnelles, notamment en termes de ponctualité, assiduité, communication, sécurité, protection de l’enfance. Mme XX  
a une connaissance globale des grands principes législatifs qui régissent le système éducatif ainsi que le cadre réglementaire de l'EPLE. Elle a également une connaissance des droits et obligations des fonctionnaires ainsi que les statuts des professeurs et des personnels de l’éducation. Mme XX  accorde à tous les élèves 
l’attention appropriés par positionnement elle en déduit les accompagnements appropriés à mettre en oeuvre.  L'ensiegnante apporte sa contribution à la mise en œuvre des éducations transversales, notamment l’éducation à la santé, l’éducation à la citoyenneté, l’éducation au développement durable et l’éducation 
artistique et culturelle.  Elle participe en outre, à sa mesure dans un  des projets éducatifs à l’échelle de la classe, de l’école, de l’établissement.L'ensiegnante participe aux actions luttant contre les discriminations de tout ordre, contre les stéréotypes et pour la promotion de l’égalité entre les filles et les garçons, les 
femmes et les hommes.  Elle mobilise les élèves en développant leur esprit critique, leur investissement et leur participation aux actions précedentes.Mme XX  contribue à assurer le bien-être, la sécurité et la sûreté des élèves, à prévenir et à gérer les violences scolaires, à identifier toute forme d’exclusion ou de 
discrimination, ainsi que tout signe pouvant traduire des situations de grande difficulté sociale ou de maltraitance.  Elle intègre dans ses démarches la lutte contre les discriminations.Mme XX  contribue à identifier tout signe de comportement à risque Mme XX  respecte et fait respecter le règlement intérieur et les 
chartes d'usage.  Mme XX  respecte la confidentialité des informations individuelles concernant les élèves et leurs familles. Elle distingue l’identité numérique professionnelle de l’identité personnelle qui relève de la sphère privée.;

Accompagner les élèves dans leur parcours de formation (5):Mme XX  recueille des informations sur les acquis des élèves pour construire la progressivité des apprentissages.  Elle développe des méthodes de travail qui donnent de l’autonomie et propose des activités qui favorisent la prise de responsabilité. Elle soutient 
l’ambition de tous les élèves par une pédagogie de l’encouragement.   Elle prend part aux actions de l’équipe et de la communauté éducative sur l’orientation.Mme XX  participe construction des compétences liées à la maîtrise par les élèves du socle commun de connaissances, de compétences et de culture. Elle aide 
l’élève à construire des compétences et valorise les progrès réalisés pour asseoir la confiance en soi.Mme XX  participe aux travaux de différents conseils (conseil de classe, conseil d'enseignement, conseil pédagogique...). Elle participe à la réflexion sur la coordination des enseignements et des actions éducatives et leur 
logistique.Mme XX  participe à la conception, au sein d’une équipe pluriprofessionnelle, des séquences pédagogiques et/ou éducatives permettant aux élèves de construire leur projet de formation et leur orientation.;

S'engager dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel (14):D'une façon générale, Mme XX  complête et actualise ses connaissances scientifiques, didactiques et pédagogiques . Elle conduit une analyse de son activité seule, en entretien et/ou en collectif de travail pour ajuster ses 
pratiques. Elle repère, dans les échanges avec les collègues, des éléments à expérimenter. Mme XX  se tient informé des acquis de la recherche afin de pouvoir s’engager dans des projets et des démarches d’innovation pédagogique visant à l'amélioration des pratiques.  Elle construit des liens entre des situations 
professionnelles vécues et observées et des savoirs théoriques et ajuste sa pratique en conséquence. Mme XX  a mis en oeuvre une expérimentation à l’échelle de l’école, de l’établissement projet CARDIE..... Mme XX  porte une analyse réflexive sur sa pratique – seul et entre pairs – et réinvestit les résultats de sa réflexion 
dans l’action.  Mme XX  identifie ses besoins de formation et met en œuvre les moyens de développer ses compétences en utilisant les ressources disponibles. 
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NOM: XX GRADE: CN

PRENOM: YY DISCIPLINE DE 
RECRUTEMENT: P 7300

Date et lieu de Naissance: 27017 ECHELON: 6

FONCTION: PLP STMS CLASSE: 1 CAP AEPE

COMP GENERALE % ACQUISITION % ACQUISITION % ACQUISITION BILAN 

50 Mme XX  connaît les notions clés de sa discipline ou de ses domaines d’enseignement ou d’activités pour les cycles dans lesquels il enseigne. Mais il convient 
d'approfondir la connaissance de la discipline en précisant les enjeux épistémologique et les difficultés liées à la didactique.

68,75
L'enseignant maîtrise les objectifs et les contenus d’enseignement, les exigences du socle commun de connaissances, de compétences et de culture ainsi que 
les acquis du cycle précédent et du cycle suivant. Il construit des liens avec d’autres disciplines ou domaines d’enseignement et veille à articuler les champs 
disciplinaires enseignés avec les temps de formation en milieu professionnel. En outre, il contribue à la mise en place de projets interdisciplinaires au service des 
objectifs inscrits dans les programmes d’enseignement. 

75 Mme XX  contribue à la mise en place de projets interdisciplinaires au service des objectifs et veille à les inscrire en cohérence dans les programmes 
d‘enseignement

66,6666666666667 Mme XX  s’exprime avec clarté et précision à l’oral et à l’écrit en prenant en compte son interlocuteur en utilisant le vocabulaire spécifique aux différentes 
situations scolaires.

50 L'enseignant utilise un niveau de langue compatible avec la posture attendue d’un référent éducatif. Cependant, il convient d'améliorer l'attention et l'analyse des 
messages verbaux et non verbaux en vue d'une valorisation des apprenants dans l'apprentissage des compétences liées à la langue

62,5 Mme XX  parvient à décrire son enseignement, cependant une analyse réflexive et une mutualisation des pratiques devraient permettre de faire émerger des 
pistes d'amélioration de ses approches didactiques et pédagogiques.

75
Mme XX  utilise le vocabulaire professionnel approprié en fonction des situations d'apprentissage mises en œuvre. Cependant, une communication optimisée 
notamment autour l'exploitation du référentiel, de la discipline et de la filière professionnelle devrait permettre à Mme XX  de mieux tenir compte du niveau des 
apprenants.

50 Mme XX  s’appuie sur les connaissances en psychologie ainsi que sur des observations objectivées pour ajuster son action auprès des élèves. Cependant, il 
convient de recueillir les diverses procédures mises en œuvre par les élèves, les analyser et aider ces derniers à les améliorer. 

25 II est indispensable de faire un auto-positionnement afin de mettre en œuvre un plan d'accompagnement: FTLV, tutorat de proximitén formation en distanciel, 
magistère… vous permettant de pallier à vos difficultés.

75 Mme XX  veille à leur faire verbaliser leurs démarches et leur raisonnement et organise son action en prenant appui sur la diversité des élèves pour créer des 
dynamiques collectives. 

62,5 Il est interressant de d'observer l'adapation de quelques approches notionnelles à la diversité des apprenant, il convient d'optimiser vos approches afin qu'ils 
conviennent également aux apprenants à besoins particuliers.

100 Mme XX  repère, dans le comportement des élèves, les signes de difficultés ; s’interroge sur leur nature et prend appui sur les personnes ressources pour y 
apporter les solutions adaptées. Mme XX  identifie les points d’appui de chaque élève pour construire ses démarches d’apprentissage appropriées. 

75 Mme XX  repère, dans un comportement d’élève, les signes de décrochage  et s’interroge sur leur nature et prend appui sur les personnes ressources. En outre, 
elle contribue à la mise en œuvre de projets ou de dispositifs spécifiques s’intégrant dans un cadre institutionnel et répondant à la diversité des situations.

56,25 Dans ses stratégie d'apprentissage, l'enseignant(e) traduit les objectifs et les contenus d’enseignement ainsi que les exigences du socle en activités réalisables 
pour les élèves. 

33,3333333333333 Les stratégies mises en œuvre montre que la prise en compte du rythme d'apprentissage, et la différenciation en fonction des apprenants, bien que mise en 
œuvre reste perfectible. Votre approche cependant  est à encourager.

75
L'enseignant(e) établit une planification à court et moyen terme de ses séquences sur la base des contenus et de la nécessaire progressivité des apprentissages. 
En outre, elle tient compte des repéresentations des apprenants, de leur environnement social, géographique... pour faciliter la mise en oeuvre des ses 
méthodologies d'apprentissage.

25 II est indispensable de faire un auto-positionnement afin de mettre en œuvre un plan d'accompagnement: FTLV, tutorat de proximitén formation en distanciel, 
magistère… vous permettant de pallier à vos difficultés.

37,5

Mme XX  utilise en complémentarité les supports de communication disponibles au sein de l'établissement (TBI, vidéoprojecteur…). Elle  reste vigilante quant à la 
qualité du matériel servant à la réalisation des tâches. Mme XX  prend conscience des écarts entre la conception et la mise en place effective de son 
enseignement et des activités d’apprentissage et prend appui sur le référentiel d’activités et de certification pour construire la progression des apprentissages.. 
Cependant, il  reste indispensable de  développer les compétences liées au numérique des apprenants en  usant d'approches faisant des élèves les utilisateurs 
des outils nulériques adaptés. L'objectif étant de faciliter la collaboration, l'autonomie, la responsabilité et la créativité.  

56,25
Mme XX  construit ses situations d'enseignement et d'apprentissage dans un cadre pédagogique lié au métier visé. Cependant, afin d'optimiser sa pratique, il 
serait indispensable de travailler à partir de situations professionnelles réelles (ou simulées) qui optimiseraient l'adaptation des apprenants à l'entreprise. Ces 
approches peuvent également être mises an oeuvre en usant de projets professionnels, culturels ou artistiques; ce qui crée une véritable collaboration entre les 
élèves et une dynamique effective.

100
Mme XX  entretient des relations avec le secteur économique dont relève la formation notamment dans le cadre du suivi des PFMP. Cependant, l'objectif étant de 
leur transmettre les spécificités propres aux métiers ou à la branche professionnelle, il demeure donc important de développer et de diversifier cette relations 
(hors cadre des PFMP) dans les projets prjet pédagogiques transdisciplinaires, d'EPLE ou d'académie (convention cadre).

100
Mme XX  par sa bienveillance naturelle parvient à installer les élèves dans une relation de confiance propice au développement de l'estime de soi et de 
l'autonomie.

87,5
Mme XX  par ses approches disciplinaires actives parvient à installer les élèves dans un climat propice à l'apprentissage. La stratégie pédagogique, bien pensée 
(voir la progression, la fiche de séquence, fiche de séance), permet de maintenir un mode de fonctionnement efficace et pertinent pour les activités.

50
Mme XX , consciente du niveau de chacun, use de méthodologie différenciée afin de rendre explicites pour les élèves les objectifs visés, cependant, il 
conviendrait d'optimiser cette démarche par les apports des sciences de l'éducation portant sur les enseignements explicites.

100 Mme XX  favorise la participation et l’implication de tous les élèves, elle créée ainsi une dynamique d’échanges et de collaboration entre pairs.  Mme XX  
accorde le droit à l’erreur et évite l’effet stigmatisant. 

100
Mme XX , par sa rigueur  parvient à instaurer un cadre de travail et des règles assurant la sécurité des apprenants. Il est interressant dans le cadre de la FTLV 
de se maintenir informé(é) des nouveautés en termes de réglements et habilitations (enseignants et apprenants) régissant l'utilisation des pilotes au sein des 
plateformes techniques et des laboratoires.

100 Mme XX  a recours à des stratégies adéquates (communication ouverte et sans jugement, développement de l'esprit d'analyse et critique) afin de prévenir 
l'émergence de comportements inappropriés et pour intervenir efficacement s'ils se manifestent.

75 Afin de développer l'autonomie des apprenants dans la construction de leur projet professionnel et dans le développement de leurs compétences, Mme XX  
favorise les échanges et les partages d'expériences professionnelles entre les élèves.

75
Mme XX  privilégie les approches qui contribuent au développement du parcours de professionnalisation des apprenants. Elle met en oeuvre des projets 
pédagogiques et inscrit les apprenants aux projets éducatifs de l'EPLE afin d'optimiser leur orientation professionnelle vers l'insertion professionnelle ou les 
niveaux de qualification plus élevés.   

25 II est indispensable de faire un auto-positionnement afin de mettre en œuvre un plan d'accompagnement: FTLV, tutorat de proximitén formation en distanciel, 
magistère… vous permettant de pallier à vos difficultés.

75 Mme XX  s’approprie les outils d’évaluation et les utilise de manière adaptée aux objectifs poursuivis et aux situations.  Elle repère les forces et les difficultés 
individuelles des élèves pour leur indiquer comment progresser et pour ajuster son enseignement. 

37,5 Mme XX  appuie ses évaluations sur des critères explicites, justes et transparents. 

62,5 Mme XX  conçoit et met en œuvre des activités de remédiation et de consolidation des acquis.

37,5  Elle développe chez les apprenants leur capacité à l'évaluation et s’implique dans la mise en œuvre des contrôles en cours de formation. 

100 L'ensignante utilise l’évaluation dans une démarche d’information des familles et aide l’élève à prendre conscience de ses marges de progrès et développe 
progressivement l’autoévaluation.  

50 Mme XX  évalue les acquis des élèves et tient compte des progrès de chacun.

62,5 Mme XX  fait circuler la parole en veillant à l’expression de chaque élève et au respect mutuel. Elle sait distinguer, dans les propos des élèves, ce qui relève de 
leur libre expression et ce qui, parce que contraire aux valeurs portées par l’école, appelle une correction explicative.   

62,5 Mme XX  par ses approches transversales et professionnelles aide les élèves à développer leur capacité à s'informer et leur esprit critique 

50 Mme XX  respecte les obligations professionnelles, notamment en termes de ponctualité, assiduité, communication, sécurité, protection de l’enfance. 

75 Mme XX  a une connaissance globale des grands principes législatifs qui régissent le système éducatif ainsi que le cadre réglementaire de l'EPLE. Elle a 
également une connaissance des droits et obligations des fonctionnaires ainsi que les statuts des professeurs et des personnels de l’éducation. 

87,5 Mme XX  accorde à tous les élèves l’attention appropriés par positionnement elle en déduit les accompagnements appropriés à mettre en oeuvre.  

100
Mme XX  veille à ce que son attitude et son langage ne soient ni dévalorisants ni discriminatoires et ne fassent obstacle à l’apprentissage et au développement de 
la confiance en soi.  Elle pose et maintient les conditions et les règles d’une vie collective fondée sur le respect mutuel. Elle participe au bien-être et à la 
construction de l’estime de soi par des commentaires valorisant les progrès. 

100
L'ensiegnante apporte sa contribution à la mise en œuvre des éducations transversales, notamment l’éducation à la santé, l’éducation à la citoyenneté, 
l’éducation au développement durable et l’éducation artistique et culturelle.  Elle participe en outre, à sa mesure dans un  des projets éducatifs à l’échelle de la 
classe, de l’école, de l’établissement.

100 L'ensiegnante participe aux actions luttant contre les discriminations de tout ordre, contre les stéréotypes et pour la promotion de l’égalité entre les filles et les 
garçons, les femmes et les hommes.  Elle mobilise les élèves en développant leur esprit critique, leur investissement et leur participation aux actions précedentes.

100
Mme XX  contribue à assurer le bien-être, la sécurité et la sûreté des élèves, à prévenir et à gérer les violences scolaires, à identifier toute forme d’exclusion ou 
de discrimination, ainsi que tout signe pouvant traduire des situations de grande difficulté sociale ou de maltraitance.  Elle intègre dans ses démarches la lutte 
contre les discriminations.

100 Mme XX  contribue à identifier tout signe de comportement à risque 

100 Mme XX  respecte et fait respecter le règlement intérieur et les chartes d'usage.  

100 Mme XX  respecte la confidentialité des informations individuelles concernant les élèves et leurs familles. Elle distingue l’identité numérique professionnelle de 
l’identité personnelle qui relève de la sphère privée.

100
Mme XX  recueille des informations sur les acquis des élèves pour construire la progressivité des apprentissages.  Elle développe des méthodes de travail qui 
donnent de l’autonomie et propose des activités qui favorisent la prise de responsabilité. Elle soutient l’ambition de tous les élèves par une pédagogie de 
l’encouragement.   Elle prend part aux actions de l’équipe et de la communauté éducative sur l’orientation.

75 Mme XX  participe construction des compétences liées à la maîtrise par les élèves du socle commun de connaissances, de compétences et de culture. Elle aide 
l’élève à construire des compétences et valorise les progrès réalisés pour asseoir la confiance en soi.

75 Mme XX  participe aux travaux de différents conseils (conseil de classe, conseil d'enseignement, conseil pédagogique...). Elle participe à la réflexion sur la 
coordination des enseignements et des actions éducatives et leur logistique.

50 Mme XX  participe à la conception, au sein d’une équipe pluriprofessionnelle, des séquences pédagogiques et/ou éducatives permettant aux élèves de construire 
leur projet de formation et leur orientation.

66,6666666666667 D'une façon générale, Mme XX  complête et actualise ses connaissances scientifiques, didactiques et pédagogiques . Elle conduit une analyse de son activité 
seule, en entretien et/ou en collectif de travail pour ajuster ses pratiques. Elle repère, dans les échanges avec les collègues, des éléments à expérimenter. 

87,5
Mme XX  se tient informé des acquis de la recherche afin de pouvoir s’engager dans des projets et des démarches d’innovation pédagogique visant à 
l'amélioration des pratiques.  Elle construit des liens entre des situations professionnelles vécues et observées et des savoirs théoriques et ajuste sa pratique en 
conséquence. Mme XX  a mis en oeuvre une expérimentation à l’échelle de l’école, de l’établissement projet CARDIE..... 

75 Mme XX  porte une analyse réflexive sur sa pratique – seul et entre pairs – et réinvestit les résultats de sa réflexion dans l’action.  

75 Mme XX  identifie ses besoins de formation et met en œuvre les moyens de développer ses compétences en utilisant les ressources disponibles. 

BILAN DES COMPETENCES PROFESSIONNELLES

FONCTIONS

Maîtriser les savoirs disciplinaires et leur 
didactique (P1)

64,5833333333333
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Utiliser un langage clair et adapté et intégrer 
dans son activité la maîtrise de la langue orale et 
écrite (C7: Maîtriser la langue française à des 
fins de communication et P2: Maîtriser la langue 
française dans le cadre de son enseignement)

63,5416666666667

Organiser et assurer un mode de 
fonctionnement du groupe favorisant 
l'apprentissage et la socialisation des élèves.  P 
4.

79,1666666666667

Construire, mettre en œuvre et animer des 
situations d'enseignement et d'apprentissage 
prenant en compte la diversité des élèves (C3, 
C4 et P3)

59,2948717948718

S'engager dans une démarche individuelle et 
collective de développement professionnel (14)

76,0416666666667

Accompagner les élèves dans leur parcours de 
formation (5)

75

Évaluer les progrès et les acquisitions des élèves 
(P5)

60,4166666666667

Agir en éducateur responsable et selon des 
principes éthiques (1/2/6):

 C 1.Faire partager les valeurs de la République
 C 2.Inscrire son acƟon dans le cadre des 

principes fondamentaux du système éducatif et 
dans le cadre réglementaire de l'école

 C 6.Agir en éducateur responsable et selon des 
principes éthiques

86,4583333333333



EVALUATION PPCR SBSSA 

ANNEE 2018 -2019

% DE MAITRISE DES 
COMPETENCES

LOGISTIQUE 
PEDAGOGIQUE

COMPETENCES 
INTERMEDIAIRES
   - PERS EDUCATION (Bleue)
   - PERS ENSEIG (Violet)

THEMESS DUREE TOTALE
NB MODULES

H
MODALITE PUBLIC LISTE RESSOURCES HUMAINES LIEU PERIODES

P 1.1 3 DISTANCIEL PLP CAP

P 1.2 3 PRESENTIEL PLP CAP

P 2.1 METTRE EN ŒUVRE LES 
APPRENTISSAGE

4 4 PRESENTIEL

CTEN
DETACHES

STAGIAIRES
PAI

A PRECISER

P 2.2 3
FTLV

DISTANCIEL
PLP SBSSA
CAP -HAS

P 2.4 3 DISTANCIEL
PLP SBSSA
CAP -HAS

C 3.1 3
MODULE

DIFOR
PLP SBSSA
CAP -HAS

C 3.2 3
MODULE

DIFOR
PLP SBSSA
CAP -HAS

C 4.1 4 PRESENTIEL

CTEN
DETACHES

STAGIAIRES
PAI

C 4.3 4

CTEN
DETACHES

STAGIAIRES
PAI

P 3.1 METTRE EN ŒUVRE LES 
APPRENTISSAGE

18 18 HYBRIDE

CTEN
DETACHES

STAGIAIRES
PAI

P 3.2

COMMENT DIFFERENCIER SON 
ENSEIGNEMENT EN FONCTION 
DES BEOINS et RYTHME DE 
CHACUN

18 18 HYBRIDE
PLP SBSSA
CAP -HAS

P 4.2 30 6 HYBRIDE

CTEN
DETACHES

STAGIAIRES
PAI

P 4.3 12

CTEN
DETACHES

STAGIAIRES
PAI

P 4.9 12

CTEN
DETACHES

STAGIAIRES
PAI

P 5.1

COMMENT DIFFERENCIER SON 
ENSEIGNEMENT EN FONCTION 
DES BEOINS et RYTHME DE 
CHACUN

5 5 PRESENTIEL
PLP SBSSA
CAP -HAS

P 5.2 24 12 HYBRIDE

CTEN
DETACHES
STAGIAIRES

PAI

P 5.3 12

CTEN
DETACHES
STAGIAIRES

PAI

EVALUATION

CONNAISSANCE DE L'APPRENANT 6

ADAPTATION
DIFFERENCIATION:

Lutte contre le décrochage dans 
la classe

8

METTRE EN ŒUVRE LES 
APPRENTISSAGE

MISE EN ŒUVRE DE L'ACCOMPAGNEMENT DES ENSEIGNANTS

MAITRISE DES SAVOIRS ET DE 
LEUR DIDACTIQUE

6

MAITRISE DE LA LANGUE 6

Olivier JOANNES-ELISABETH
IEN ET SBSSA 
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