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« evaluer signifie confronter un ensemble
d’informations a un ensemble de criteres,
en vue de prendre une décision. »

(Jean-Marie De Ketele et Xavier Roegiers
dictionnaire encyclopédique de I'éducation et
de la formation, Nathan Universite, 1994 )
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e qui améliore I’évaluation sommative
La description de niveaux a atteindre par les éleves

La couverture de I'ensemble du travail de classe

La formation des enseignants sur les questions d’évaluation
La coopération entre enseignants dans |'établissement

O Ce qui nuit a I'évaluation sommative

Une approche mécanique et le recours a des grilles standardisées

Des taches trop étroitement spécifiées et un contréle trop étroit

L'intégration d’informations concernant le comportement ou l'identité des éleves
L'absence d’'une procédure et d’étapes clairement définies

L incompréhension des criteres d’évaluation par les éleves



— Partie 1: le diagnostic: U'observation et

I"analyse du groupe d’apprenants.

— Partie 2: la contextualisation:
—importance de [étape diagnostique pour
construire votre stratégie d’apprentissage.

— Partie 3: l'analyse réflexive: auto
évaluation et évaluation de vos
interventions et de vos contenus.




Deux moments particuliers se dégagent de votre
stratégie d’enseignement

 |'evaluation de votre position
d’enseignant

— Prendre appui sur les textes réglementaires:

 Compétences professionnelles de I'enseignant;

* Travail a mener en TP pour la maitrise des
techniques professionnelles

e |'évaluation des éleves.

— Avant — pendant — apres |I'enseignement.



ela renvoie au type d’évaluation:

— Diagnostique,
— Sommative,
— Formative,

— Formatrice,
— Certificative,



» Observer les éleves et réguler I'action pédagogique.

» Favoriser la mise en place d’actions transdisciplinaires d’apprentissage-évaluation-
remédiation de compétence.

» Révéler une vision positive de I’éleve et conditionner ses progres.

» Pour permettre a I'enseignant de répondre aux difficultés de I’éléve et pour éviter de
le laisser franchir la frontiere de ce qu’on appelle la zone du handicap scolaire.

»Améliorer la lisibilité de la note, vis a vis de I’éléve, de sa famille et de
’Institution.

» Pour permettre a 'enseignant de juger de I'efficacité de son enseignement.

C’est donc une nécessité et un outil.



» I'évaluation diagnostique : en amont de
I"apprentissage,

» I'évaluation formative : intégrée au processus
d’apprentissage,

» I’évaluation sommative au terme d’un
apprentissage ponctuel ou plus long.



Comment ?

Justesse
Précision
Bienveillance
Transdisciplinaire
Harmonisation
Ordonnancement
Cohérence

Evaluation et apprentissages sont indissociables



| coursanetionne! |

* Pour noter . —

* Pour renseigner =
— L'enseignant, A

— Les éleves



—

* Les compétences des éleves et de
I’'enseignant (vous):



* Phase diagnostique:
— Du contexte local,
— De la classe,
— Du cycle,
— De la lecon




e Avant I'action de formation:

— Evaluation diagnostique:

— Selon Ch.Hadji (2000) elle a pour but de produire
des informations permettant d’orienter le formé
ou d’ajuster la formation a son profil.




Que savent-ils faire ? Que ne savent-ils pas faire ?

\
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Objectifs des Projets




* Phase essentielle:

— Elle vérifie I'état d’avancement des acquisitions des éleves,
donc restitue les progres. Elle est formative et informe
I'enseignant.

e Mais également:

— Elle peut vérifier les processus d’acquisition (le comment les
éleves les ont acquises)

— Elle peut aider les éleves a construire leur propre outil ou

méthodologie d’apprentissage (Galpérine parle d’auto-contréle =
maitriser soi-méme les processus cognitifs en ceuvre dans la réalisation

d’une tache). Elle devient alors formatrice.




e |'evaluation devient formatrice si I'enseignant
fournit a I'éleve:

— |les outils nécessaires a la représentation correcte
des buts a atteindre,

— |les outils nécessaires a la planification rationnelle
de l'action,

— les outils nécessaires a I'lautocorrection,

— les outils nécessaires a I'auto-évaluation.




e Phase essentielle:

— Elle vérifie I'état final et I'atteinte des objectifs
fixés.

— Elle permet de construire la future intervention.

Mais également:

— En fin de cycle elle devient sommative en
synthétisant les difféerentes évaluations
intermeédiaires (type contrble continu),

— En fin de cycle elle devient certificative pour des
classes a examens.




* En fin de lecon le bilan se concoit comme une
evaluation non certificative mais davantage

formative.
* || se structure souvent en 2 temps:
— Evaluation didactique, qui informe sur les

contenus vises, sur les choix de situations...

— Evaluation pédagogique, qui informe sur les
formes de travail, de groupement, sur les formes
et types d’échanges entre enseignant et éleves ...

mis en place.




* Sensible aux acquis, cette évaluation (qui
n‘est gu’une planification estimée a un
moment « T ») réorganise les contenus
visés dans la stratégie d’apprentissage ainsi
gue les modalités d’intervention

(pédagogique);

* || parait logique qu’une distance puisse
apparaitre entre le projet disciplinaire et
vos lecons... il convient de |la diminuer...



L’éevaluation ne doit pas se réesumer a
des controles sanctions mais servir a la
fois d’outil de formation pour les éleves

et de requlation de l'action pédagogique
pour l'enseignant.




Des définitions

* FEvaluer, c’est donner une valeur aux compétences d’une
personne, d’un groupe.

 ('est estimer la quantite et la qualité des connaissances,
des savoir-faire acquis au cours des apprentissages
scolaires.

 MAIS l'évaluation avant d’étre une mesure est avant tout
une confrontation entre un ensemble d’actions
pédagogiques et les effets produits sur les éleves.

» DONC évaluer les éleves c’est aussi évaluer sa propre
pédagogie.
















er c’est determiner le A entre
Iinitial et la fin...

De l'analyse de la tdche a la
definition de l'objectif et...
inversement



TACHE

CAPACITES REQUISES
|
y 4 \
CAPACITES CAPACITES NON
MAITRISEES MAITRISEES

LA NON-MAITRISE EST COMPENSEE:

(La stratégie d’enseignement ne

S
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permet pas a I'lapprenant de faire... le

statut de I’éleve, le matériel fourni
permettent d’éviter l'obstacle...)

LA NON MAITRISE FAIT OBSTACLE

(problémes cognitifs ou autres non
pédagogiques...a résoudre)
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OBIJECTIFS

D’APPRENTISSAGE

/




Une tache proposée a I'éleve doit donc faire l'objet d’une
analyse aussi précise que possible :

Que faut-il

savoir faire
pour réaliser la
tache?

Par rapport a
cet inventaire
gue savent faire
les éleves ?

On ne part jamais de rien. L'éléve sait déja un certain nombre de choses.



OUT EST DANS LA SITUATION
D’APPRENTISSAGE PROPOSEE

( visant une ou des compétences précises
ainsi que les savoirs associés et
transversaux)
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aluation dans une demarche
différenciation pédagogique




QUESTIONNEMENT POUR ENTRER DANS UNE DEMARCHE DE DIFFERENCIATION PEDAGOGIQUE.

8. Evaluation
formative

n

. Mise en place d’un 1°" scénario stratégique

et pédagogique pour un 2:™e objectif

opérationnel

Ll

6. Mise en place possible
d’un 28me scénario avec

une nouvelle entrée beso

T

5. Evaluation formative

o

possibilités

4. Mise en place et en ceuvre d’un 1¢f scénario
stratégique et pédagogique qui tient compte des
réalités de la classe (profil de classe, profil des éléves,
évaluations diagnostiques, représentations des
éleves, styles cognitifs et pédagogiques...)

3. Premier objectif opérationnel 3
atteindre : 'enseignant analyse la

tache et repére la ou les capacités
requises.

i =

Différenciation
pédagogique qui
s’adapte aux

Evaluation sommative afin de mesurer si
I'objectif de séquence est atteint.

L’enseignant prévoit les procédures qui
pourront aider les éléeves a mobiliser leurs
ressources.

e
T (oo ]

ins des éleves

>

Différenciation
pédagogique :
- processus

- structure
- production
- contenu

Aide
personnalisée

Dispositifs
d’aides

évaluation

=

spécialisées

G1: 1°" objectif
d’apprentissage
atteint

G2 : 1°" objectif
d’apprentissage a
renforcer

G3 : 1°" objectif
d’apprentissage non
atteint

=

L’enseignant a prévu les procédures
(consignes, matériel, organisation du travail,
role de I’enseignant...) qui pourront aider les

éleves a mobiliser les ressources intellectuelles
leur permettant de franchir I'obstacle.

=

L’obstacle (capacité non maitrisée) rencontré
par les éleves, constitue I'objectif
d’apprentissage visé par I’enseignant.

Différenciation pédagogique :
- processus (ex : formes différentes de
guidance...)
- structure (ex: aménagement de I’'espace,

groupes de besoins...)

- production (critéres de production différents,
contenus de production différents...)

- contenu (textes différents proposés pour
méme tache...)

2. Une compétence est choisie par I'équipe Elle se
décline en objectif de séquence et en objectifs
opérationnels.

1. Objectifs nationaux — projet stratégique académique —Contrat de performance — projet
d’établissement - progressions — progressivités —
développement de I'éléve —

stratégies pédagogiques — évaluations —




s situations d’evaluation



Introduction:

* EVALUER, c'est donner une valeur aux compétences
d’une personne, d’un groupe.

e (C’est estimer la quantité et la qualité des
connaissances, des savoir-faire acquis au cours des
apprentissages scolaires.

* MAIS I'évaluation avant d’étre une mesure est avant
tout une confrontation entre un ensemble d’actions
pédagogiques et les effets produits sur les éleves.

» DONC évaluer les éleves c’est aussi évaluer sa propre
pédagogie.




* Evaluer, c’est contréler qu’un enseighement
a éteé efficace, c'est-a-dire que l'lapprentissage
visé a été réellement effectué, gu’un savoir
ou un savoir-faire enseigné a été
effectivement appris (acquis). Cette
conception se réfere a la notion d’objectifs,
c’est-a-dire au rapport entre enseigner ( « la
part du maitre ») et apprendre ( la part de
"éleve).




Les situations d’évaluation

A partir du moment ou I'enseignant s’est donné un objectif, c’est-a-dire ou il a identifié I'effet attendu
de l'itinéraire d’apprentissage dans lequel il a engagé I'éleve , il faut gu’il se donne les moyens de
constater que cet effet qu’il voulait voir se produire s’est effectivement produit.

3 criteres essentiels définissent la situation d’évaluation.

La situation d’évaluation doit
cibler les compétences
attendues.

- Il sagit de faire en sorte que
la situation permette de
mettre en évidence la ou les
compétences attendues.

- S'assurer que la tache
proposée ne comporte pas
d’obstacles nouveaux sans
rapport avec les
compétences qu’il s'agit
d’évaluer. Ne pas poser aux
éleves des problemes qu’ils
ne seraient pas en mesure de
résoudre.

La situation d’évaluation doit
permettre a I'éleve d’agir
seul.

-Elle doit étre le constat de
I'autonomie de I'éléve par
rapport a la tache.

- La situation d’apprentissage
prévoit les aides qui ont une

fonction assignable dans la
construction des progres de
I'éleve.

- La situation d’évaluation
suppose que I'éléve n’ait plus
besoin des guidages qu’on a
pu lui proposer au cours de
son apprentissage : il agit
seul.

La situation d’évaluation suppose
que soit prise en compte
explicitement la dimension du
temps.

- U'évaluation immédiate et
ponctuelle n’a pas de sens. Le
mécanisme essentiel de
I'appropriation ne peut jouer
que dans la durée. Savoir
faire n’est pas réussir une
fois, c’est manifester une
compétence durable.

- Uapprentissage a besoin de
temps pour s‘affirmer et on
comprend bien le réle que la
répétition peut jouer, il
redoute aussi le temps qui en
révele la fragilité.




Les situations d’évaluation peuvent
se situer a 2 niveaux. Elles mettent

Soit la réitération :

I’éleve est capable de
refaire ce qu’il a fait
(réitération des taches) :
c’est un premier niveau de
maltrise des compétences
visées.

enjeu:

Soit le transfert :

I’éleve est capable de
mobiliser une compétence
supposée maitrisée dans
des situations inédites.




L'évaluation n’est pas extérieure a I'apprentissage. Elle n’intervient pas
seulement aprés coup, mais participe du processus méme de construction des
apprentissages...

N 7

.. lorsque I'enseignant...

construit et controle Identifie les progres

L3 (] ) Y ’ V4 |\
les dispositifs mis en de I'éleve par
ceuvre pour favoriser rapport aux
I'activité de I'éléve ; objectifs visés.
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’évaluation intervient a deux niveaux.

'évaluation-
constat

A partir du moment ou l'objectif est
défini en termes de comportement
attendu, I’évaluation consiste a se

donner les moyens de constater que
les changements attendus se sont bien
produits.

« Au terme de I'apprentissage,
I’éleve est-il capable de... (suit la
formulation de ce qui a été
I'objectif. » =» lien entre objectif
et évaluation/renforcement
(réitération) et transfert

’évaluation
régulatrice

Il ne s’agit pas d’évaluer la performance
de I'éleve mais d’évaluer les conditions de
production des effets d’apprentissage
souhaités. Lenseignant doit se donner les
moyens de réfléchir sur les conditions de
bon fonctionnement ou de
dysfonctionnement du systeme
d’apprentissage qu’il met en place.

Les processus que I'enseignant voulait
mobiliser ont-ils été effectivement mis

en ceuvre par l'éleve ?




Exemple : Le BAC PRO HPS

Il convient de distinguer les périodes d'apprentissage des techniques
(évaluation formative, positionnement) et les périodes de répétition ou
d'evaluation apres acquisition des méthodes.

En outre il est indispensable que I'apprenant soit en mesure, afin de
faciliter la mission du tuteur, de s’auto-évaluer. Le progres nécessite
I'analyse réflexive et 'autocritique de sa propre technique. (/I est facile de
commenter a I'éleve sa faute au moment ou il la commet, il lui est plus
difficile de faire sa propre autocritique)

L 'utilisation d’outils d’évaluation de compétences congus et/ou utilisés
conjointement (tuteur et enseignants) mise a jour en partenariat avec
I'éléve permettent un suivi efficace des PFMP.
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Ci-dessous une grille de positionnement pour I'évaluation formative. Cette grille est a
I'image des outils d’évaluation de la certification intermédiaire.

Les compétences sont fixées par le référentiel de certification.

Le contexte et la situation professionnelle sont déterminés par I'équipe pédagogique
(tuteur et enseignant) en présence ou non du stagiaire (cela dépend du niveau des
apprenants.

Les compétences globales sont déclinées en compétences élémentaires qui sont
evaluées de fagon binaire : acquis ou non acquis.

Les compétences élémentaires en fonction du référentiel et des conditions de
certification sont dotées d’un baréme qui leur confére une importance plus ou moins
relative dans la compétence globale.

L’évaluation de positionnement ne donne pas lieu a une notation mais a une courbe de
profil permettant de visualiser rapidement les progres de I'apprenant.

En rouge : évaluation a mi-parcours
En bleu : premiére évaluation (positionnement initial : identification des acquis)
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Conclusion

Spécifier les acquis des éleves.

|dentifier les besoins des éleves mais aussi les votres (besoin en
formation, matériels...)

Concevoir une stratégie pédagogique transdisciplinaire,
cohérente et harmonisée: (compétences, contextes...)

Concevoir les situations d’apprentissage...
Planifier les interventions

Temporelle : stratégie fondée sur une progression commune de
I’équipe pédagogique

Evenementielle: Pédagogie de projets transdisciplinaires tenant
compte des contenus d’enseignement



yelcyaluer.. ... ...

Pour mieux te former !

Merci de votre attention!

Bon voyage autour de vos prochaines évaluations...



