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Pour vous...qu’est-ce
qu’evaluer?

Ou encore pourquoi évaluer a I’école maternelle ?




Pourquoi évaluer ?

Pour rendre compte Pour SE rendre compte

Pour ajuster Pour dépasser

A Pinstitution ses pratiques une approche
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Le référentiel des compétences
7.1. Connaitre les mo . ¢ maternelle
&: Techniques , méthodes d’observation critériée )
et analysée = bilans objectifs des
bilans objectifs.
* Savoir nase---

< Régulation des parcours = réduction des décalages __seet
analysée.

7.2 Communiquer a chaque parent I'évaluation des progrés de I'enfant
Il communique o

. Décalage entre résultats attendus et résultats obtenus = chemin
restant a faire dans le parcours d’apprentissage

* Apprendre 2

7.3 Associer les éléves a I'évaluation de leurs progrés
Il fait comprendre s ildem—

Trouver les outils d’évaluation et d’auto-évaluation témoins du
développement des compétences de I’enfant

* Permettre a chaque éléve de MesSUTET TeTreTTmTparcouTo pouTqu T an conscience de ce qu'il apprend.

re prise
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Les textes officiels rappellent que

- L'évaluation fait partie du processus d'enseignement:

« L’évaluation constitue un de dans
|’activité professionnelle des enseignants ; elle n’est
pas un instrument de prédiction ni de »




Evaluer, un processus d’enseignement...

Acquisition de la
compétence visée

Comportement ou
production

Logique ée
mati Processus de ) - —
tournée vers régulation Point d’étape transitoire

~éleve— de compétence en cours
d’acquisition



Le statut de I’erreur dans cette étape transitoire...

Analyser les erreurs, comment ? Entretien d’explicitation

Lerreur s’explique par I’éleve lui-méme...
Cette démarche requiert des capacités métacognitives
pour comprendre comment réussir.

L’erreur = source
d’information sur la
difficulté

Régulation




L’évaluation
régulation

premiers acquis,

* des situations suffisamment
ambitieuses qui susciteront I’envie
d’apprendre encore davantage.
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L’évaluation pour I’éléve...

« C’est avant tout observer pour valoriser,
donner confiance et encourager »

Offrir a ’enfant le regard dont il a besoin au
moment ou il réussit...

« C’est aussi et surtout célébrer les réussites
des éleves...”
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L’evaluatlon positive s’inscrit dans la mise
en place d’une pédagogie de la réeussite

Léleve RS [éléve
par le jeu, . atravers des situations
lexpérimentation ¥ nouvelles et

-/ enrichissantes

LL'eleve

en leur conferant
une valeur pedagogique forte




caniers de prevests...
' CAHIER DE BREVETS

et de REUSSITES




L’évaluation en maternelle
c’est avant tout...

~No ; étre attentif a, porter un
L regard sur ...

o des eleves




Observation Observation
Spontanée orchestrée

Evaluer quoi?

=> des compétences :
connaissances, capacités et attitudes

| 7 N

Des contenus Des démarches

Indicateurs = = progreés
Points = vigilance Guide ’observation




http://leduscol.education.fr/cid97131/suivi-et-
evaluation-a-l-ecole-maternelle.html

Explorer la

matiére

Utiliser, fabriquer,
manipuler des
nhiate

Utiliser des
outils

. -

Découvrir le

- -
. Y

~

monde flu

Explorer le

monde du vivant,
des objets et de la

matiare

le temps et

Agir, dans l'espace,
dans la durée et sur

. 4

Adapter ses équilibres et
ses déplacements & des
environnements et des

contraintes variés

. 4

Communiquer avec les
autres au travers d'actions
a visee expressive ou
artictimma

readymac

Agir, s'exprimer,
comprendre
a travers
I'activite physique

Collaborer,
coopérer,

c'annncor

Oser entrer en
communication

Comprendre
et apprendre

- -
-

Mobiliser
le langage dans
toutes ses

Propositions
d'observables
d'indicateurs

Agir, s'exprimer;
comprendre
a travers

Echanger et
refléchir avec

.
%

-

Commencer a

reflechir sur la
langue et acqueérir

! une conscience

nhanalnainne

les autres

Ecouter de I'ecrit et

!rmnmndm
F Découvrir la fonction de
tanwir
Commencer a produire
des écrits et en
découvrirle
Découvrir le
principe
Alahahitinn

& Commencer a écrire tout
)

!Constru.'u'a le nombre
i 1

oS preacles
Stabiliser la

connaissance

e s S
Utiliser le nombre
pour désigner un
rang, une position

Construire
les premiers outils

=

pour
gtructurer sa pens

\ ! Construire des premiers
savoirs et savoir-faire avec

es activites artistique;

/

Les productions !
plastiques et

1 Explorer des formes, des
grandeurs, des suites

o =

talecharger
Iimage do

! Le spgclaclu

tablettos







Outil de cycle pour
communiquer avec les

familles
a minima deux fois par an,
depuis la petite section.

Basé sur des observables construits
en progressivité de la PS ala GS, en
référence aux attendus de fin de
cycle : pas d’attendu par niveau

Pour
favoriser les

transitions et
le dialogue
pédagogique

Organisé par

domaine
d’apprentissage

Ce qu’il devrait étre

Outil résolument positif :
collecte des réussites (non

pas en référence a POUR LA
I’excellence, mais a COHERENCE ET

I’évolution personnelle de LA CONTINUITE
I’enfant)
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e carnet de suivi...

FORME

Un cahier ou classeur ou porte document
6 parties : 1 pour chaque domaine d'apprentissage et 1 pour

apprendre ensemble et vivre ensemble.
Une douzaine de feuilles par partie
téte de chaque partie : liste des attendus de fin de cycle 1

Exemple: Le carnet de Myriam




NCTIONNEMENT

= |'enseignant, colle dans le domaine concerné, une trace du
fravail de I'enfant, ou rédige pour décrire la reussite quand la
frace n'est pas possible (langage oral). La frace est datée.

<

» | 'enfant est associe : il saif que le cahier collecte ses réussites

et ses exploﬂs pour en faire part & s|es parents. Il peut lui-Fméme
choisir et coller la trace.

= La frace éecrite de l'enseignant sera positive, breve et
comprehensible. Elle pourra €tre dictee par I'enfant.

Exemple de carnet de suivi vierge:




a A

Dcn‘er pour donner A voir les progres

Classe de GS - enseignante : S. Dao - Bordeaux

essais d'écriture ou’ronome
o pcuntant dey |

e du prénom

LES PRODUCTIONS PLASTI
VISUELLES e

Kdnliser ﬁ » sampositions pl

>tions plastiques




e,
Exemples de réussites et tfraces

Classe de GS - enseignante : S. Dao - Bordeaux

" juis capable d'utiliser un mode demploi, une fiche pour réaliser Jeréussis 1T défis au jeus
In jeu de construction. CeamELOT

riflenson: Défis & réaliser comme un pazzle od Fon combise b logiquenne
mseanble of wae motriciié peécise.

wire un chermin afin que le prince puisse svemdre la peincovse. Le chevalier
liguement se déplacer sur un mur ou wm escalier. 1l ne peut m wauer, =i
¢. 1| doit smeindre 1a princesse en wne fois.

4572;73?&/

Je sais lancer le sac dans le panier.

e sais courir et franchir un obstacle.

Pascale PALY - IEN maternelie GIRONDE




Outils de I'évaluation positive a I'école maternelle

Des observables T - Les attendus de fin de cycle 1

MO UILE LE LASGAGE AN TOUTED MI IVINNONS
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Un carnet de bord

Pour noter ce que I'on observe
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- Utilisé par I'enfant avec I'enseignant dans
une dynamique d’auto évaluation
- Renseigné et complété par I'enseignant




ATTENTION a ce que I’on trouve sur le net...

R

Le carnet de suivi des apprentissages des éléves de maternelle

Le carnet de suivi des apprentissages est communigqué aux parents ou au responsable |égal de I'éléve selon une fréquence adaptée a
I'age de I'enfant.

Le carnet de suivi peut étre a la fois : Le carnet de suivi n'est pas :

Un carnet d'observation au long cours
Un recueil d'observations réguliéres sur un temps suffisamment
long pour permettre aux apprentissages de se réaliser.

Un carnet de traces et une interprétation synthétique de
I'enseignant

Un document qui peut prendre des formes diverses, dans lequel
I'enseignant présente des traces significatives de I'activité de
I'enfant et une interprétation synthétique de I'évolution de son
parcours d'apprentissage.

Un livret de compétences décliné en sous-compétences
Un tableau d'items cochés.

Un catalogue de fiches d'évaluation
Un catalogue de fiches d'évaluation, d'exercices réalisés
collectivement a un instant T.

Un carnet de communication pour les parents et les

enseignants

Un outil qui permet de rendre compte des progrés, qui les met en

valeur et en perspective, sur la base d'observables définis. Un Un simple cahier d'éléve

carnet dont le contenu doit étre simple, compréhensible et lisible  Le cahier de I'éléve au jour le jour.
par les parents. Une ressource qui rend compte du cheminement

de I'éléve pour renseigner la synthése des acquis a la fin de la

G.S.

Faisons un petit tri...



Document national qui
reprend quelques
attendus du programme
de 2015 par domaine
d’apprentissage

Elle est transmise
al’école
élémentaire pour
la continuité

TROIS ITEMS a renseigner :
Réussit souvent @
En voie de réussiteo
Ne réussit pas encoree
A noter également les besoins et
les points forts

Renseignée a partir du suivi des
apprentissages réalisé en
situation ordinaire tout au long
de I’année




Synthése des acquis scolaires a la fin de 'école maternelle

[Prénom]ne  [Prénom] [Prénom]
réussitpas  esten voie réussit Points MO:‘;O;:I':S & prendre

encore de réussite souvent

1. Mobiliser le langage dans toutes ses dimensions
Langage oral : communication, expression (vocabulaire et syntaxe précision et
richesse des termes)
Compréhension d'un message oral ou d'un texte lu par I'adulte : Faire des inférences
(compréhension de I'implicite & partir de textes variés)
Découverte de Iécrit ; relations entre 'oral et I'écrit :
Geste graphigue, écriture : écrire son prénom en écriture cursive.
Mémorisation, restitution de textes (comptines, pnémes..) :

2. Agir, s'exprimer, comprendre a travers I'activité physique
Engagement, aisance et inventivité dans les actions ou déplacements
Coopération, interactions avec respect des rbles de chacun

3. Agir, s'exprimer, comprendre a travers les activités artistiques
Engagement dans les activités, réalisation de productions personnelles : dessin,
compositions graphiques, compositions plastiques
Engagement dans les activités, réalisation de productions personnelles : voix, chants,
pratiques rythmiques et corporelles

4. Construire les premiers outils pour structurer sa pensée
Utilisation des nombres
Premiére compréhension du nombre
Petits problémes de composition et de décomposition de nombres (ex: 3 c'est 2 et
encore 1 ; 1 et encore 2)
Tris, classements, rangements, algorithmes

5. Explorer le monde
Temps : repérage, représentations, utilisation de mots de liaison (puis, pendant, avant,
aprés,..)
Espace : repérage, représentations, utilisation des termes de position (devant, derriére,
loin, prés_..}
Premiéres connaissances sur le vivant (développement ; basoins....)
Utilisation, fabrication et manipulation d'objets
Compréhension de régles de sécurité et d'hygiéne

La fiche de synthese




Mettre en place des outils

témoins de sa réussite

Les carnets / brevets/ cahiers de progres

Les cahiers de réussite
Les feuilles de routes

Des photographies prises lors d’activités

La boite de bonnes idées
Un codage construit en commun




L En résumeé pour évaluer...

_

L’ évaluation doit étre située, dans la mesure du possible
immédiatement aprés la réalisation par 1’ éléve.

Certaines activités sont porteuses, en elles-mémes, de criteres de
réussite. Ce sont des situations autovalidantes

L’ enseignant doit cependant accorder a chaque éleve, un temps

Pour les autres activités, 1’ enseignant devra donc :
- concevolr des outils permettant une
autorégulation ou une auto-validation
- prévoir un dispositif de co-évaluation
- - prévoir, avec les éleves, un temps de
validation des réalisations
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Adopter une posture bienveillante

Employer des renforcements positifs pour renforcer 'étayage de I'éléeve:
* Sécuriser I'éleve

* Valoriser I’éléve => usage des temps de mutualisation

Moyens => accompagner et soutenir verbalement par des :

» Sollicitations (permettre a I’éléve de s’autoriser a... ; resituer la place
de l'erreur et faire évoluer la perception de 'obstacle = difficulté vers
I'obstacle = moteur de I'apprentissage)

* Encouragements

* Félicitations

» Usage de paroles positives : le ne... pas est a éviter, les commentaires
du type « C’est n’importe quoi... » sont a bannir (=> interprétations de

I’enseignant qui renvoient a du jugement de valeur sur la personne)
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v'Témoigner de sa présence a I'enfant
v'Développer une qualité d’écoute

v'Souligner les gestes positifs ou les succés et faire en sorte qu’il s’en
souvienne.
v'Soutenir I'éléve dans sa capacité a relever des défis
v'Favoriser le sentiment de fierté de I'enfant afin de l'inciter a oser
faire, oser étre.
v'Eviter les mots qui blessent et les sarcasmes
P
Encourager 'éleve
Le soutenir dans ses efforts




Qu’est-ce que la réussite?

Pour réussir il faut avoir dépasser des obstacles,
passer des étapes © avoir progresseé.

Réussite = somme de progres (petites réussites)

Qu’est-ce qu’un progres?

C’est une avancée, une étape indispensable qui

permet de conduire a la réussite.

Progrés1 Progrés2 Progres 3 Progrés 4 Progrés 5

Compétence en construction REUSSITE




