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1. Présentation du système de bourse pour 
l’enseignement supérieur, 

2. Organisation des mobilités, 

3. La demande de charte,

4. Lecture d’une charte Erasmus+, points 
fondamentaux,

5. Formulation de propositions de réponses,

6. Gestion du programme au quotidien,



� 9 établissements détenteurs d’une charte 
Erasmus,

� 10 établissement détenteurs d’une charte 
Erasmus+, 

� En 2013 : 242 étudiants en mobilité dans le 
cadre d’Erasmus,

� En 2014 :276 étudiants en mobilité dans le cadre 
d’Erasmus,

� Objectifs :

- Tous les établissements d’enseignement 
supérieur titulaires d’une charte, 

- Mise en place d’un consortium de l’académie. 



Erasmus+  Programmation 2014-2020

�Objectif : développer la mobilité de formation 
tout au long de la vie.

�Une ligne pour chaque public,

� L’enseignement supérieur :

- Mobilité de formation ou de stage pour les 
étudiants, 

- Mobilité d’enseignement, d’observation et de 
formation pour les personnels administratifs et 
enseignants, 

- Mobilité des jeunes diplômés; 



Conditions : 

� Publics de l’enseignement supérieur, 

�Obtention d’une charte Erasmus+, 

�Demande de bourses annuelle,  

�Gestion administrative des mobilités,

�Réalisation des mobilités, 

�Respects des engagements de la charte.



� Sélection des étudiants,

� Les destinations, 

� Financement, 

� Préparation des étudiants, 

� Gestion des mobilités (aspects administratifs),

� Gestion des mobilités (aspects pratiques),

� Valorisation des mobilités,

� Communication autours des mobilités, 



Formulaire à saisir et à soumettre en ligne :

�Création du compte ECAS,

�Obtention du code PIC, 

�Accès au formulaire, 

� Les questions, 



Présentation des éléments particuliers de la charte 
Erasmus+ : 

� Attribution d'ECTS obligatoire,
� Délivrance de supplément au diplôme obligatoire, 
� Publication sur le site internet des établissements du 

catalogue de cours (en français et en anglais),
� Préparation à la mobilité avec obligation de résultats 

nécessaire, 
� Mise en place d'un contrat de mobilité pour le personnel, 
� Valorisation dans l'établissement des périodes de 

formation des enseignants,
� Exploitation des résultats de la mobilité afin de 

maximiser leur impact.



� Travail en groupe,

� 12 questions au total, 

�Mise en commun des réponses, 



Erasmus : 3 grandes phases 

�Demande de bourses,

�Rapport intermédiaire, 

�Rapport final.

Erasmus+ : 

�Ulysse remplacé par Mobility tool,

�Dématérialisation,



�Agence Europe Education France Formation

�www.2e2f.fr

� Penelope+

�DAREIC

dareic@ac-martinique.fr

� Catherine CISERANNE

c.ciserane@ac-martinique.fr

�Carole MORMIN 

carole.mormin@gmail.com



� Je vous remercie de votre attention et de 
votre participation


