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Note aux élèves
L

’un des objectifs de l’enseignement de la Prévention Santé Environnement (PSE) en classe de Baccalauréat Professionnel est de former des acteurs de prévention  responsables et autonomes. 
Les Périodes de Formation en Milieu Professionnel (PFMP) contribuent à l’atteinte de cet objectif. Elles sont également destinées à permettre à chaque élève de  développer ses capacités d’observation, d’analyse de situation et d’argumentation.
L’évaluation de la PSE se déroule en  deux phases : 

· Une  première situation d'évaluation composée :
- d’une évaluation écrite, 

- d’une évaluation pratique prenant  en compte les résultats obtenus lors de votre

Formation au SST.
· Une deuxième situation d'évaluation, à travers une production personnelle écrite de 15 pages maximum (annexes non comprises). 
Cette production personnelle est un dossier  prenant appui sur les données recueillies lors des Périodes de Formation en Milieu Professionnel.

Vous travaillerez :

· dans un premier temps, à collecter des informations qui auront notamment pour objectif de vous familiariser avec le niveau de prévention mis en place dans l’entreprise qui vous accueille.
· dans un second temps, à présenter l’analyse d’une situation professionnelle en utilisant  l’une ou l’autre des démarches étudiées en PSE :

-
La démarche d’analyse par le travail ou démarche ergonomique.
-
La démarche d’analyse par l’accident.
· pour terminer, à présenter  la politique de prévention des risques mise en place dans l’entreprise.
Afin de vous guider dans la rédaction de ce dossier, des espaces ont été préparés. Complétez-les avec soin (écriture lisible, phrases rédigées, dossier propre…….) et reliez le livret pour le présenter.
Ce livret tient compte du programme « SYNERGIE » initié par la Caisse Régionale d’Assurance Maladie (CRAM), l’Institut National  de Recherche et de  Sécurité (L’INRS).
Les documents utilisés dans l’élaboration de ce document proviennent de différentes sources d’informations.
http://www.inrs.fr/accueil
http://www.ameli.fr/
http://www.atousante.com/
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 Attention 
Vous devez impérativement respecter la date de remise du dossier au professeur.
Tout livret  non remis entrainera l’attribution de  la note zéro à la situation d’évaluation correspondante.
Ce livret sera rendu le …………………………… NB : Vous pouvez vous procurer une copie numérique en  allant sur le site de votre établissement : http://www............................................
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	1ERE PARTIE DU DOSSIER : RECUEIL DES INFORMATIONS


	· Informations générales relatives à l’entreprise

	· Informations relatives aux activités que vous avez réalisées dans l’entreprise 

	· Présentation et analyse d’une situation professionnelle

	


INFORMATIONS GENERALES RELATIVES A L’ENTREPRISE

· Nom ou raison sociale de l’entreprise : ______________________________________________________________________________
· Adresse : ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· Nombre de salarié : ______________________________________________________________________________
· Description des activités de l’entreprise : 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
INFORMATIONS RELATIVES AUX ACTIVITES QUE VOUS AVEZ REALISEES DANS L’ENTREPRISE

Vous avez réalisé ces activités dans le cadre de situations professionnelles.
Une situation professionnelle est l’ensemble des circonstances dans lesquelles est placé un salarié. C’est dans ce cadre qu’il réalise le travail qui lui a été prescrit par son employeur.   

1. Présenter l’observation d’une situation professionnelle choisie en complétant les documents suivants. 
	Intitulé de la situation professionnelle observée :(cette situation sera suffisamment complexe pour permettre la mise en œuvre de l’une des deux démarches d’analyse du risque)

_____________________________________________________________________________________________



	Description de l’activité : 

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________



	Qui ? :

	Quoi ? :

	Où ? :

	Quand ? (fréquence de l’activité) :



	Avec quoi ? (outil, matériel) :



	Comment ? (gestes et postures) :


	

	Danger
	Situation dangereuse
	Evènement dangereux
	Dommage(s)

	
	
	
	


2. Compléter le schéma d’apparition du dommage

	Photo, croquis, schéma de la situation professionnelle :



	3. Identifier un risque lié à cette situation professionnelle et  réaliser un diagnostic du niveau de prévention mis en place. 
vous pourrez vous aider des fiches d’analyse (voir modèle en annexe page 19 à 21) et des  fiches de risque disponibles sur le site  de l’INRS  à l’adresse suivante :  

http://www.inrs.fr
Il suffit pour identifier le risque et le niveau de prévention de rechercher la fiche d’observation et la fiche de risques correspondants à votre situation.


	Risque repéré : 



	4. Présenter  un ou deux effets physiopathologiques relatifs au risque repéré.



	1er effet


	2nd effet



	2nd  PARTIE DU DOSSIER : MISE EN ŒUVRE D’UNE DEMARCHE D’ANALYSE


	· Présentation  de l’analyse d’une situation professionnelle selon la démarche d’analyse par le travail ou démarche ergonomique.




	OU


	· Présentation  de l’analyse d’une situation professionnelle selon  la démarche d’analyse par l’accident.



	A partir des informations recueillies page 5 à7, mettre en œuvre l’une des deux démarches d’analyse du risque.


	La démarche d’analyse par le travail ou démarche ergonomique


Vous avez choisi de présenter votre analyse d’une situation professionnelle en utilisant la méthode d’analyse par le travail aussi appelée démarche ergonomique.

Etape 1. rappeller l’intitulé de la  situation professionnelle.
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Etape2. CompléteR le schéma de compréhension de l’activité


Etape 3 : vérifieR s’il existe des liens de causalité entre les différents déterminants, l’activité et les effets ressentis, en répondant aux questions suivantes.
1. Existe-il un lien entre le travail réel et un ou plusieurs déterminants de l’opérateur ?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Existe-il un lien entre le travail réel et un ou plusieurs déterminants de l’entreprise ?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Existe-il un lien entre le ou les effets observés sur l’opérateur et le travail réel? ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Existe-il un lien entre le ou les effets observés sur l’entreprise et le travail réel?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Etape 4 : formuleR des hypothèses
1ere hypothèse selon la méthode prospective : Il semble que (noter ici le déterminant opérateur repéré, l’ancienneté par exemple) soit à l’origine de la façon dont le travail réel est exécuté par l’opérateur (noter ici une ou des étapes du travail réel, n’observe pas les pauses recommandées par exemple) ce qui pourrait expliquer le ou les effets observé(s) (maux de tête).
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2nd  hypothèse selon la méthode rétrospective :le ou les effets observés,  (noter ici le ou les effets, le stress par exemple) laissent penser qu’il y aurait un lien entrecet ou ces effets et le travail réel. Que le travail réel (noter ici la ou les étapes du travail réel observé, surcharge de travail par exemple)a pour origine ce ou ces déterminants de l’entreprise (noter ici le ou les déterminants de l’entreprise repérés, le manque de personnel par exemple).
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Etape 5 : valideRl’une ou l’autre des hypothèses émises.
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Etape 6 : proposeR des solutions d’amélioration 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	La démarche d’analyse par l’accident




Vous avez choisi de présenter votre analyse d’une situation professionnelle en utilisant la méthode d’analyse par l’accident.

Etape 1 : rappeler la situation d’accident

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Etape 2 : classer les faits avec l’outil ItaMaMi
	L’individu
	La tâche
	Le Matériel
	Le Milieu

	
	
	
	


Etape 3 : construire l’arbre des causes


Etape 4 : proposer des mesures correctives 

	Je propose les mesures de prévention intrinsèque, collective ou de protection suivantes :
· Mesure de prévention intrinsèque

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· Mesure de prévention collective

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· Mesure de prévention individuelle 

____________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



	3e  PARTIE DU DOSSIER : LA POLITIQUE DE PREVENTION DANS L’ENTREPRISE


	

	

	

	


LES ACTEURS DE PREVENTION

· Présenter les acteurs de prévention et décrire leurs actions.
	Acteurs de prévention en fonction dans l’entreprise


	Action 

	----------------------------------
	

	--------------------------------
	

	---------------------------------
	

	-------------------------------
	


· LA POLITIQUE DE PREVENTION

· Relater les éléments de la politique générale de prévention des risques mise en œuvre dans l’entreprise.

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Dire si des sessions de formation ou d’information à la gestion du risque sont mises en place dans l’entreprise, indiquer leur contenu et les objectifs visés.
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
LES PROPOSITIONS DU STAGIAIRE
· Suite à vos observations et à votre analyse, proposer des solutions d’amélioration de la prévention au sein de cette entreprise. 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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Dossier d’évaluation de la Prévention Santé Environnement


En 


Baccalauréat Professionnel .





ETABLISSEMENT : 


ANNEE SCOLAIRE : 


NOM : 


PRENOM : 


CLASSE : 






































Effet sur l’opérateur


Effets  positifs : 








Effets négatifs :








Effet sur l’entreprise


Effets  positifs : 








Effets négatifs :








Travail réel réalisé par l’opérateur








Travail prescrit défini et attendu par l’entreprise.








Déterminants opérateurs








Déterminants entreprise








Fait ultime










