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Vu le Code du Travail, notamment ses articles D. 4153-41 & D. 4153-44 et D. 4153-46,

Vu le Code de I'Education, notamment ses articles L. 331-1 a 15, L. 333-5, D. 337-1 a4 etR. 421-8 a 36,

Vu la délibération du Conseil dAdministration du Lycée Professionnel de CHATEAUBOEUF en date du 21 Avril 2009 approuvant la convention-
type et autorisant le Proviseur a conclure au nom de |’Etablissement toute convention relative aux Périodes de Formation en Milieu
Professionnel conforme a la convention-type,

1/ a été convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet la mise en ceuvre, au bénéfice de I'éleve du Lycée Professionhé
CHATEAUBOEUF ci-dessus désigné, d'une période de formation en milieu professionnel réalisée dans le cadré

l'enseignement professionnel.
ARTICLE 2 : Finalité de la formation en milieu professionnel

La finalité de la période de formation en milieu professionnel est pédagogique. dve ést 8ssocié aux activités de
l'entreprise concourant directement a laction pédagogique. En aucun cas, sa participafion a\ ces@activités ne doit porter
préjudice a la situation de I'emploi dans l'entreprise.

ARTICLE 3 : Dispositions de la convention
La convention comprend des dispositions générales et des dispq s Dariculiéres constituées par les annexes
pédagogique et financiere.

L'annexe pédagogique définit les objectifs et les modalités gedagodigues de la période de formation en milieu
professionnel, Lannexe financiére définit les modalités de prise_e rgeNdes frais afférents @ la période ainsi que les
modalités dassurance.

ARTICLE 4 : Statut et obligations de I'ele

Léléve demeure, durant cettt
du Lycée Professionnel de CHATEAU

unération de l'entreprise. Toutefois, il peut lui étre alloué une gratification. Celle-ci
rmément a larticle D, 242-2-1 du code de la sécurité sociale, son montant ne
it de 12,5 % du plafond horaire de la sécurité sociale et du nombre dheures de

1/ ne peut prétendre a &
est exonérée de charges sogi
dépasse pas le seuil équiv
formation effectuées au
de présence mensuel pfe) de la période de formation.

élections professipnielles.

L'€léve est soumis aux régles genérales en vigueur dans l'entreprise, notamment en matiere de sécurite, d'horaires et
de discipline, sous réserve des dispositions des articles 5 et 6 de la présente convention.

Léleve est soumis au secret professionnel. Il est tenu dobserver une entiere discrétion sur lensemble des

renseignements qu’il pourra recueillir a I'occasion de ses fonctions ou du fait de sa présence dans l'entreprise. £n outre, /éléve
s'engage a ne faire figurer dans son rapport de stage aucun renseignement confidentiel concernant 'entreprise.
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ARTICLE 5 : Durée du travail

En ce qui concerne la durée du travail, tous les éleves sont soumis a la durée hebdomadaire Iégale ou conventionnelle
si celle-ci est inférieure a la durée légale.

Dans I'hypothése ou I'€leve majeur est soumis @ une durée hebdomadaire modulée, la moyenne des durées de travail
hebdomadaire effectuées pendant la période de formation ne pourra excéder les limites indiquées ci-dessus.

En ce qui concerne le travail de nuit, seul I'éléve majeur nommeément désigné par le Proviseur du Lycée Professionnel
de CHATEAUBOEUF peut étre incorporé a une équipe de nuit,
ARTICLE 6 : Durée et horaires de travail des éléves mineurs

La durée de travail de I'€leve mineur ne peut excéder 8 heures par jour et 35 heures par semajte,

Le repos hebdomadaire de I'éléve mineur doit étre d’une durée minimale de 2 jours @ 5 t@a peHode minimale
de repos hebdomadaire doit comprendre le dimanche, sauf en cas de dérogation légale.

Pour chaque période de 24 heures, la période minimale de repos quotidien est 1}
['éleve mineur de moins de 16 ans et a 12 heures consécutives pour I'€léve mineur de 16 a

res consécutives pour

e

Au-dela de 4 heures et demie de travail quotidien, I'éléve mineur doit béné
consécutives.

use dau moins 30 minutes

Le travail de nuit est interdit :

- d/léléve mineur de 16 a 18 ans entre 22 heures le soir et 6 hg
- d/léléve de moins de seize ans, entre 20 heures et 6 heure,

Ces dispositions ne souffrent aucune dérogation.

Article 7 . Sécurité - Travaux interdits aux mineurs

En application des articles D. 4153-41 a D. 415.
moins, autorisé par linspecteur du travail a utiliser-de s ou produits ou a effectuer des travaux qui lui sont
effectuer ces travaux en entreprise quavec lautorisation et

sous le contréle permanent du tuteur.

La demande de dérogation, ou fig des’ machines, produits ou travaux dangereux, est signée par le chef
dentreprise et adressée a linspecteur du travs

Article 8 : Sécurité électrique

Léléve ayant a interve
installations et des équipemep
travaux a effectuer.

rs de sa période de formation en milieu professionnel, sur - ou a proximité - des
, doit y étre habilité par le chef de I'entreprise d'accueil en fonction de la nature des

ARTICLE 9 : Couyérture accidents du travail
En application de larticle L. 412-8 modifié du Code de la Sécurité Sociale, €leve bénéficie de la Iégisiation sur les
accidents du travail.

Conformément a larticle R 412-4 du Code de la Sécurité Sociale, lorsque [€léve est victime d'un accident survenant
soit au cours du travall, soit au cours du trajet, 'obligation de déclaration daccident incombe a l'entreprise daccueil. Celle-ci
ladressera a la CPAM (Caisse Primaire dAssurance Maladie) compétente, par lettre recommandée avec accusé de réception,
dans les 48 heures suivant | accident.
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Pour le calcul de ce délai de 48 heures, les dimanches et jours fériés ne sont pas comptés. L'entreprise fait
parvenir, sans délai, une copie de la déclaration au Proviseur du Lycée Professionnel de CHATEAUBOEUF.
ARTICLE 10 : Assurance responsabilité civile

Le Chef de l'entreprise daccueil prend les dispositions nécessaires pour garantir sa responsabilité civile chaque fois
qu'elle peut étre engagée.

Le Proviseur du Lycée Professionnel de CHATEAUBOEUF contracte une assurance couvrant la responsabilité civile de

['éleve pour les dommages qu’il pourrait causer pendant la durée de sa période de formation dans l'entreprise o, ‘occasion
de la préparation de celle-ci,

ARTICLE 11 : Déroulement de la période de formation en milieu professionnel

Le Proviseur du Lycée Professionnel de CHATEAUBOEUF et le représentant de /’ent 5 | se tiendront
mutuellement informés des difficultés qui pourraient étre rencontrées a l'occasion de la péripde de\formdtion en milieu
professionnel. ‘

Le cas échéant, ils prendront, dun commun accord et en liaison avec €quipe pédagogique
les problémes dabsentéisme ou de manguement a la discipline.

Oaltions propres a résoudre

Au besoin, ils étudieront ensemble les modalités de suspension ou de résiliati duibde de formation en milieu

professionnel.

W
Le Proviseur f ; :

Le Chef d’entré

Le Parent

ou le Stagiaire majeur
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