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Présentation
Spécificités de la classe de 3eme

Point sur les élections
UNSS/BOURSES/FONDS SOCIAUX

Bilan de rentrée
Questions diverses



Secrétariat : 05 96717728
Adresse électronique :

Secrétariat :

Le site du college: site.ac-
martinique.fr/clgdilloni

L.e Carnet de Liaison

L’ENT (interface Pronote, cahier de textes
numeérique, relevés de notes, absences,
punitions,...) : €tre en veille



mailto:ce.9720412r@ac-martinique.fr
mailto:ce.9720412r@ac-martinique.fr
mailto:ce.9720412r@ac-martinique.fr

Acces a :
I’ENT colibri,
site du college



Pres de 430 éleves
Une majorité de garcons : 52%
60% de demi-pensionnaires



Points de rentrée+informations élections : 30/09
Rencontre parents mi-semestre :18/11/2023
Cérémonie Républicaine : 19/10/2023

Conselils de classes : semaine du 15/01/2024
Rencontre parents/professeurs S1:27/01/2024
Stages : 3eme SEGPA : 27/11/23 au 22/12/23

DNB Blanc 1 college :semaine du 15/01/2024
DNB Blanc 1 SEGPA : semaine du 29/01/2024



Semestre 2 : du 29/01 au 05/07/2024

Stage 3°™€ : 05 au 09/02/ 24

Stage 3°m¢ SEGPA : 05 au 09/02 2024 + 26/02 au
08/03/24

Découverte des métiers 4°™¢ SEGPA :05 au 09/02
24- 03 au 07/06/ 24

Devoirs communs 4¢™¢ ;: semaine du 25/03/24
DNB Blanc 2 : semaine du 22/04/24
Rencontre parents mi-semestre : 27/04/24
CC Semestre 2 : selon calendrier rectorat
Féte des méritants : Lundi 2 juillet 24



41 professeurs

1 professeur documentaliste

2 conseilleres principales d’éducation (CPE)
14 assistants d’éducation

9 AESH

Autres personnels rattachés :

1 assistante sociale

1 infirmiere

1 secrétaire

1 médecin scolaire

1 psychologue de I’éducation nationale



28 agents techniques

3 secrétaires

1 gestionnaire, adjointe de la principale

1 directrice de SEGPA, adjointe de la principale
1 principal- adjoint

1 principale



g¢me Altruisme : Mme ROSEMAIN
g¢me Bonté : Mme SORHAINDO
3¢me CAPA : Mme MORGENE
g¢me Déyvouement : M. AURIA

g¢me Excellence : Mme GRAVINAY-
BERTIDE



LES SPECIFICITES

O




Le Socle Commun de Connaissances, de Compétences et de
Culture,

La validation de fin de cycle 4, en fin d’année
La validation du PIX (apprentissage numérique)

Des accompagnements :
Le projet d’accueil individualisé (PAI)
Le projet personnalisé de scolarisation (PPS)
Le plan d’accompagnement personnalisé (PAP)
Le programme personnalisé de réussite éducative (PPRE)

Les Parcours Educatifs
Le Parcours AVENIR
Le Parcours Citoyen
Le Parcours d’Education Artistique et Culturelle
Le Parcours de Santé



LES ENJEUX DE LA CLASSE DE geme

O

eValidation des 4 Parcours

(SANTE/CITOYEN/ARTISTIQUE ET CULTUREL/AVENIR)

eValidation du PIX

*Diplome National du Brevet
(DNB)

*Orientation vers le lycée ou
I’apprentissage




. actions de prévention, lutte
contre discriminations
: engagement, initiative,
mémoire, culture jugement et sensibilité,

PARCOURS ARTISTIQUE et CULTUREL: Cinéma,
théatre, musique, arts plastiques

PARCOURS AVENIR: stage entreprise, découverte
lycées.



L’Accompagnement Personnalise
Devoirs faits
Le tutorat



Le ministére de I’Education nationale, de la
Jeunesse et des Sports généralise Pix a partir
de la 5e, avec une certification des
compeétences numeriques obligatoire
pour les éleves de 3e au college et de
Terminale au lycée général, technologique et
professionnel, de CAP, et étudiants en 2¢
année de BTS et CPGE.



Accompagné par 'enseignant, I'éleve
évalue et améliore son niveau de
maitrise du numeérique, en classe
ou a distance, au travers de
parcours de test Pix proposés par
I'enseignant ou grace aux 16
compétences a tester en acces libre,
disponible a partir de son profil Pix.



L.es conditions de son obtention

maitrise du socle commun de
connaissances, de compétences et de
culture

épreuves de I'examen terminal
( orale ET écrites)



note de service n° 2017-172 du 22 décembre 2017

arrété du 31 arrété du 27 novembre 2017 - J.O. du 29
novembre 2017

Trois grands domaines

Examen écrit a deux épreuves (300 pts):
1/ Mathématiques (2h,100 pts) et sciences expérimentales (1h, 50 pts)
2/ Francais (3h, 100 pts) et HG EMC (2h, 50 pts)
Une épreuve orale (15 min : 5+10 entretien) (100pts)

L'éléve présente un projet dans le cadre de Uoral de 3¢

10 pts ou 20 pts en épreuve facultative en fonction du niveau atteint en
fin de cycle

L'évaluation des 8 composantes du S3C (400pts)



DNB/DNB Professionnel

e IZ»

Impact de I'épreuve orale

IMPORTANCE DE BIEN PREPARER
CEMEERRENNE




DNB/DNB Professionnel

8 I2|»

PAS DE PANIQUE
BONNE PREPARATION = REUSSITE




ORIENTATION/AFFECTATION

O
ORIENTATION AFFECTATION
Avoir un OBTENIR une
OBJECTIF de PILACE dans cette

FORMATION FORMATION




Le Professeur Principal

La documentaliste

Toute I'équipe pedagogique
La Psychologue de I’Education



Assure une permanence au college le jeudi

Recoit au Centre d'Information et d’Orientation de
Fort-de-France a Kerlys

Ouvert du lundi au vendredi sans RDV
oh-12h et 14h-17h30
Ouvert pendant les vacances scolaires



Contribuer a créer les conditions d’un équilibre
psychologique des éleves favorisant réussite et
Investissement scolaire

Accompagner les éleves dans 1'élaboration progressive de
leur projet d'orientation en lien avec les équipes
éducatives

Permettre aux €leves de prendre conscience des enjeux
de leur formation

Porter une attention particuliere aux éleves en difficulté,
en situation de handicap ou donnant des signes de
souffrance psychologique

Participer a la prévention et a la remédiation du
décrochage scolaire.



Les outils a votre disposition

O

€ ONISEP ErEEst

GUIDES

www.onisep.fr
EN CLASSE
DE 3¢
|, PREPARER SON . .
ORIENTATION La collection parcours de ’onisep

au CDI du college : ex :

B Onisep .
PARCOURS =

20

LES METIERS DE
LA MODE ET DU LUXE




CONSULTER

QUOTIDIENNEMENT

LE CARNET DE
CORRESPONDANCE DE
VOTRE ENFANT



Le reglement intérieur du college : p 4 - 19

La charte de la laicité : p 21

Le découpage de 'année/moments forts : p22
Les conseils pour réussir : p 25

Identifiant et mot de passe colibri: p 26

Les reports des notes/disciplines : p 27- 28
Les modifications éventuelles d’EDT : p 29

Les demandes de RV : p 30-31



Les absences : p 33-36/53-55

Les retenues/remontrances/exclusions de
cours : p 60-66

Les autorisations du droit a I'image : 67-
69

..... et beaucoup d’autres éléments tres
utiles au suivi de la scolarité de votre
enfant



CONSULTER
REGULIEREMENT
LE COMPTE COLIBRI



Le travail donné par les enseignants
Les résultats de votre enfants

Les absences ou retards en cours
Les modifications d’EDT

Les messages du college

et bien d’autres informations
importantes



[’Association Sportive : animeée par les
professeurs d’EPS

Elle ceuvre dans le cadre général de
I'UNSS.

Elle offre des activités sportives variées
le Mercredi apres-midi.



Limité au maximum et
extremement reglementé

Prise de RV systématique



L’infirmiere du college assure le
sulvi des situations de santé.

Elle assure une permanence au
college

Vous pouvez la joindre au :
0696 385415



La représentation des parents (conseil de classe,
conseil d'administration, CESC, conseil de vie
collégienne) est importante et attendue,

élections le vendredi 13 octobre 2023

2 bilans périodiques (notes et compétences) envoyés
par mail ou a récupérer lors des rencontres parents-
professeurs

2 réunions parents-professeurs au 1°* semestre :
Le 18/11/2023
Le 27/01/2024

Une réunion « orientation » au mois de mai 2024



SAMEDI 30 SEPTEMBRE 2023
ECHANGES POINT DE RENTREE
POINT SUR LES DEMANDES DE BOURSES

INFORMATIONS ELECTIONS DES PARENTS
REORESENTANTS D’ELEVES



Elections parents

O

LE VOTE PAR CORRESPONDANCE SERA
PRIVILEGIE

oIl est facile ET rapide

oIl suffira de remettre I’enveloppe a votre
enfant qui la déposera dans 'urne a 'entrée
du college

oIl sera possible dés le 1°" octobre




Dans chacune des instances suivantes, les
parents sont représenteés :

Le conseil d’administration.
La commission permanente.
Le conseil de discipline.

Le conselil de classe.

La commission éducative.
Le CESC.




Sa composition :

1/3 de représentants des collectivités territoriales, de ’administration, et de
personnes qualifiées.

P + PA + G + DIR SEGPA + CPE (membres de droit).
+ 1 représentant de la commune siege.

+ 1 représentant de la communauté de communes.

+ 2 représentants du Conseil Départemental.

+ 1 personnalité qualifiée.

1/3 de représentants des personnels :

7 enseignants (élus) + 3 autres personnels (élus).

1/3 de représentants des usagers :

7 parents (élus) + 3 éleves (élus).



Son role :

Il adopte le budget et le reglement intérieur de
I’établissement.

11 fixe les regles d’organisation de I’établissement.
Il statue sur le projet d’établissement.

I1 délibére sur un certain nombre de sujets
intéressant I’établissement.

Il donne son avis sur les mesures de création ou de
suppression de sections, options, ou formations
complémentaires.




ORIENTATION

» Orientation college : 86 éleves
52 ¢éléves, soit 60.4% en 2nde GT
25 éleves, soit 29% en 2"de professionnelle

9 éleves non affectés soit 10.6%

» Orientation SEGPA : 25 éleves
1 éléve en 2"9¢ pro
24 éleves en CAP




AFFECTATION

» Résultats Affectation 1¢* Tour : 102/111 éléves
-5 sur le voeu 1
21 sur le voeu 2
5 sur le voeu 3
1 sur le voeu 5
9 éleves non affectés

» Résultats Affectation 2nd Tour : 9 éleves
8 éleves sur voeu 1
1 éleve sur veeu 2



QUESTIONS DIVERSES

O




