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ORGANISATION DE LA PRE-RENTREE



LUNDI 31 AOUT 2020 AU REFECTOIRE
08h00- 9h00				Accueil des personnels et pot de rentrée 
9h00 – 12h30	Assemblée générale des personnels
- Présentation des personnels 
- Bilan et perspectives
- Point avec l’adjoint gestionnaire : Travaux en cours et perspectives éventuelles, gestion des commandes, des sorties pédagogiques et des clés.
Présentation des nouveaux projets : EPI, AP, voyages scolaires, devoirs faits,  Parcours Anglais Plus ; le quart d’heure lecture, EOL, ateliers sur la pause méridienne etc..
	Rappel de l’organisation des enseignements et remise des emplois du temps
	Rencontre avec les équipes pédagogiques 


13H30-15H30	Elaboration commune du Plan-programme « raccrochage révision » par niveau et par discipline du vendredi  04 septembre 2020 au mercredi 30 septembre 2020 (chaque projet élaboré sera transmis par mail à la Principale à ce.972495f@ac-martinique.fr pour le lundi 07 septembre délai de rigueur

Jeudi 03 septembre 8h00- 12h30 : 
Suite organisation Plan-programme « Raccrochage/révisions »  si besoin et Gestion organisation des projets  MINIRE

















LA COMMUNAUTE SCOLAIRE


















LISTE DES PERSONNELS


DIRECTION
	
Mme	Marie-Dominique HEJOAKA				Principale
Mme	Sabrina ASSAD-CELTAN 				Principale-Adjointe

GESTION-INTENDANCE

M. Alain CINNA  	                                                     	Agent Comptable
Mme Andrée MORETON					Adjointe Gestionnaire

PÔLE ADMINISTRATIF

Mme Patricia BOCLE-BRIAND	           			Chargée de gestion
Mme Sandrine, Angéla FANCHONNA      		Secrétaire de direction

CONSEILLERE PRINCIPALE D’EDUCATION

Mme Anne-France ROSELMAC 					

ASSISTANT D’EDUCATION – TICE  - PEC (Parcours Emploi Compétence) VIE SCOLAIRE

Mme Morane BRAFINE					Mme Tracy CESARINE                                Mme Elisa GRANVILLE                                                       Mme Corinne IZIDEE                                                                                                           Mme Suzy LAGUERRE                                                       Mme Valérie JEAN-LOUIS                                       M. Rudy LONETE                                                                M. Jean-Gabriel MAIZEROI                                      M. Morgan MARTON                                                           Mme Frédérique NADEAU		                                         
	
ATTEE (Adjoint-Technique Territorial des Établissements d’Enseignement) et autres 
personnels de la CTM (collectivité territoriale de Martinique )

Mme Marie-Amélie BONHEUR                                            M. Jules FRANCOIS 
M. René HAYOT                                                                  M Joël BAUR                                                                  Mme Marie-Egyptienne LAGRANDCOURT                         Mme Murielle MANERE 
M. Géorgie NIVORE					            Mme Marie-Aimée RAPHOSE ETIENNE                     Mme Marie - Eliane RAYMOND                                           Mme Evelyne RULLE      
Mme Marie-Céline URSULET                                              Mme Marie – Aline ZAIRE 
			
SERVICE SANTE ET SOCIAL

Mme Véronique CAZIN 					Médecin Scolaire
Mme Chantal CIRENCIEN 					Infirmière scolaire
Mme Martine BAUCHE-GARCON                                       Assistante sociale

PSYEN : 							

Mme Alaincia HELOISE 

				


PERSONNEL ENSEIGNANT PAR DISCIPLINE


	DISCIPLINES
	NOMS
	PRENOMS



	1 
	ANGLAIS
	GONIER
	Chantal

	2 
	
	BECRIT
	Sylvie

	3 
	
	ZAMOR
	Tania



	4 
	ARTS PLASTIQUES
	LUDOSKY
	Pauline



	5 
	DOCUMENTATION
	NESMOND
	Jocelyne



	6 
	EDUCATION MUSICALE
	OLAGNON
	Isabelle



	7 
	EDUCATIONPHYSIQUE ET SPORTIVE
	BENETRUY
	Joël

	8 
	
	TAVERNY-DUBOS
	Marina

	9 
	
	STEWART
	Linda



	10 
	ESPAGNOL
	LINAJE CASADO
	Raül

	11 
	
	MAITREL
	Déborah



	12 
	HISTOIRE GÉOGRAPHIE
	CINNA
	Elodie

	13 
	
	REMER
	Louis-Joseph

	14 
	
	SILLON
	Paola



	15 
	L.C.R - LETTRES
	ROSIER
	Jean-Marc



	16 
	LETTRES CLASSIQUES
	COLINEAUX
	Delphine



	17 
	LETTRES MODERNES
	ADENET
	Angélique

	18 
	
	WINSTON
	Elodie

	19 
	
	CHLOE
	Marie-Ange

	20 
	
	VIEUX-ROCHAS 
	Aline



	21 
	MATHÉMATIQUES
	ARTHERON
	Guy-Albert

	22 
	
	BELLEMARE
	Marlène

	23 
	
	JULIUS
	Karine



	24 
	SCIENCES PHYSIQUES ET CHIMIQUES
	KUCMA
	Grégory



	25 
	SCIENCES DE LA VIE ET DE LA TERRE
	BARRAY
	Jeanne-Aline

	26 
	
	GAVAND
	Amandine



	27 
	TECHNOLOGIE
	JANVIER
	Olivier

	28 
	
	PALCY
	David





















VIE PEDAGOGIQUE 















ACCUEIL DES ELEVES
Le professeur principal est responsable de la conduite de la réunion d’accueil, il est secondé par les enseignants de la classe qui seront TOUS PRESENTS CHAQUE JOUR.
Dès 8h00, les élèves et les équipes pédagogiques se regrouperont au réfectoire.

Mardi  01 septembre 2020 de 8h00 à 10h00
	Horaire
	classe
	Salle
	Professeur principal

	Dès la fin de l’appel
	3ème 1
	A11
	Mme JULIUS

	
	3ème 2
	A13
	Mme MAITREL

	
	3ème 3
	A17
	Mme BELLEMARE



Mardi 01 septembre 2020 de 10h00 à 12h00
	Horaire
	Classe
	Salle
	Professeur principal

	Dès la fin de l’appel
	4ème 1
	A 22
	Mme ZAMOR

	
	4ème 2
	A 23
	M. ARTHERON

	
	4ème 3
	A  26
	Mme ADENET



Mardi 01 septembre 2020 de 14h00 à 16h00
	Horaire
	Classe
	Salle
	Professeur principal

	Dès la fin de l’appel
	5ème 1
	A 11
	Mme BARRAY

	
	5ème 2
	A 13
	Mme OLAGNON

	
	5ème 3
	A  17
	M.JANVIER



Mercredi 02 septembre 2020  de 8h00 à 12h00
	Horaire
	Classe
	Salle
	Professeur principal

	8h00-10h00   : Accueil par les professeurs 
10h30-12h30 : Prise en charge par la Vie scolaire + services social et santé

	Dès la Fin de l’appel
	6ème 1
	A 11
	Mme WINSTON

	
	6ème 2
	A 13
	Mme TAVERNY-DUBOS

	
	6ème 3
	A 17
	Mme SILLON



Jeudi 03 septembre 8h00- 12h30 : 

[bookmark: _GoBack]Suite organisation Plan-programme « Raccrochage/révisions » si besoin                                 Concertation : Gestion et organisation des projets MINIRE 

NB : Documents-Bilan des différentes séances de travail et de concertation des 31/08 et 03/09 à remettre à la Principale pour le lundi 07 septembre délai de rigueur

Vendredi 04 SEPTEMBRE 2020 :

Rentrée générale selon les emplois du temps


HORAIRES DU COLLÈGE


Rappel : les mouvements de 5 minutes entre deux heures de cours ne sont pas des  
              Récréations.

· 7h00 : ouverture des portes d’entrée du collège et entrée des élèves
· 7h25 : rangement des élèves aux emplacements prévus 
· 7h30 : début du 1er cours du matin
· 7h40 : fermeture des portes d’entrée
· 8h25 : début du 2ème cours
· 9h20 : début du 3ème cours
· 10h15 : fin du 3ème cours
RECREATION DE 20 MINUTES de 10H15 à 10h35
· 10h35 : début du 4ème cours
· 11h30 : début du 5ème cours
· 12h30 : fin des cours de la matinée

PAUSE MÉRIDIENNE de 12H30 à 14H00
FERMETURE DES PORTES DU COLLÈGE de 12H45 à 13H45
Rappel : seuls les demi-pensionnaires sont autorisés à rester à l’intérieur du collège.

· 13h45 : ouverture des portes aux externes
· 13h55 : rangement des élèves aux emplacements prévus
· 14h00 : début du 1er cours
· 15h00 : début du 2ème cours
· 15h50 : fin du 2ème cours

RECREATION DE 15 MINUTES de 15H50 à 16h05

· 16h05 : Début du dernier cours ou études
· 17H00 : Fin des cours







PROPOSITIONS DE PROGRAMMATION
ANNEE SCOLAIRE 2020-2021
	
TRIMESTRES

	Trimestre 1
Du vendredi 04 septembre 2020
Au samedi 05 décembre 2020

	Trimestre 2
Du lundi 07 décembre 2020
Au samedi 20 mars 2021
	Trimestre 3
Du lundi 22 mars 2021
Au  mardi 06 juillet 2021

	Assemblée Générale des parents
	             Le samedi 19 septembre 2020 à 08h00

	Election des parents au Conseil d’Administration
	Le vendredi 09 octobre 2020  

	Election du personnel au Conseil d’Administration
	Le jeudi 08 octobre 2020 


	Election des délégués élèves
	              Première quinzaine d’octobre

	ARRET ET REMISE DES NOTES (voir planning)
	
Le vendredi                                27 novembre 2020
	Le vendredi                            05 mars 2021
	




Selon le calendrier
Académique des affectations et des examens

	CONSEILS DE CLASSES

	
Du mardi 02 décembre au mardi 08 décembre 2020

	
Du mardi 09 mars au mardi  16 mars 2021

	

	RENCONTRES
PARENTS-PROFESSEURS Classes de 6ème uniquement
	Le  vendredi 16 octobre 2020

	

	RENCONTRES
PARENTS-PROFESSEURS
(Tous niveaux)
	
Vendredi 11 décembre 2020 (avec remise des bulletins)
 
	Vendredi 19 mars 2021 (avec remise des bulletins)
	

	RENCONTRES
PARENTS-PROFESSEURS (classes de 3ème)
	
	Samedi 27 février 2021 
9h00-11h00
(Réunion orientation)
	

	DEVOIRS COMMUNS ET
EXAMENS BLANCS                   TOUS NIVEAUX
	 
Du Lundi 11 janvier au vendredi 15  janvier 2021 
	Du Lundi 19 avril     au 23 avril 2021
	

	SEMAINE DE STAGE                                          DES CLASSES DE 3EME
	
	Du lundi 25 janvier  au vendredi 29  janvier 2021
	

	Dispositif «Ecole-ouverte »
	Vacances de Toussaint, vacances de Pâques et fin août
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EQUIPES PEDAGOGIQUES

	Classes
	Français
	Histoire géographie EMC
	Maths
	Anglais
	Espagnol
	LCR
	Latin
	SVT
	Physiques chimie
	Technologie
	Arts plastiques
	Education musicale
	EPS
	P. Principal
	Direction

	6E 1
	Mme WINSTON
	M REMER
	Mme BELLEMARRE
	Mme GONIER
	Mme MAITREL
	M ROSIER
	Mme COLINEAUX
	Mme BARRAY
	M KUCMA
	M JANVIER
	Mme LUDOSKY
	Mme OLAGNON
	Mme TAVERNY
	Mme WINSTON
	PRINCIPALE

	6E 2
	Mme CHLOE
	M REMER
	Mme JULIUS
	Mme GONIER
	Mme MAITREL
	M ROSIER
	Mme COLINEAUX
	Mme BARRAY
	M KUCMA
	M JANVIER
	Mme LUDOSKY
	Mme OLAGNON
	M BENETRUY
	Mme TAVERNY -DUBOS
	PRINCIPALE

	6E 3
	Mme CHLOE
	Mme SILLON
	Mme BELLEMARRE
	Mme BECRIT
	Mme MAITREL
	M ROSIER
	Mme COLINEAUX
	Mme BARRAY
	M KUCMA
	M JANVIER
	Mme LUDOSKY
	Mme OLAGNON
	Mme STEWART
	Mme SILLON
	PRINCIPALE

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 

	5E 1
	Mme VIEUX-ROCHAS
	M REMER
	Mme JULIUS
	Mme ZAMOR
	M. LINAJE CASADO
	M ROSIER
	Mme COLINEAUX
	Mme BARRAY
	M KUCMA
	M JANVIER
	Mme LUDOSKY
	Mme OLAGNON
	Mme TAVERNY
	Mme BARRAY
	PRINCIPALE ADJOINTE

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5E 2
	Mme WINSTON
	Mme CINNA    M REMER (EMC)
	Mme JULIUS
	Mme GONIER
	Mme MAITREL
	M ROSIER
	Mme COLINEAUX
	Mme BARRAY
	M KUCMA
	M JANVIER
	Mme LUDOSKY
	Mme OLAGNON
	M BENETRUY
	Mme OLAGNON
	PRINCIPALE ADJOINTE

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5E 3
	Mmes VIEUX-ROCHAS / WINSTON
	M REMER
	Mme BELLEMARE
	Mme GONIER
	M. LINAJE CASADO
	M ROSIER
	Mme COLINEAUX
	Mme BARRAY
	M KUCMA
	M JANVIER
	Mme LUDOSKY
	Mme OLAGNON
	M BENETRUY
	Mr JANVIER
	PRINCIPALE ADJOINTE

	 

	4E 1
	Mmes CHLOE/ ADENET
	Mme SILLON
	M ARTHERON
	Mme ZAMOR
	Mme MAITREL
	M ROSIER
	Mme COLINEAUX
	Mme BARRAY
	M KUCMA
	M PALCY
	Mme LUDOSKY
	Mme OLAGNON
	M BENETRUY
	Mme ZAMOR
	PRINCIPALE ADJOINTE

	4E 2
	Mme ADENET
	Mme SILLON
	M ARTHERON
	Mme ZAMOR
	Mme MAITREL
	M ROSIER
	Mme COLINEAUX
	Mme BARRAY
	M KUCMA
	M PALCY
	Mme LUDOSKY
	Mme OLAGNON
	Mme TAVERNY
	Mr ARTHERON
	PRINCIPALE ADJOINTE

	4E 3
	Mme ADENET
	Mme SILLON
	Mr ARTHERON
	Mme ZAMOR
	Mme MAITREL
	Mr ROSIER
	Mme COLINEAUX
	Mme BARRAY
	Mr KUCMA
	Mr PALCY
	Mme LUDOSKY
	Mme OLAGNON
	Mme STEWART
	Mme ADENET
	PRINCIPALE ADJOINTE

	 

	3E 1
	Mme WINSTON
	Mme CINNA
	Mme JULIUS
	Mme ZAMOR
	Mme MAITREL
	M
ROSIER
	Mme COLINEAUX
	Mme GAVAND
	Mr KUCMA
	M JANVIER
	Mme LUDOSKY
	Mme OLAGNON
	Mme TAVERNY
	Mme JULIUS
	 PRINCIPALE

	3E 2
	Mme CHLOE
	Mme SILLON
	M ARTHERON
	Mme BECRIT
	Mme MAITREL
	M ROSIER
	Mme COLINEAUX
	Mme GAVAND
	Mr KUCMA
	M JANVIER
	Mme LUDOSKY
	Mme OLAGNON
	M BENETRUY
	Mme MAITREL
	PRINCIPALE

	3E 3
	Mme ADENET
	M REMER
	Mme BELLEMARRE
	Mme GONIER
	Mme MAITREL
	M ROSIER
	Mme COLINEAUX
	Mme GAVAND
	Mr KUCMA
	M JANVIER
	Mme LUDOSKY
	Mme OLAGNON
	Mme TAVERNY
	Mme BELLEMARE
	PRINCIPALE





CALENDRIER DE VACANCES SCOLAIRES 2020-2021


	Période
	Dates

	Rentrée des enseignants
	Lundi 31 août 2020

	Rentrée des élèves
	Mardi 01 septembre 2020

	Congés de Toussaint
	Du samedi 24 octobre 2020 au lundi 09 novembre 2020

	Congés de Noël
	Du samedi 19 décembre 2020 au lundi 04 janvier 2021

	Congés de Carnaval
	Du samedi 06 février au lundi 22 février 2021

	Congés de Pâques
	Du samedi 27 mars 2021 au lundi12 avril 2021

	Début des grandes vacances
	Mardi 06 juillet 2021










	













GUIDE DES PROCEDURES



















FICHE DE RENSEIGNEMENTS 2020
A REMETTRE AU SECRETARIAT DE DIRECTION LE 03 SEPTEMBRE 2020
	
Nom : ________________________________________
	
Prénoms : ____________________________________

	Nom de jeune fille : _____________________________
	

	Date et lieu de naissance : /__/__/  /__/__/  /__/__/__/__/ à _________________________________________________

	Adresse : _____________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________

	Téléphone fixe :   /__/__/__/__/__/__/__/__/__/__/
	Téléphone portable : /__/__/__/__/__/__/__/__/__/__/

	Adresse e-mail académique : ______________________________________________________________________
Date d’affectation dans l’établissement : 

	

	
SITUATION DE FAMILLE

	célibataire    marié(e)    pacsé(e)    en couple    séparé(e)    divorcé(e)    veuf (ve)

	Conjoint

	Nom et prénoms : _______________________________________________________________________________

	Date et lieu de naissance : /__/__/  /__/__/  /__/__/__/__/ à _________________________________________________

	Profession : ____________________________________
	Lieu d’exercice : _______________________________

	


	Enfants à charge –Nom et prénoms :
	Date et lieu de naissance :

	_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
	/__/__/  /__/__/  /__/__/__/__/ à ______________________
/__/__/  /__/__/  /__/__/__/__/ à ______________________
/__/__/  /__/__/  /__/__/__/__/ à _____________________
/__/__/  /__/__/  /__/__/__/__/ à ______________________
/__/__/  /__/__/  /__/__/__/__/ à ______________________

	
Personne à prévenir en cas d’urgence : ______________________________________________________________

	Téléphone portable : /__/__/__/__/__/__/__/__/__/__/
	Autre téléphone : /__/__/__/__/__/__/__/__/__/__/

	
*Réservée aux enseignants

	
SITUATION ADMINISTRATIVE

	Date de nomination dans l’établissement : /__/__/  /__/__/  /__/__/__/__/
	

	Date d’entrée dans l’enseignement : /__/__/__/__/__/__/
	Date de titularisation /__/__/__/__/__/__/

	Grade actuel : ___________________________________
Discipline : ………………………………………………………………………..
	Échelon : ____________________________________


	
Fonctions antérieures :
	
Lieu d’exercice :
	
Période :






ABSENCES ET RETARDS DES PERSONNELS


I. ABSENCES DES ENSEIGNANTS

1. En cas d’absence prévisible de courte durée

· Déposer au moins 3 jours avant une demande écrite auprès du chef d’établissement en utilisant l’imprimé en vigueur.
Attendre l’accord écrit pour en bénéficier

· Prévoir la restitution des cours manqués pour les absences non réglementaires.

· Si possible, déposer au service de vie scolaire du travail à faire pendant l’absence afin de faciliter l’encadrement des élèves et éviter des retards dans l’exécution du programme.

· Signaler son retour en passant obligatoirement aux bureaux des personnels de direction (Principale ou Adjointe).


2. Absences imprévisibles

· Aviser immédiatement l’établissement en s’adressant obligatoirement aux personnels de direction ou à la C.P.E.

· Faire parvenir obligatoirement dans les 48h le justificatif d’absence, par porteur, fax ou courrier (les trois exemplaires de la liasse, certificat médical, bulletin d’hospitalisation, justificatif de problèmes familiaux graves, etc.).

· Prévoir d’être contacté par son remplaçant en cas d’absence de plus de 15 jours (laisser un numéro de téléphone accessible).

· Informer la Direction de toutes les prolongations éventuelles avant la fin du congé.

· Se manifester auprès du personnel de direction lors de son retour et remplir l’imprimé de justification d’absence (sauf en cas de problèmes de santé justifiés par un certificat médical.


II. ABSENCES DES AUTRES PERSONNELS

· Suivre la même procédure que pour les enseignants, y compris pour la restitution des jours et des heures manqués, mais auprès de son Chef de service qui donne un avis, avant décision du chef d’établissement

· Gestionnaire pour les agents, CUI, affectés au service de gestion.
· C.P.E. pour les surveillants et CUI affectés en Vie Scolaire.

Les autorisations pour convenances personnelles doivent être exceptionnelles et justifiées.
Aucune autorisation d’absence ne peut être accordée à la veille de congés scolaires

III. PONCTUALITÉ

Dans un établissement scolaire, la ponctualité est un élément structurant qui revêt une grande importance, elle est donc attendue de tous.
En toute pertinence,  il est crucial qu’elle soit respectée par tous les membres de la communauté scolaire. On peut insister en disant que l’exemple doit venir des adultes au sein du collège.
DEMANDE D’AUTORISATION D’ABSENCE
(À remettre au secrétariat de direction 48H minimum à l’avance)
	Nom :
	


	Prénom :
	


	Grade :
	







Madame la Principale, 
J’ai l’honneur de solliciter une autorisation d’absence le (ou du) : ____________________________________ au________________________________________
Heure de départ : Heure de retour : 
Pour le motif suivant :______________________________________________________________
Pièce(s) justificative (s) : _______________________________________________________________
Je propose le remplacement des heures de service non assurées selon les modalités suivantes :
	SERVICE NON FAIT
	PROPOSITION DE REMPLACEMENT

	Jour et date
	Heure
	Classe ou service
	Discipline
	Jour et date
	Heure
	Salle

	
	

	
	
	
	
	

	
	

	
	
	
	
	

	
	

	
	
	
	
	



Le François, le__________________			Signature de l’intéressé(e)

Personnel de vie scolaire : Avis & Visa CPE
Date : 

	DÉCISION DU CHEF D’ÉTABLISSEMENT


	  Accordée
	  Refusée



Le François, le__________________

La Principale


Marie-Dominique HEJOAKA



JUSTIFICATIF D’ABSENCE  
(Délais de 24h maximum après l’absence)

	Nom :
	


	Prénom :
	


	Grade :
	





Madame la Principale, 
J’ai le regret de vous faire savoir que je n’ai pas pu assurer mon service 
Le : ____________________________________________ de __________ à _____ heures
Pour le motif suivant :______________________________________________________________
Pièce(s) justificative (s) : __________________________________________________________
Je propose le remplacement des heures de service non assurées selon les modalités suivantes :
	SERVICE NON FAIT
	PROPOSITION DE REMPLACEMENT

	Jour et date
	Heure
	Classe ou service
	Discipline
	Jour et date
	Heure
	Salle

	
	

	
	
	
	
	

	
	

	
	
	
	
	

	
	

	
	
	
	
	

	
	

	
	
	
	
	

	
	

	
	
	
	
	

	
	

	
	
	
	
	

	
	

	
	
	
	
	

	
	

	
	
	
	
	




Le François, le_______________________			Signature de l’intéressé(e)

Visa du chef d’établissement : 
Date : 
ORDRE DE MISSION
	Nom : _______________________________________
	Prénoms : ____________________________________

	Fonction :_____________________________________________________________________



	Date du déplacement : /__/__/  /__/__/  /__/__/__/__/

	Motif du déplacement : __________________________________________________________________________

	Destination : ___________________________________________________________________________________

	Lieu de départ :             lieu de travail                résidence familiale                    autre 
Lieu de retour :              lieu de travail                résidence familiale                    autre 

	
Durée de la mission :
Date de départ : /__/__/  /__/__/  /__/__/__/__/heure : /__/__/ h /__/__/ 
Date de retour : /__/__/  /__/__/  /__/__/__/__/heure : /__/__/ h /__/__/



	Moyen(s) de transport utilisé(s)
Véhicule de service                Véhicule personnel                 Taxi                  Autre __________________

	

	Frais annexes :
Parking                                  Restaurant                                     Autre_______________________________



	Le François, le/__/__/  /__/__/  /__/__/__/__/

Signature de l’intéressé(e)




	

La Principale



Marie-Dominique HEJOAKA




SORTIES PEDAGOGIQUES
(Document à remettre au chef d’établissement 10 jours à l’avance pour information et accord.)

	Organisateur : 
M________________________________
	

	Professeur de :
________________________________________

	
	
	

	Lieu du déplacement :
____________________________________________
	

	Date de la sortie :
_______ / _______ / 202..____

	
	
	

	Nombre d’élèves participant à la sortie : ___________
(compléter la liste par classe jointe)

Heure de départ du collège:______ h __
Heure de retour au collège:______ h ___
	

	Itinéraire détaillé :
____________________________________________________

Transport collectif nécessaire :    Oui       Non



· VOLET PÉDAGOGIQUE
	Objectifs pédagogiques de la sortie :
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________



· L’ENCADREMENT
	Nom Prénom (fonction) des accompagnateurs :

	___________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________

	

	Classes dont les cours non assurés par les accompagnateurs :

	6ème 1          
	5ème 1          
	4ème 1          
	3ème 1          

	6ème 2          
	5ème 2          
	4ème 2          
	3ème 2          

	6ème 3          
	5ème 3          
	4ème 3          
	3ème 3          

	
	5ème 4          
	4ème 4          
	3ème 4          

	
Le François, le
	__________________
	
	
Signature de l’organisateur :
	
	
	

	DÉCISION DU CHEF D’ÉTABLISSEMENT

	
	  Accordée
	
	  Refusée
	



Le François, le__________________

La Principale        
         
 Marie-Dominique HEJOAKA

				FEUILLE DE RAPPORT
	
Rappels importants

Les rapports doivent être rédigés d’une façon aussi circonstanciée que possible, afin de pouvoir être, le cas échéant, communiqués aux parents des élèves et à l’autorité académique.

Nature des faits :
□ Injure grave 
□ Coups
□ Refus d’obéissance         □Blessures
□ Violence physique           □Menaces
□ Insolence grave
□ Détention de portable, baladeur
□ Oubli répété du matériel
□ Racket
□ Trafic de stupéfiants


Résumé des faits




	

Nom et Prénom de l’élève :……………………………………………
………………………………………………..…………………………….
…………………………………………………..………………………….
……………………………………………………..……………………….

Classe : ……………………
Date : /__/__/  /__/__/  /__/__/__/__/
Salle : ………………………………………………………………………..

Nom du Professeur : ……………………………………………………...

Nom éventuel des témoins : …………………………………………….
…………………………………………………………………………………

Nature des faits :
□ Injure grave 
□ Coups
□ Refus d’obéissance         □Blessures
□ Violence physique           □Menaces
□ Insolence grave
□ Détention de portable, baladeur
□ Oubli répété du matériel
□ Racket
□ Trafic de stupéfiants





Résumé des faits :
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


Décision du Chef d’établissement


				Au …………………………… le …………………………………

								Nom et signature
Signature du chef d’établissement



NOTE AUX PROFESSEURS PRINCIPAUX
RÉUNION DE RENTREE AVEC LES ÉLEVES


Le Professeur Principal assure la liaison entre l’Administration et les élèves. La réunion de rentrée prend une place de toute première importance pour la compréhension du bon fonctionnement de l’établissement.

Pendant votre réunion de rentrée, la distribution des manuels scolaires sera organisée par l’administration. Chaque classe passera à tour de rôle au C.D.I récupérer les manuels destinés à la classe ainsi que les fiches  de prêt pour chaque élève.

I. Prendre votre classe en charge au réfectoire et rejoindre la salle qui vous a été attribuée après l’appel des élèves.

II. Faire de nouveau l’appel et noter les absents d’un « A » sur la liste jointe.
N’ajouter aucun nom sur la liste.

III. Corriger la liste, si nécessaire : l’orthographe des noms et prénoms et les erreurs de date de naissance.

IV. Identifier sur la liste d’appel les demi-pensionnaires.

V. Présenter les membres de l’équipe pédagogique présents à vos côtés. 	
          Distribuer les emplois du temps aux élèves (Expliquer l’alternance des semaines et le n° des salles)
	Informer les élèves que les emplois du temps sont provisoires et des modifications d’emploi du temps pourront avoir lieu fin septembre. Un emploi du temps définitif sera distribué fin septembre.

VI. Insister sur : 
	Le rôle du carnet de correspondance. 
	Le règlement intérieur.
	L’ouverture et la fermeture du portail.
	L’autorisation de sortie.
	Le matériel admis à l’intérieur du collège.
	L’assiduité. 
	La tenue vestimentaire.
	Les punitions scolaires.
	Les sanctions disciplinaires. 





Les carnets de correspondance, une fois remis, devront être complétés par les parents au domicile. Ils seront vérifiés par la Vie Scolaire. 

VII. Sensibiliser les élèves au respect des locaux, de l’environnement et de leur matériel scolaire et tout particulièrement des manuels scolaires prêtés GRATUITEMENT par le collège. Ils devront impérativement être recouverts de plastique transparent dans la semaine qui suit la rentrée et identifiés avec nom-prénom et classe portés sur la couverture. Rappeler que les manuels perdus ou abîmés devront être remboursés à la fin de l’année scolaire.

VIII. Faire savoir que 3 certificats de scolarité seront remis aux élèves fin septembre  dont l’un à l’intention de la caisse d’allocations familiales. Jusqu’à cette date, le certificat de l’année scolaire précédente est valable. Il appartient aux parents d’en  faire des copies.

IX. Faire visiter ou indiquer aux élèves de 6ème et aux nouveaux élèves l’établissement, en signalant tout particulièrement : 
- la vie scolaire
- l’infirmerie
- L’assistante sociale
- La PSYEN
- l’administration
- les vestiaires d’EPS
- le CDI
- l’espace Restauration scolaire

A l’issue de chaque réunion de prérentrée :
	-  le dossier de prérentrée devra être remis au secrétariat de direction
-  l’ensemble des professeurs de chaque niveau, avec l’appui du coordonnateur de niveau se réunira pour discuter des conditions de travail du 1er trimestre : (Révisions, mise à niveau, projets divers, devoirs faits, accompagnement personnalisé, etc...).
Un compte  rendu des propositions et conclusions sera remis au secrétariat à l’attention de la Principale.

Je vous remercie de votre collaboration.


La Principale


Marie-Dominique HEJOAKA
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