Le CAPPEI

Certificat d’Aptitude Professionnel aux
Pratique de I’'Education Inclusive



Poum réforme des formations ?

Cest le décret n° 169 du 10 février 2017 crée le certificat d'aptitude professionnelle aux pratiques de I'éducation inclusive
(CAPPEI).

Ce décret est complété par deux arrétés du 10 février 2017 qui précisent, d'une part, les modalités d'organisation de I'examen
pour l'obtention du Cappei et, d'autre part, I'organisation de la formation préparant au Cappei.

e Pour réaffirmer une priorité: I’école inclusive : « le service public de I'éducation
veille a l'inclusion scolaire de tous les enfants sans aucune distinction (...) quels que
soient les besoins particuliers de I'éleve, c'est a [lécole de s'assurer que
l'environnement est adapté a sa scolarité »*.

e Pour répondre a des besoins croissants : « La diversité et l'augmentation du
nombre d'éleves en situation de handicap scolarisés tout comme les évolutions
legislatives et réeglementaires récentes nécessitent une évolution de la formation des
enseignants du premier et du second degres ».

« Certfication désormais commune aux 1ier et 2nd degré, les textes régissant CAPA-SH
et 2C-ASH abrogeés.

* Circulaire n° 2017-026 du 14-2-2017 : Circulaire relative a la formation professionnelle spécialisée et au cetrtificat d'aptitude
professionnelle aux pratiques de I'éducation inclusive (CAPPEI)



_Candidature au CAPPE!

Peuvent se présenter a I'examen

- les enseignants du premier degré et du second degre de I'enseignement public,
titulaires et contractuels employés par contrat a durée indéterminée,

- les maitres contractuels
- les maitres agréés

- les maitres délégues employés par contrat a durée indéterminée des
établissements d'enseignement privés sous contrat.

« Les candidats s'inscrivent aupres de la direction des services départementaux de I'éducation nationale de leur
département pour les enseignants du premier deqré ou du rectorat de leur académie pour les enseignants du
second degré, selon le calendrier établi par le recteur d'académie. »

Les épreuves du certificat d'aptitude professionnelle aux pratiques de I'éducation inclusive sont ouvertes aux
candidats libres.

Le lieu d'exercice des candidats au CAPPEI suivant cette formation sera désigné comme « poste support de formation ».



Le déroul es epreuves

L’examen pour obtenir le CAPPEI a lieu sur une période définie par le recteur d’académie (a partir du 3éme
trimestre de 'année scolaire et avant la fin de I'année civile).

L’examen comporte 3 épreuves chacune notée sur 20 :

- épreuve 1 : une séance pédagogique d'une durée de 45 minutes avec un groupe d'éleves, suivie d'un
entretien d'une durée de 45 minutes avec la commission,

- épreuve 2 : un entretien avec la commission a partir d'un dossier élaboré par le candidat portant sur sa
pratique professionnelle. La présentation de ce dossier n'excéde pas 15 minutes. Elle est suivie d'un
entretien d'une durée de 45 minutes,

- épreuve 3 : la présentation pendant 20 minutes d'une action conduite par le candidat témoignant de son
réle de personne ressource en matiére d'éducation inclusive suivie d'un échange d'une durée de 10
minutes avec la commission.

Une note au moins égale a 10/20 est exigée pour chaque épreuve. En cas d’échec a la certification, les notes supérieures ou égales a 10/20 obtenues a la
session précédente peuvent étre conservées.

Arrété du 10 Février 2017 fixant TORGANISATION de I'examen



L’épreuv.pédagogique

Une séance pédagogique de 45 minutes

Suivi de

un entretien d'une durée de 45 minutes

-La séance permet d'évaluer, en situation professionnelle, les compétences pédagogiques
spécifiques de I'enseignant.

-L'entretien permet au candidat d'expliquer, dans son contexte d'exercice, le choix de ses
démarches pour répondre aux besoins des éleves. Le candidat doit étre capable d'analyser sa

pratique par référence aux aspects théoriques et institutionnels, notamment de I'éducation
inclusive. »

-Une fiche de préparation sera proposée au jury pour situer la séance dans la
séquence.

-L'adaptation de l'enseignement (supports, consignes, modalités de travail...) aux
besoins spécifiques de chacun des éleves sera évaluée.




L’épreu'ur dossier

15 minutes de présentation suivi d'un entretien de 45 minutes

Ce dossier de 25 pages maximum

« Il comprend :

- une sélection de documents choisis par le candidat pour étayer sa pratique
professionnelle ;

- un texte rédigé par le candidat dans lequel il justifie et commente son choix
documentaire pour faire valoir la cohérence de son action.

Lors de la présentation, le candidat s'appuie sur ce dossier pour témoigner de sa capacité a
identifier les questions ou difficultés rencontrées dans son activité professionnelle, les analyser et
avoir une approche critique des réponses mises en ceuvre. »

Le dossier professionnel

-C’est I'entretien qui sera évalué bien davantage que le dossier.

-Ni le nombre de documents, ni le texte ne sont déterminés, « Plus que le nombre de documents, c'est la
pertinence du choix et l'intérét du document au regard de I'expérience d'enseignement analysée qui seront
évalués. »




L’épreuvme ressource

20 minutes de présentation d'une action conduite par le candidat
témoignant de son rble de personne ressource en matiere

d'éducation inclusive et de sa connaissance des modalités de
scolarisation des éleves a besoins éducatifs particuliers

Suivi de

10 minutes d’échange avec la commission.

La présentation peut se faire a partir de tout support écrit ou numérique (enregistrements
audio, vidéo, etc.).

Il s'agit pour le candidat de présenter une action de sensibilisation, d'information, de
valorisation d'une action pédagogique a destination de professionnels de I'éducation ou de
partenaires.




La formation s'articule autour :
-d'un tronc commun de144 heures
-de deux modules d'approfondissement de 104h

-d'un module de professionnalisation dans I'emploi de 52h

Le parcours de formation est déterminé en fonction de I'emploi visé. Maintien sur le poste de formation « a titre
provisoire » en cas d’échec sur demande motivée du candidat, pouvant étre ou non accordée par le recteur.

3 PARCOURS de FORMATION « Modulaires » :
-Parcours ULIS UE (anciennes options A— B — C — D)

-Parcours EGPA (anciennes options F)

-Parcours RASED (anciennes options E et G)



PRESENTATION GENERALE DE LA NOUVELLE FORMATION CAPPEI

Tronc commun
144 H | Enjeux éthigues et Cadre |égislatif et Connaissance du Relations avec les BEF et réponses Personne-ressource
societaux réglementaire medico-social familles peda E_Eiques
Deux modules d'approfondissement au choix
Grande difficulté en | Grande difficulté Grande difficulté _ Troubles specifiques | o\ ibles des
. . ) o Troubles psychiques du langage et des ) .
mathématigues lecture-ecriture d'adaptation a I'école , fonctions cognitives
104 H apprentissages
Troubles d Troubles d
Troubles Troubles Troubles Troubles . eztre . greLLitre N Troubles Troubles
auditifs 1 auditifs 2 visuels 1 visuels 2 P o P . moteurs 1 moteurs 2
autistigue 1 autistiques 2
Un module de professionnalisation a I'emploi au choix
Exercer comme
52H i ili ' i
S LI S A Travailler en RASED Coordonner une ULIS | Enseigner en UE ensmgnapt rféférent
carceral ou PJI ou EREA de scolarisation ou
WMab MDPH
100H Priorité de départ sur modules de formation d'initiative nationale pendant les 5 années suivant la certification

CERTIFICATION a l'issue de la premiére année de formation :

la présentation d'un écrit professionnel;

une sequence d'enseignement suivie d'un d'entretien avec le jury;

une présentation arale portant sur le rile et la mission du candidat en tant que personne ressource de I'ecole inclusive.




TABLEAU DE CORRESPONDANCE DES ANCIENNES OPTIONS du CAPA-SH DES NOUVEAUX PARCOURS DU CAPPEI

EL’ Option A Option B Option C Option D Option E QOption F Option G
Tronc commun
Enjeux éthigues et societaux
Cadre |égislatif et réglementaire
144H Connaissance du médico-social
Relations avec les familles
BEP et réponses pédagogigues
Personne-ressource
Deux modules d’approfondissement, au choix
G.D. maths
Troubles G.0. maths G.D. maths G.0. lecture-
psychigues G.D. lecture- G.D. lecture- ecriture
TSLA ecriture ecriture G .D. adaptation a
L , Troubles moteurs Troubles des Troubles Troubles I'ecole
104 H | Troubles auditifs 1 | Troubles visuels 1 | 1 . , )
Troubles auditifs 2 | Troubles visuels 2 | Troubles moteurs fonctions pevChiques peychiques Troubles
7 cognitives TSLA TSLA psychiques
Troubles du Troubles des Troubles des TSLA
spectre autistique | fonctions fonctions Troubles des
let2 cognitives cognitives fonctions
cognitives
Un module de professionnalisation dans I'emploi, au choix
c2 H Coordonner une Coordonner une Coordonner une Cuu.r donner une Travailler en Enseigner en Travailler en
ULIS uLis uLIs ULIS RASED SEGPA ou EREA RASED
Enseigner en LE Enseigner en UE Enseigner en LJE Enseigner en UE
100 H Priorité de départ sur modules de formation d'initiative nationale pendant les 5 années suivant la certification




400H

144H

104H

52+52

52H

100H

CERTIFICAT D’APTITUDE PROFESSIONNELLE AUX PRATIQUES DE L'EDUCATION INcLusive CAPPEI

TRONC COMMUN (1% et 2d degrés)

- - ) BEP =t réponzes Personne
Enjeux éthiques Cadre |égislatif &t Connaissance des Relstions avec pédagogiques 24h
et societaux 18h reglementaire 18h partenaires 13h Iz familles 16h 43h rEssOureE
+ 2 modules d approfondissement

Grande Grande Grande Troubles Troubles Troubles Troubles

difficulte difficult difficulte Troubles spécifiques du des Troubles Troubles du spectre mot
mathématique lecture- d'adaptation & | psychiques langage et des fonctions auditifs 1 visuels 1 autistique 1

a écriture I'école apprentissages cognitives 1

1 module

fessionnalisation dans |

Enseigner en
milieu carcéral ou
en centre éducatif

fermeé

Enseigner en
SEGPA ou EREA

- @ide & dominants
pedagogique

- @ide & dominante
relationnelle

Travailler en
RASED

Coordonner une

ULIS

Enseigner en UE

Exercer comme
enseignant référent
de scolarisation ou

secrétaire de CDOEA

CERTIFICATION [maxi 3 H)

+ Priorité de départ sur les modules de formation d'initiative nationale.

Module accessible en Jr
spécialisation, S0t aprés une
expenience de 2 ans
minimwm dans wn aure
emploi specalise.




Parco”rs

EGpa
400H  CERTIFICAT D'APTITUDE PROFESSIONNELLE AUX PRATIQUES DE L'EDUCATION INcLusive CAPPEI
TRONC COMMUN (1% et 2d degrés)
BEP &t réponses
Enjeux efiques Cadre |égislatif et Connaissance des Relations avec pedagogiques Personne
144H et ociétaux 18h réglementaire 18h partenaires 18h 22 familles 18k 4dh ressource 24
+ 2 modules d approfondissement
Soit une combinaison de 2 modules parmi les suivants - Soit 2 modules de niveau 1 & 2 parmi les suivants :
Grande Troubles Troubles
Grande ; .
104H y . difficulte Troubles specifiques du des
difficulte : :
mathématique lech:r& psychigues Iangagg et des fum:!lpns
32+32 ecriture apprentissages cognitives
| |
1
7 I
+ 1 module de professionnalisation dans I'emploi
Enseigner en Travailler en RASED Exercer comme
milieu carcéral ou Enseigner en - @ide & dominante Coordonner une Enseianer en UE enseignant référent
52H en centre éducatif | SEGPA cu EREA | pédagogique uLis g de scolarisation ou
fermé - aide & dominants secrétaire de CDOEA
relationnelis
[ CERTIFICATION (max13 H) ] Modue acoessible en 2%
specialisation, soif apres une
. . ) N i . _ . . exparience de 2 ans
100H Priorité de départ sur les modules de formation d'initiative nationale pendant les 5 années suivant la certification. miimum dans un aue
emploi spécialiss.




f aFééf;ﬂ

f
400H  CERTIFICAT D'APTITUDE PROFESSIONNELLE AUX PRATIQUES DE L'EDUCATION INcLusivE CAPPEI
TRONC COMMUN (1% et 2d degrés)
- — - - BEP &t réponzes Personne
Enjeux ethiques Cadre legiclatif et Connaissance des Redations avec . )
144H et societaux 18h reglementaire 18h partenaires 158h Iz familles 16h Mﬁﬁ = recsource 24
+ 2 modules d approfondissement
Grand Grande Grande Troubles
104H 2rande difficulte difficulté Troubles specifiques du
difficulté : = :
mathématique lech:r& d ada}ptahon a | psychigues Iangagg et des
32+32 Ecriture l'école apprentissages
1 module de professionnalisation dans I'emploi
Enseigner en Travailler en RASED Exercer comme
milieu carcéral ou Enseigner en - aide & dominante Coordonner une Enseianer en UE enseignant référent
52H en centre éducatif | SEGPA cu EREA | pédagogique uLIS g de scolarisation ou
fermé - aide & dominants secrétaire de CDOEA
relationnelle
[ CERTIFICATION (MAX1 3 H) ] Modde aooessitie en 2o
specialisation, soif apees une
. . . o . . ) S expérience de 2 ans
100H Priorité de départ sur les modules de formation d'initiative nationale pendant les 5 annees suivant la certification. miimm dans un aure
emploi spécialiss.




400H

144H

104H
02+52

52H

100H

CERTIFICAT D’APTITUDE PROFESSIONNELLE AUX PRATIQUES DE L'EDUcATION INcLusivE CAPPEI

Enjeux efigues
et socigtaux 16h

Cadre |égislatif et
réglementaire 15h

TRONC COMMUN (1% et 2d degrés)

Connaissance des
partenaires 18h

Relations avec
les familles 18k

BEP &t réponzes

pedagogiques
48h

Personne
ressource 24h

I

Soit une combinaison de 2 modules parmi les suivants -

Soit 2 modules de niveau 1 & 2 parmi les suivants -

— P
Grande nde Troubles Troubles Troubles
;3';::] ité difficulté difficulté Troubles spécifiques du des Troubles Troubles du spactre -rl;lml bles
mathématique d'adaptation & | psychiques langage et des fonctions auditifs 1 visuels 1 autistique 1
a ecritu .,\\\I'hé{:ole apprentissages cognitives 1
.f,.-"' "\‘\H‘

|
+ 1 module de professinngilijaﬂ-oﬁ

I'emploi
Enseigner en Travailler en RASED SR
milieu carceral ou Enseigner en - aide & dominante Coordonner une Enseianer en UE enseignant referent
en centre éducatif | SEGPA ou EREA | pédagogique uLIs g de scolarisation ou
fermé - aide & dominante secrétaire de CDOEA
relationnelle

CERTIFICATION [maxi 3 H)

Priorité de départ sur les modules de formation d'initiative nationale pendant les 5 années suivant la certification.



Complétent le parcours de formation pour les titulaires CAPPEI
(100H dans les 5 ans suivant la certification)

-Approfondissent les compétences des personnels d’enseignement=
Formation Continue,

-Permettent d’accéder a de nouvelles fonctions dans le spécialisé
(ERSEH — secrétaire CDO...)

Certains seront ouverts aux enseignants non spécialisés qui souhaitent se former
aux pratiques de I’école inclusive.



Décret n°® 2017-169 du 10 Février 2017: Création du CAPPEI (Certificat
d’Aptitude Professionnelle aux Pratiques de I'Education Inclusive) et a la
formation professionnelle spécialisée.

Arrété du 10 février 2017 relatif a I'organisation de I'examen pour I'obtention

du certificat d'aptitude professionnelle aux pratiques de |'éducation inclusive
(CAPPEI).

Circulaire n°® 2017-026 du 14-2-2017 relative a la formation professionnelle
spécialisée et au certificat d'aptitude professionnelle aux pratiques de
I'éducation inclusive (CAPPEI).




ELSA RAOUX:
elsa.raoux@ac-martinique.fr



http://ac-martinique.fr

