
ELÈVES À HAUT POTENTIEL
EHP



Les élèves à besoins 
éduca2fs par2culiers, 
qui sont-ils?

Depuis 2003, on retrouve 
ce2e catégorisa6on des 
élèves à BEP



Voici une situation très singulière.
Vous allez devoir rentrer dans la peau des personnages qui vivent cette situation et proposer des pistes

Allain a du mal à se socialiser. Il est en 5e et reste toujours seul. Il recherche l’attention exclusive de l’adulte. 
Dans les moments collectifs, il a besoin de montrer qu’il est là : agitation, grimaces, petits bruits. 
Il cherche le contact physique avec les enfants : il les touche, il les tape parfois. Il peut aussi détruire son travail et celui des 
autres ou refuser de faire certaines activités (écriture, lecture..).
Pour la psychologue de l’éducation nationale, Alain est un enfant stimulé car sa mère est enseignante. Pour les enseignants, il est 
hyperactif et une d’entre elles évoque un haut potentiel. L’enseignante de français le pense autiste. Elle l’exclut souvent de la
classe et il finit la séance en permanence. Les équipes éducatives (réunion avec les parents) s’enchainent.
En 4e Allain est un élève de plus en plus difficile. On ne sait pas ce qu’il a. Il a épuisé tout le monde depuis l’école primaire. 
La dernière équipe éducative a adressé les parents au CMP en leur demandant de lui faire passer des tests.
Jour de la rencontre : les parents arrivent avec les bilans réalisés au CMP. Allain est EHP

Vous êtes dans l’équipe de direction ou enseignants:
1- Quelle perception avez-vous de cet enfant ?
2- Que ressentez-vous ?
3- Qu’anticipez-vous comme trouble ?
4- Qu’est-ce que vous pensez proposer à la famille ?

Rôles:
1 Directeur d'école, 2 Enseignants, 1 psychologue EN, 1 enseignant spécialisé ou référent EHP, 

les parents de Alain, le médecin de l’éducation nationale, des observateurs.
20 ‘

Vous êtes les Parents
1- Qu’avez ressenti aux différentes étapes de la scolarité de votre enfant ?
2- Que ressentez-vous avec le diagnostic du CMP en main ?
3- Que souhaitez-vous dire à l’équipe enseignante du CE2 ?
4- Quelles sont vos demandes ?
5- Quelles sont vos attentes ?



Mise en commun

20 ‘

Vous êtes directeur et enseignants:
1- Quelle perception avez-vous de cet enfant ?
2- Que ressentez-vous ?
3- Qu’anticipez-vous comme trouble ?
4- Qu’est-ce que vous pensez proposer à la famille ?

Vous êtes les Parents
1- Qu’avez ressenti aux différentes étapes de la scolarité de votre enfant ?
2- Que ressentez-vous avec le diagnostic du CMP en main ?
3- Que souhaitez-vous dire à l’équipe enseignante du CE2 ?
4- Quelles sont vos demandes ?
5- Quelles sont vos attentes ?



Les enfants ont changé… 
EHP ou non EHP

Ces enfants habitent donc le virtuel. 
Les sciences cognitives montrent que l’usage de la Toile, la lecture et l’écriture au
pouce des messages, la consultation de WIKYPEDIA ou de Facebook n’exitent pas
les mêmes neurones ni mêmes les zones corticales que l’usage du livre, de l’ardoise
ou du cahier.(…)

Ils ne connaissent, ni n’intègrent, ni ne synthétisent comme nous leurs
ascendants. »

Ils n’ont plus la même tête.

Petite Poucette de Michel Serres



Que vous inspire cette citation ?

Moment de débat et d’échanges



NOS EHP encore plus que les autres

Les enfants ont changé… 
EHP ou non EHP



QUEL VOCABULAIRE POUR DÉFINIR LES ÉLÈVES À 
HAUT POTENTIEL ?



QUEL VOCABULAIRE POUR DÉFINIR LES ÉLÈVES À 
HAUT POTENTIEL ?

• Surdoué

• Zèbre

• EIP: Elèves Intellectuellement Précoce

• EHP ou EHPI (élève à haut potentiel intellectuel)



PARENTS :

« MON ENFANT EST SPÉCIAL JE PENSE QU’IL EST 
SURDOUÉ… »



PARENTS :

« MON ENFANT EST SPÉCIAL JE PENSE QU’IL EST 
SURDOUÉ… »

50 % des parents sont dans l’erreur 



PROFESSEUR :

« LES PARENTS SONT PERSUADÉS D’AVOIR FAIT 
UN PETIT GÉNIE… »



PROFESSEUR :

« LES PARENTS SONT PERSUADÉS D’AVOIR FAIT 
UN PETIT GÉNIE… »

75 % des professeurs sont dans l’erreur 



Typologie 
des EHP



Différents profils de haut potentiel 













QUELLE RÉPARTITION DANS LA SOCIÉTÉ ?

EHPI



TEST PSYCHOMÉTRIQUE WISC-5

• - L'Indice de Compréhension Verbale

• - L'Indice Visuo-Spatial

• - L'Indice de Raisonnement Fluide

• - L'Indice de Mémoire de Travail

• - L'Indice de Vitesse de Traitement



QUI SONT-ILS DANS LA CLASSE ? 

• 1 par classe 

• 1/3 en échec scolaire 

• Autant de filles que de garçons

• Mais plus de garçons en difficulté

• Touche tous les milieux socio-culturels

• 1/4 est porteur d’un trouble de l’apprentissage 



Observer pour mieux comprendre









ACCUEILLIR L’ÉLÈVE À HAUT POTENTIEL



ACCUEILLIR L’ÉLÈVE À HAUT POTENTIEL



LE PPRE EHP

pour l’élève

pour l’équipe 
enseignante

pour la famille



LE PAP



En conclusion…

• Accueillir un élève HP dans une nouvelle classe, dans un nouvel établissement implique
l’ensemble des équipes éducatives et pédagogiques.

• Cet accueil nécessite de reconnaître et de comprendre le profil des élèves à haut
potentiel notamment leurs particularités cognitives et émotionnelles.

• Les élèves HP ont besoin d’une vigilance particulière à certains moments de leur
scolarité: adaptations et aménagements de la
scolarité, projet personnalisé (PPRE EHP, PAI, en cas de troubles associés PPS, PAP).



• Un élève HP peut être très sensible.

• Arriver dans un nouvel établissement, une nouvelle classe ou un nouvel
environnement (saut de classe en cours d’année, temps de décloisonnement...)
peut générer un stress, des inquiétudes nécessitant de mettre en place un
projet personnalisé dès son arrivée.



Rôle du directeur d’école

En début d’année, le directeur d’école (et les personnes-ressources pour l’école
inclusive) sont informés de l’arrivée d’un élève à haut potentiel:

-par les familles

-par les équipes pédagogiques qui suivent l’élève.

L’objectif est d’anticiper la mise en place des adaptations et aménagements
nécessaires à sa scolarité.



Rôle De  l’ÉQUIPE ENSEIGNANTE

→ En début d’année, l’équipe pédagogique est informée et renseignée par le directeur d’école,
en lien, lorsqu’il existe, avec le référent HP de l’établissement scolaire, sur les différents profils HP afin de
pouvoir anticiper l’accueil et mettre en place le projet personnalisé de l’élève.

Par exemple : fournir un livret d’accueil qui explicite les différents profils HP, les points de 
vigilance et les grilles de repérage fournies dans le Vadémécum EHP (voir en annexe).

→ La mise en place d’un outil de suivi des EHP permettra aux équipes de mieux 
connaître  et comprendre les différents profils des élèves : HP, DYS... dès la rentrée et ainsi 
facilitera l’accueil de ces élèves (par exemple : un classeur de suivi des élèves à BEP d’une 
année sur l’autre peut être mis à disposition des professeurs principaux ou des enseignants par le 
directeur d’école)

Le LPI (livret parcours inclusif) mis en place en septembre 2022 devrait remplacer ce 
classeur de suivi.

Remarque : ces données étant confidentielles et touchant aux données personnelles, elles ne doivent pas 



AU NIVEAU DE LA CLASSE

Comme souligné dans le Vadémécum EHP, il est profitable de scolariser un EHP dans
la même classe que d’autres élèves ayant un profil similaire.

Un échange avec tous les élèves de élèves de la classe permettra de débattre des
différences de tous et de leur acceptation.



VADEMECUM EDUSCOL 

https://site.ac-martinique.fr/ash/?page_id=225

https://site.ac-martinique.fr/ash/?page_id=225

