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                                                                   d’exercer à temps partiel
DEMANDE D’AUTORISATION                      de  reprendre les fonctions à temps plein
· de poursuivre mes fonctions à temps partiel en 2011-2012




				(Décret n° 2008-106 du 30 juillet 2008)

NOM :  ……………………………………………………………………………………………….

Prénom :  …………………………………………………………………………………………….

Affectation : ………………………………………………………………………………………….

Grade :  ………………………………………………………………………………………………

Quotité actuelle de service :        100%		  50%    		  75%   	   80%

						 de poursuivre mes fonctions à temps partiel en 2011-2012

J’ai l’honneur de solliciter l’autorisation  (1)          de reprendre mes fonctions à temps plein à/c du ………….
						
						 d’exercer mes fonctions à temps partiel (1ère demande
									à la rentrée 2011)

	
DANS  TOUS  LES  CAS  PRECISER

	
à compter du

	


Le motif

	
La quotité (2)

	






………………………………

	
	
50%

	
75%
	              
80% *
       
	

	
Temps partiel de droit pour raisons familiales
                                                                    
	
	
	
	

	
Temps partiel sur autorisation    
	


	
	
	
……………………………….



* Cette quotité qui consiste à reporter 14 demi-journées supplémentaires sur l’année ne sera 
accordée que compte tenu des contraintes d’organisation du service.

Fait à …………………………………..		Date et signature de l’Inspecteur de la circonscription

Date …………………………………..

Signature de l’intéressé (e)

(1) cocher la case correspondante
(2) cocher la quotité souhaitée				         Retour à la DPE pour le 10 décembre 2010
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