| INFORMATION |

Chers collégues

Nous mettons en place une fiche action dans I’établissement: CO observer pour s’améliorer
Le développement professionnel d’une équipe pédagogique: la co-observation et l'interdisciplinarité comme
outils favorables a la construction de contenus d’enseignement déclenchant le désir d’apprendre

OBJECTIFS

- Capitaliser les procédures professionnelles (développer les maniements abstraits, aider les personnels en
difficulté)

- Créer et entretenir la motivation des ¢leves par la réussite scolaire (mettre 1’¢leve au travail et prévenir le
décrochage scolaire)

- Assurer la sérénité des établissements scolaires (Former les personnels a la relation a 1’¢leve, interrelation
dans les apprentissages)

- Créer une dynamique dans I’établissement

Description du projet : disciplines et niveaux concernés

Une équipe de professeurs de plusieurs disciplines se porte volontaires pour s’engager dans la fiche action qui
comprend plusieurs temps :
- Analyse collective de I’acte d’enseignement et définition des critéres d’observation
- Co- observation en classe lors de s€quences d’enseignement (jamais lors de séances d’évaluation) sur
des themes précis, mais des criteres modifiables
- Débriefing critique et positif de la s€quence observée
- Confrontation des impressions et mise en commun et partage des grandes valeurs d’éducation, des
théories de I’apprentissage réellement exploitables et des « recettes pédagogiques ». (ex : différencier
ce qu’il y a a « faire pour faire » la tiche de ce qu’il y a a faire pour apprendre)
- Formalisation des conclusions et des ressources disponibles.

CE QU’IL Y A A GAGNER

Pour I’enseignant : Pour I’éléve : Pour I’établissement :
Améliorer la présentation des contenus | Améliorer sa réussite scolaire Lutter contre les incivilités
S’engager dans une démarche collective | Prendre plaisir a s’investir Création d’une dynamique de
de développement professionnel. Prendre plaisir a apprendre la communauté éducative
Accepter la critique et la remise en Mieux vivre dans la « maison- Rayonner par la qualité de ses
question professionnelle ¢cole » enseignements

Nous vous invitons a une premiére séance d’information et de travail le jeudi 29 novembre 2012 en
salle 214 de 12h30 a 13h15.

Nous prendrons alors le temps de mieux expliquer la démarche, le fonctionnement et la 1’organisation
pratique.

Serge JEAN-BAPTISTE SIMONE Benoit THIERY




