OUTIL N° 4

Annexe 1: un guide pour 'entretien avec I'éléve.

En réponse, un entretien avec l’éléve...

Quelles questions peuvenf éire posées ?

- Qu'est-ce qui a pu déranger la classe dans fon comportement aujourd'hul ?
- Comment peux-tu expliquer ton comportement aujourd’hui 7

- Qu'est-ce qui se passe @n ce moment ?

- A I'école, qu'est-ce qul le plail le plus ? le moins ?

- Qu'est-ce qui est difiicile / faclle pour loi a 'école /au collége / au lycée ?
- Selon toi, qu'attend-on de tol @ lécole /au collége / ou lycée ?

- En as-fu parlé & tes parents, a lMnfirmiérs, ... 7

- Crols-tu que quelque chose ou quelqu'un pourrail 'aider?

-~ Je fe propose de ... 7 Qu'en penses-tu ?

OUTIL N°6

Anhnexe 2 : un guide pour 'entretien avec les familles.

En réponse, un partenariat avec la famille...
Propositions de modalités de rencontres avec les familles

- les parents seront invités (et non convoqués) de fagon courtoise en précisant 'objet de cefte
invitation (evlier les convocations redlgees au sfylo rouge)

- I'enfrefien se déroulero de préférence dans un espoce reserve différent de celui de la classe
(éviter la situation des parents assis aux pupitres des éléves),

I'entrefien ne devra pas éfre un « réquisitoire » confre I'éléve ou une « enquéte familiale »,
mais éfre un moment d'échanges afin de mieux comprendre I'enfant, et engager une
collaboration efficace avec les familles (aide appropriée et suivi de I'éléve). L'écoute des
parents sera privilégiée, un climat de confiar;c_e_ réciproque devra éfre installé,

a l'issue de I'enfrefien, des propositions seront formulées conjointement ; la programmation
d'une prochaine rencontre pourra éire fixée.

les résultats aux évaluations, les fravaux de l'éléve, les compétences du livret personnel de
compétences (points forts, points faibles) devront étre évoqués afin de pouvoir déterminer
les uleviersn qui orienteront les actions pédagogiques et éducatives en faveur de 'éléve,

selon le contexte, I'enseignant peut faire appel aux autres membres de I'équipe éducative
pour apporter un autre éclairage. L'enfant pourra méme assister @ un moment de la

renconfre.




Annexe 3 : [es partenaires

Champs de compétences des personnes ressources de ['école
Concernant la priseen charge des éléves 3 comportement inapproprié

Coéducation : dialogue, conseil, accompagnement
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Annexe ¢: un exemple de protocole 3 destination de I'enseignhant.

Concentrer son énergle sur les points importants : Passer le relals dans le cadre d'un projet élaboré en équipe

- Grille d'évaluation, d'observation et d'analyse - Aménagement de 'emploi du temps de I"éléve

pour connaitre au mieux "éléve afin de définir de - Accompagnement par :

maniére fine les objectifs o Les enseignants spécialisés (RASED, MSI)
- Sefocaliser sur les progrés et le devenir éléve o ATSEM
- Relativiser les échecs en échangeant sur les © AESH

difficultés rencontrées (forum, personnes o Agents municipaux
ressources, équipe...) - Définition du protocole de gestion de crise

/

\ Eviter 'épuisement de
I'enseignant(e) \
R Demander de I'aide :
Posture de I'enseignant : o
Prendre des moments de répit : o Ala famille :
. Moment de relaxation et el h::ut geste d'agressivité - Impliquer la famille dans le prajet
- ation envers ['éléve - Lister et hiérarchiser les biectifs avec la
etirements avec les éléves Rester neutre famille de I'éleve
- Musique apaisante Etre bienveillant et faire preuve < Liaisen et rencantres réguliéres aves la
- Prendre du plaisir en classe (activité d'empathie famille
apprécide par Fenseignant) - Etre patient mais exigeant - Etablr une ligne de conduita communa
- Indiguer aux &laves notre - Varler les postures durant - Impliquer les parents dans les projets de
disponibilité a I'aide d'un code I'apprentissage Fécole et de la classe
- Libérer la parcle . Dicti P &t ke las - .lu.nene.r le paren.t & porter un rtp_rd
= Avoir des loisirs Comportements ; bienweillant sur "enfant [valarisation,
- Prendre sain de soi o Problémes mineurs - p:::‘::m:w'
- Eracuer quotidlennement o Problémes majeurs - Utiliser les forums
- Dans Forganisation d'école prévair Différer, pas de réactions & chaud - Personnes ressources [RASED, MSi, CPC,
des mnrr'lerﬂ ol l'an n’ Estpas de Oser demander et savoir accepter CMP, CMPP, DITEP_)
surveillance lors de récréations I'aide - Rencontres (équipes éducatives, Equipes de
« |l existe une cellule d*écoute au sulvl de la scolarisation, appels
rectorat téléphonigues ...}




